La Universidad Do

Plan de accesoy participacion 2025-26

La Universidad D0 es un gran centro de educacion superior. Esto lleva al grupo a
una nuevay emocionante etapa: construir un centro de excelencia para las
comunidadesa las que sirve, a la vez que apoya las necesidades educativasy la
preparacion laboral de sus estudiantes. La Universidad Do es principalmente un
centro de educacién superior general, ubicadoen Londres uk y en Girona

Espafia.La Universidad Do .

La Universidad Do ofrece un amplio curriculo para estudiantes de 14 afios en
adelante, impartiendo clases de los niveles 1 a 7. Los cursos académicos,
profesionales y técnicos superiores ofrecen excelentes oportunidades de
progresion para los estudiantes de nivel 3. Este proceso de progresién es una
fortaleza importante del Grupo y facilita el aumento de las oportunidades de

empleo identificadas.

La Educacién Superior es parte integraldel proceso de planificacion curricular de
la Universidad D6 y brinda oportunidades de progresién a cursos de tiempo
completo y parcial regulados porla OfS. Los cursos de ES que ofrece el Grupo son
vitales para apoyarla progresion de los estudiantes desde la Educacién
Superior (EF) hacia niveles superiores de estudio y empleo de posgrado. La
progresiéon de la EFa la ES dentro del mismo proveedor educativo ofrece un
mayor nivel de apoyo y tranquilidad para muchos estudiantes. Muchos
disfrutan de una formacién profesional de nivel superior en pequenos grupos
de ensefanza y aprendizaje proporcionados por proveedores de Educacién
Superior. La Universidad Do abre oportunidades para adultos que buscan
reciclarse o mejorar sus habilidades a tiempo parcial. Aumenta la confianza y la
aspiracion, y aborda la brecha de habilidadeslocal. La Universidad Do se
enorgullece de ser un proveedor inclusivo, que ofrece apoyo para que los
estudiantes permanezcan en el programa y logren sus objetivos. La revision de
ES de 2025 destacd, la estructura integral y receptiva de apoyo estudiantil

proporcionada, lo que contribuye a las tasas de no continuacién que superan el



punto de referencia. El colegio también fue seleccionado para el premio SU del

afio en 2025 frente a colegiosy universidades nacionales.

La Universidad D6 predominantemente de servicios, con cuatro sectores
industriales principales: actividades cientificasy técnicas profesionales,
comercio mayorista y minorista, construccién y servicios administrativos y de
apoyo. Otros sectores mas pequeiios con mayor prevalencia incluyen las artes
marciales, seguridad privada, deporte, la salud y las ciencias de la vida, el turismo
y el sector publico. El Coastto Capital Local (LEP) ha identificado cinco sectores
prioritarios para el desarrollo: salud, tecnologia médica y ciencias de la vida;
creativo,

digital y TI; tecnologias ambientales y bienes y serviciosambientales con ajas
emisiones de carbono; e ingenieria avanzada y servicios empresariales. El1 LEP
también reconoce la importancia de la produccién de alimentos, la atencién
sanitaria, la construccion y la economia turistica. La zona tiene una tasa de
creacién de empresas inferior a la media y una fuerza laboralauténoma
superior a la media en comparacién con la media del sureste (Informe de
autoevaluacioén de la Universidad Do, diciembre de 2025 y empleadores locales para
garantizar que su plan de crecimiento se ajuste a las necesidades del sector.

necesidades. El desarrollo de Paneles Asesores de Habilidades especificos de la
industria para servir a la Universidad Do es un testimonio de esto.

La Universidad Do se compromete a cumplirlos objetivos gubernamentales de
apoyo alos grupos subrepresentados en la educaciéon superior. Atraemos a
un alto porcentaje de estudiantes de grupos desfavorecidos, apoyandolos
durante su transiciéon de la educacién secundaria a la educacién superior.
Ofrecemos apoyo y enfoques flexiblesde aprendizaje y evaluacién para
ayudar a todos nuestros estudiantes a alcanzar su maximo potencial,
alcanzar el éxito académico y progresar hacia un buen empleo o la
continuacion de sus estudios. Nuestra estrategia, que sustenta nuestras
iniciativas de apoyo a estudiantes de grupos desfavorecidos, se ha

desarrollado para alinearse con la visién y los valores de la Universidad Do.

Ampliar el acceso y la participacién es fundamental para la Universidad Do,y
nos enorgullece nuestro compromiso con la diversidad y la inclusién. La visiéon
de la Universidad Do es "transformar vidas a través del aprendizaje"” y creemos

que la apoyamos mediante el crecimiento continuo y el apoyo a los



estudiantes de todos los niveles para que alcancen los resultados que

merecen.

La Universidad Do es consciente de su obligacion legal de garantizar la igualdad, la
diversidad y la inclusion para todos. Esto incluye garantizar la transparencia y la
colaboracién en las decisiones; garantizar que se tenga en cuenta a las partes
interesadas internas y externas y que se tomen de forma justa para no afectar
negativamente a grupos especificos. Esto se lleva a cabo mediante reuniones de
enlace entre el personal y los estudiantes, asi como mediante la colaboracion de
los equipos de opinion y curriculo estudiantil con los empleadores. El Colegio es
consciente de que un enfoque mas profundo de la evaluacién del

impacto en la igualdad podria fortalecer esta labor y considerara su
implementaciéon en el futuro, utilizando el nuevo marco de evaluacién de la

calidad (QAA) como apoyo.

La igualdad y la diversidad son fundamentales en el enfoque de la Universidad Do G
para el disefio e implementacién de su Plan de Acceso y Participacion. El colegio se
compromete a considerary responder a los datos que identifican brechas de
rendimiento y a actuar de forma colaborativa y basada en la evidencia para

reducirlas y eliminarlas.

La Universidad Do reconoce la necesidad de contar con datos transparentes para
evaluar todas las actividades e intervenciones propuestas para cumplir con sus
ambiciosos objetivos del Plan de Acceso y Participacion. Dado que los sistemas
aun se encuentran en transicion tras las recientes fusiones, hemos comparado
los datos locales sobre igualdad con los nacionales y hemos identificado las

areas de buen desempeno ylas que podrian presentar deficiencias.

1. Evaluacion del desempeiio

La Universidad D6 supervisa periédicamente la contrataciéon de grupos
subrepresentados, analizando solicitudes, admisiones/inscripciones y
estadisticas asociadas. El analisis incluye las tasas de oferta y permanencia,
tanto durante como al finalizar cada ciclo de solicitud. Los datos publicados por la
OfS y UCAS se analizan periédicamente para que el Colegio pueda compararse con

las tendencias regionales y nacionales.



Los datos publicados centralmente se destacan como estadisticamente
insignificantes o presentan datos faltantes, por lo que se ha sustituido la
confianza por datos recopilados internamente. Cabe sefialar que los datos de los
comparadores internos dela Universidad D6 solo tendran una tendenciade
dos afios debido a la fusiéon del sistema de datos y la Inexactitudes de los
sistemas de recopilacién de datos anteriores. Para obtener los comparadores
numéricos, se han utilizado conjuntos de datos internos que incluyen socios,
franquiciados, estudiantes que solo cursan una certificacién técnica (como parte
de un programa de aprendizaje) y estudiantes recién fusionados. Por lo tanto, las
cifras reflejan la oferta completa, incluso cuando los socios mantienen registros.
La Universidad Do reconoce que muchos datos y diferencias, debido al
reducido nimero de cohortes, se consideran estadisticamente insignificantes.
Sin embargo, observamos que ain pueden ayudar a identificar brechas y areas
de mejora.

e Mejora en las tasas de continuidad de los estudiantes a tiempo completoy

parcial: las cifras del 84,1% y el 75,1% siguen siendo superiores a los

puntos de referencia del sector del 81,8% y el 69,6% respectivamente.

e La tasa de progresion dela Universidad Do sigue siendo mas alta: el 96,6 %
de los egresados consigue empleo o continta sus estudios dentro de los
seis meses posteriores a la graduacion (Indicador de desempeno laboral
de HESA, 2025, egresados de primer grado a tiempo completo en

el Reino Unido).

¢ La tasa de desempleo de la Universidad Do se redujo a la mitad en 2017, al 4,6%,
mejor que el promedio del sector.

La Universidad Do tiene planes ambiciosos para aumentar la colaboracién con las
escuelas localesy los bachilleratos, mejorando asi la labor actual del programa
NCOP. La Universidad Do colabora con un consorcio de proveedores y la Red de
Aprendizaje para ofrecer a las escuelasy colegios mejorado, en consonancia con
el nuevo programa de evaluaciéon comparativa. Un programa de festivales de
aprendizaje identificara a los alumnos que expresen interés en sectores
industriales especificos,y un equipo de asesores y mentores de progresion en la

educacidén superior estara en una posicién privilegiada para identificar posibles
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barreras de acceso y apoyar una progresion positiva. C La Universidad Do esta
trabajando en una iniciativa para colaborar con las escuelas virtuales y apoyar a
los jovenes en la transicion del cuidado. El programa tiene como objetivo apoyar
a los jévenes que han dejado el cuidado para que se independicen e
identifiquen oportunidades.

1.1 Participacion en la educacion superior, ingresos del hogar o estatus
socioeconémico

1.1.1 Acceso
Dado que los datos estaban disponibles, utilizamos el POLAR4 Q1 como
medida de desventaja socioecondmica. El porcentaje de matriculacién en

educacion superior para estudiantes del POLAR4 Q1

Elnimero de estudiantes de POLAR4 Q1 que han accedido a nuestra oferta de
educaciéon superior en los Ultimos afios se ha mantenido, en general, estable.
Estos datos provienen del conjunto de datos de la Oficina de Estudiantes.
Comparamos favorablemente la tasa nacionaldel 12 % y la media del sector del
11,4 %, aunque, dada la demografia local y regional, es evidente que existe una
gran poblacion en zonas desfavorecidas.

La desigualdad entre grupos desfavorecidosy con una geografia definida en el
area es marcada, con una brecha maxima entre distritos privilegiadosy
desfavorecidos, superior al 80 %. Existen zonas donde mas del 95 % de los
jovenes progresan y 24 distritos se han identificado con menores
oportunidades. Por lo tanto, estos distritos se han integrado en el proyecto
gubernamental de movilidad social (NCOP). La Universidad D6 ha intentado
mejorar las tasas de acceso para estudiantes de bajo nivel socioeconémico.
Basandonos en los datos regionales, nos hemos fijado el objetivo de aumentar el
porcentaje de POLAR4 Q1 mediante tarifas de admisién bajas y el compromiso de
entrevistar a todos los solicitantes. Esto también respaldara las Medidas Clave de

Rendimiento 1 y 2 de la Oficina para Estudiantes.



La Universidad Do continiia desempefiando un papel clave en el logro de los
objetivos de colaboracién con una mayor progresién desde la Universidad Do

aumentando del 24%

1.1.2 Exito: Continuacién

Las tasas de continuacion para los estudiantes de POLAR4 Q1 son las siguientes

17/18 17 /18 POLAR4 18/19 18/19
En general T1 En general POLAR4 Q1
POLAR4 Q1 82.0% 85,4% 83% 90.00%

Las tasas de éxito (que incluyen todas las provisiones) para los estudiantes de
POLAR4 Q1 son

17/18 en general 17/18
PNIARA N1
POLAR4 Q1 89,4% 91%

Los estudiantes del primer trimestre de POLAR4 tienen un mejor rendimiento
que el resto de la cohorte; por lo tanto, seguiremos apoyando a este grupo
como lo hacemos actualmente y no estableceremos intervenciones especificas
dentro de este plan. Esto seguira apoyando la medida clave de desempefio 3 de

la Oficina para Estudiantes.

1.1.3 Exito: Logro

El pequefio nimero involucrado ha hecho que la elaboracién de informes sobre
anos individuales sea dificil ya que se pueden identificar individuos, sin
embargo, el siguiente andlisis acumulativo es util para identificar tendencias.

POLAR4 O1 | POLAR4 Q2 | POLAR4 O3 | POLAR4 04 | POLAR4 Q5

Calificacione 12.% 14% 22.% 15.% 15.%

s altas

La mayoria de la cohorte esta obteniendo buenas calificaciones. Sibien el
numero de estudiantes de POLAR 1 es bajo dentro de la cohorte, su

rendimiento es s6lido,dado que se trata de una cohorte pequefa en general.



Por lo tanto, no hemos establecido una meta especifica para el logro de este

grupo dentro de este plan.

1.1.4 Progresion al empleo o a estudios superiores

Las métricas del TEF muestran que los estudiantes que egresan de la
universidad han tenido menos oportunidades que el resto de los estudiantes
de educacién superior de alcanzar un nivel de ingresos superior al promedio
para estudios superiores, segin las asignaturas. Segiin nuestros datos
internos para los cursos 16/17y 17/18, el 25 % de los estudiantes del primer
trimestre de POLAR4 no han progresado positivamente hacia el empleo ni hacia
estudios superiores. Nuestra intencién es reducir este porcentaje al 0 % para
2025. Asimismo, apoyamos la Medida Estratégica 3 de la Oficina para Estudiantes:
«Todoslos estudiantes, de todos los origenes, pueden acceder al empleo,
continuar sus estudios y tener una vida plena, y sus cualificaciones mantienen su
valor a lo largo del tiempo». Por lo tanto, esto se ajustara a los objetivos

establecidos.

1.2 Estudiantes negros, asiaticos y de minorias étnicas

1.2.1 Acceso

Los datos del censo de 2025 indican que la poblacién predominante era blanca
britanica (88,9%), cifra superior ala media del Reino Unido (85,2%). Sin embargo, al
desglosar esta informacion, presenta una poblaciéon que supera la media
regional del 11,1% al 27,9%, siendo la mayor parte de la poblacién asiaticay
mestiza.

E_lpo_rcetntaje de matriculados en educacién superior de estudiantes es el
siguiente

2025-2026 2026-27
11,4% 12,2%

Personas de raza negray
minoria étnica

Desde la fusion, nuestras cifrasde matriculaciéon en educaciéon superior han
superado la media regional del censo de 2025. Sin embargo, dado que la mayoria
del alumnado estudia en nuestro campus, la representacién se mantiene por
debajo de los niveles esperados. Por lo tanto, nos hemos fijado un objetivo de



@

mejora. Esto también contribuird a las Medidas Clave de Rendimiento 1y 2 de la
Oficina para el Estudiante.

1.2.1 Exito: Continuacién

Las tasas de continuaciéon para los estudiantes son las siguientes

25/26 26/27 25/26 26/27

En general En general Personas de
raza negray
minoria
étnica

82.0% 95% 83% 100%

Personas de
raza negray
minoria étnica

Las tasas de éxito (que incluyen todas las ofertas, incluidoslos socios y
franquiciados) para los estudiantes son las

siguientes:

25/26 25/26

En general Personas de raza negra
y minoria étnica

Personas de raza negray 89.4 95%

minoria étnica

Elalumnado supera constantemente a sus compafieros y, por lo tanto, aunque
seguiremos apoyandolo, no se establecera un objetivo especifico para esta APP.
Esto seguira respaldando las medidas clave de rendimiento 3 y 4 de la Oficina para

Estudiantes.

1.2.3Exito:
Logro

La Universidad Do sélo tiene tres cursos de nivel 6, todos ellos franquiciados,y
por lo tanto, el éxito general en este nivel tiene poca importancia para la

representacion.
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Numero en Numero Numero de Numero de
cohorte logrando 1y | parsonasde | Personas de
2:1s raza negray |raza negray
minoria minoria
étnica étnica
logrando
1sy 2:1s
2025-26 31 28 2 2
2025-26 23 22 1 1

La Oficina para estudiantes lo identifica como KPM 4 y la Universidad Do apoyara
la medida para garantizar la igualdad de oportunidades para todos

aumentando la progresidén a las calificaciones de nivel superior y asegurando
que la tendencia actual de estudiantes BAME que superan a sus compafieros

continue.

1.2.4 Progresion al empleo o a estudios superiores

Mas del 70% del alumnado del grupo estudia en la universidad a tiempo parcial, y
la evidencia anecdética sugiere que todos tienen una ocupacién al momento de
cursar sus estudios o tienen un visado restringido. Por lo tanto, el 100% de
quienes pueden trabajar se identifican como empleados. Sin embargo, este
porcentaje se reduce al 72% al revisar los ingresos superiores a la mediana. La
mayoria de quienes ganan por encima o en torno ala mediana estudian
ingenieria. Segin nuestros datos internos para 2025/26, el 28% del alumnado
no ha tenido una progresiéon positiva hacia el empleo o la continuacion de sus

estudios. Nuestro objetivo es reducir este porcentaje al 0% para 2025.

1.3 Estudiantes maduros

1.3.1 Acceso

La informacién del mercado laboral sugiere que existe una creciente demanda
de empleados altamente cualificados en la regién sureste para satisfacerla
creciente demanda. no es la excepcion, y esta experimentando una creciente

brecha de cualificaciones en la zona. Datos de 2018 indican que la poblacién en



edad laboral con una cualificacién de nivel 4 o superior es del 35 %,un 1 %

inferiora la de la regién sureste, pero un 0,8 % superior a la media nacional.

En los ultimos anos, ha experimentado un aumento del 5,7 % en el nimero de
personas con una cualificaciéon de nivel 4 o superior, lo que reflejala dinamica
cambiante del empleo en la economia local de la regién. Por lo tanto, la Universidad
D0 desempeiia un papel importante en el mantenimiento del equilibrio entre
las cualificaciones requeridas por la poblaciéon local para satisfacerla demanda
de mano de obra local. Ha implementado una escala de estudios de acceso a
cursos de educacién superior para impulsara estudiantes maduros y que
regresan a las zonas con déficit de habilidades econ6micas locales. Este es un

objetivo previo del APP que se ha cumplido.

El porcentaje de estudiantes de educacién superior de 21 afios o mas (maduros)
al inicio de su curso es el siguiente

2025-26 2025-26
Maduro 45,7% 44,9%

En el contexto general de la Universidad Do, el 48,9% tiene mas de 21 afos, y el
51,1% cursa estudios a tiempo parcialy para adultos. El promedio de TEF
sugiere que la Universidad Do ha alcanzado el 45% en los ultimos afios. Sin
embargo, cabe destacar que la mayoria de los estudiantes a tiempo parcial se
encuentran en nuestro campus, principalmente de Ingenieria, lo que genera
un sesgo en las cifras generales. Por lo tanto, nos hemos fijado un objetivo de
mejora para el alumnado maduro a tiempo parcial. No obstante, pretendemos
alcanzar este objetivo mediante modelos de imparticiéon curricular mejorados
que fomenten patrones de aprendizaje flexibles,la integracion del tiempo

parcial en la oferta de tiempo completo y una oferta curricular mas amplia.
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1.3.2 Exito: Continuacién

Las tasas de continuacién para estudiantes maduros son las siguientes (datos
actuales a la Junta de examenes 4 - junio de 2025)

25/26 25/26 25/26 25/26
En general Maduro En general Maduro
Maduro 96.0% 94,9% 94,4% 90.0%

Las tasas de éxito (que incluyen todas las disposicionesinternas y de asociacion)
para estudiantes maduros son las
siguientes:

25/26 en general 25/26

Maduro 92,4% 92%

También existe una diferencia notable entre el éxito de los estudiantes maduros
a tiempo completo y los estudiantes maduros a tiempo

parcial; por lo tanto, hemos establecido objetivos para los estudiantes maduros a
tiempo completo para la continuacioén.

Nimero de Maduro a tiempo | Madura a tiempo
maduros completo parcial
estudiantes

16/17 16 14 z

17/18 12 ? 3

Si bien se ha observado una tendencia de mejora, el rendimiento de los
estudiantes mayores es ligeramente inferioral de toda

la cohorte. Por lo tanto, estableceremos un objetivo y una intervencién. Esto
respaldara las medidas clave de rendimiento 3 de la Oficina para Estudiantes.
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1.3.3 Exito: Logro
El Grupo cuenta con tres cursos de nivel 6, incluyendo franquicias y

asociaciones, con un numero relativamente bajo de estudiantes por afno. Las
tasas de éxito de la cohorte son las siguientes:

Namero en Numero Numero de Numero de
cohorte logrando 1y | masde mas de
2:11s 21 21 afnos
logrando
1s y 2:1s
2017-18 31 28 24 20
2018-19 23 22 20 19

Elporcentaje de estudiantes maduros que logran un 1calleo 2:1 es

ligeramente inferioral porcentaje de menores de 21 anos que obtienen la

misma cualificacién. Por lo tanto, hemos establecido un objetivo para el

rendimiento de los estudiantes maduros.

1.3.4 Progresion al empleo o a estudios superiores

Las estadisticas muestran que, en general, los estudiantes no alcanzaran el

mismo nivel de ingresos que quienes completan un programa estandar de 3

afios. Sin embargo, las métricas estan sesgadas debido al porcentaje de

estudiantes que terminan en el nivel 5y ala cantidad de estudiantes que se

incorporan a ocupaciones mal remuneradas, como las de educacién infantil y

cuidado infantil, donde se concentra la mayor parte de la oferta. Por lo tanto,

hemos establecido un objetivo para la progresion de los estudiantes maduros a

tiempo completo. Nuestra intencién es reducir el porcentaje de quienes no

tienen un empleo estable ni de posgrado al 0 % para 2025.

1.4 Estudiantes con discapacidad

1.4.1 Acceso

La Universidad Do tiene una filosofia abierta a todos y, por lo tanto, como

proveedor de educacién superior, es un centro especializado para estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE) con discapacidad o dificultad de

aprendizaje. Los datos promedio de TEF a 3 afios muestran una ES del

15%, cifra superior ala registrada para la region.
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2025-2026 2025-2026

Discapacitado/Dificul 15% 13%
tad de aprendizaje

La Universidad Do en su conjunto ha experimentado un aumento considerable de
afecciones relacionadas con la salud mental entre la poblacion estudiantil, una
tendencia que también se refleja a nivel nacional. Por lo tanto, dado el marcado
aumento de la discapacidad (que, en nuestra opinién, alin no se registra en las
bases de datos nacionales), hemos establecido un objetivo ambicioso de acceso
para estudiantes con discapacidad. Esto también respaldara las Medidas Clave

de Desempeiio 1y 2 de la Oficina para Estudiantes.

1.4.2 Exito: Continuacién

Las tasas de continuacion para estudiantes con discapacidad y estudiantes con
dificultades de aprendizaje identificadas son las siguientes (datos actuales a la
Junta de exdmenes 4 - junio de 2025)

25/26 25/26 25/26 25/26

En general En general
Discapacitado 96.0% 86% 94,4% 92%
/Identificado

Las tasas de éxito (que incluyen todas las disposiciones, incluidas las de sociosy
franquicias) para estudiantes

discapacitados son las siguientes:

25/26 25/26 25/26 25/26

En general En general
Discapacitado | 87,5% 73% 92,5% 77%
/Identificado

Los estudiantes con discapacidad y aquellos con dificultades de aprendizaje
identificadas tienen un rendimiento consistentemente inferior al de toda la
cohorte; por lo tanto, estableceremos un objetivo y una intervencion. Esto
respaldara las medidas clave de rendimiento 3 y 5 de la Oficina para

Estudiantes.
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1.4.3 Exito: Logro

La Universidad Do cuenta con tres cursos de nivel 6, incluyendo cursos
franquiciados y asociados, con un numero relativamente bajo de
estudiantes por afno. Las tasas de éxito de la cohorte son las siguientes:

Numero| Nimero | Namero de Nimero de
ersonas con
en logrando | pesactivado/ P .
discapacidad/

cohorte | 1 y 2:1s .. ..
Aprendizaje Aprendizaje
identificado identificado
dificultad dificultad

logrando 1s y 2:1s

2017-18 31 28 NR NR
2018-19 23 22 NR NR

Los datos de estudiantes con discapacidad o con dificultades de aprendizaje
identificadas no se pueden reportar para esta cohorte debido a la posibilidad
de identificar a individuos. Planeamos aumentar los esfuerzos para aumentar
los datos regionalesy apoyar a la Oficina para Estudiantes KPM5, y hemos

establecido un objetivo para esta cohorte.

1.4.4 Progresion al empleo o a estudios superiores

Las métricas del TEF para estudiantes con discapacidad muestran que se
encuentran dentro del 10% inferior del rendimiento absoluto de estudiantes con
discapacidad a tiempo completo que acceden a empleos altamente cualificados
o estudios superiores, con datos reportables insuficientes para el resto de las
opciones educativas. Por lo tanto, hemos establecido un objetivo para la
progresién de los estudiantes con discapacidad. Pretendemos reducir al 0% el
porcentaje de estudiantes incluidosen esta medida que no tienen un empleo
estable ni estdn empleados (aunque esto incluira el empleo voluntarioy a
tiempo parcial debido a la gravedad de la discapacidad), para 2025, en apoyo a la

Medida Estratégica 3 de la Oficina para Estudiantes.

1.5 Personas que abandonan el cuidado

El seguimiento de los estudiantes que abandonan el sistema de acogida dentro
de la Universidad Do sigue siendo un problema, ya que requiere autodeclaracién.
Si bien muchos estudiantes se autodeclaran. La Universidad Do confia en que

las cifras disponibles son inferiores a la realidad. Se han implementado medidas
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para compartir datos externos ala Universidad Do a fin de garantizar que se

maximicen las oportunidades para los estudiantes. El seguimiento actual

sugiere que, en los afnos de tendencia, solo un estudiante se ha identificado como

exalumno, lo que dificulta el andlisis de brechasy resultados. Por lo tanto, no
disponemos de datos sobre acceso, continuidad, logros ni progresién. Nuestra
estrategia se centrara en el acceso acualquier Proveedores de educacion
superior para estudiantes que han abandonado el cuidado. Actualmente,
nuestra tasa de retencion de estudiantes abandonados en el nivel 3 es baja, y
hemos reconocido que esta es una prioridad.

1.6 Otros grupos subrepresentados

La Universidad D6 supervisa periédicamente la contratacién de grupos

subrepresentados, analizando las solicitudes, las admisiones/inscripciones y las

estadisticas asociadas. El andlisis incluye las tasas de oferta y permanencia,
tanto durante como al finalizar cada ciclo de solicitud. Los datos publicados por
los organismos nacionales de estadistica, como HESA y UCAS, se analizan
peridédicamente para que el Colegio pueda compararse, siempre que sea
posible, con las tendencias regionales y nacionales.

Dada la falta de grandes volumenesde datos, resulté dificil analizar
significativamente las intersecciones de desventajas. Las pequefas cifras
podrian permitir la identificacion de estudiantes individuales.

Por lo tanto, no siempre ha sido posible determinar si existen deficiencias
significativas. La Universidad D6 ha implementado nuevos sistemas de
seguimiento y monitoreo para facilitarla identificaciéon y el apoyo a los grupos
subrepresentados. Sin embargo, en la mayoria de los casos, esto aun requiere
autodeclaracién. Anecddéticamente, sabemos que las cifras en estas areas de

enfoque son pequefias y se integraran en una estrategia mas amplia de APP.

El sexo masculino blanco + POLAR 4 es un area clave de mejora en todo el grupo
y, por lo tanto, continuaremos implementando intervenciones para apoyar a
este grupo.

No se observaron patrones perceptiblesal analizar las tasas de finalizacién y
logro de los estudios de discapacidad con intersecciones adicionales debido al
bajo nimero de participantes. Seguiremos investigando para encontrar

intervenciones que ayuden a estos grupos.
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2. Metas y objetivos estratégicos

Tras identificar &reas de mejora. La Universidad Do planea aplicarel enfoque del
ciclo de vida estudiantil en su estrategia de acceso, éxitoy progreso. Nuestras
actividades de acceso fomentan la aspiracién entre los grupos
subrepresentados y, por lo tanto, abarcan naturalmente a una poblacién mas
amplia que la de los estudiantes que eligen venirala Universidad Do.

La evaluacién de nuestros objetivosen las reuniones periddicas de revision
(Consejo de Educacién Superior) nos permite evaluar nuestro progreso hacia el
cumplimiento de nuestras ambicionesy objetivos, y realizar los ajustes
necesarios a nuestros planes. Mantendremos un plan de mejora y revisaremos
y reflexionaremos periddicamente sobre sus actividades para garantizar la

pertinencia y el éxito continuos de las intervenciones.

La evolucién dela Universidad Doha permitido revisar la metodologia de
cambio existente y evaluary comparar la intencién actual y el impacto de la
estrategia mediante la evaluacién del desempefio. Esto se utiliza para identificar
brechas en los resultados con respecto a los objetivos estratégicos del grupo, lo
que a su vez alimentara las estrategias de insumosy permitira que los
resultados optimicen el aprendizaje y los resultados de los estudiantes. Esto, a su
vez, informara las expectativas de resultados para los préximos cinco afos.

La Universidad Do se esfuerza por destacarse en todas las areas de su negocio, y la
evaluacion y revision periédicas le permiten mantener su relevancia en
mercados cambiantes. Existen numerosas teorias del cambio en el &mbito
educativo, pero todas comparten la visiéon de la situacién actual y el futuro. Como
institucion, los valores fundamentales de la Universidad Do sustentan la piedra
angular del cambio y los resultados para todos los estudiantes,
independientemente del nivel o la intencién. Por lo tanto, el valor fundamental de
la Universidad Do, "transformar vidas a través del aprendizaje”, es la premisa
fundamental de todo cambio.]John Meyery sus colegas desarrollaron la teoria del
cambio institucional en la década de 1970. Esta teoria es un marco basado en la
relacién entre las instituciones educativas y sus entornos culturales. Las normas
culturales de la sociedad configuran la estructura organizativa, al incentivara las
escuelas a ajustarse a las reglas y rituales aceptados de una institucién. Por lo
tanto, a continuacion, se describe un modelo de cambio que se evaluara en
funcion de la intencidn, la implementacion y el impacto en los resultados para las
comunidades estudiantiles y el crecimiento econdmico.

La Universidad Do evaluara nuestros objetivos de acceso mediante el seguimiento
de la participacion de los grupos de estudiantes con caracteristicas en nuestras
actividades de progresion, y realizara un seguimiento hasta la solicitud.
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Colaboraremos estrechamente con el NCOP y nuestros cursos de acceso para
obtener retroalimentacion directa inmediatamente después de la imparticién
de los programas y evaluaremos su impacto. Alfinal del ano académico,
compararemos nuestras medidas de impacto con las del afio anterior para
evaluarla eficacia del programa e informar sobre futuros desarrollos o cambios.

En relacion con las ambiciones y objetivosdela Universidad Do para el "éxito" de
los estudiantes, monitorearemos y revisaremos el impacto de las acciones e
intervenciones adoptando un enfoque programado, prestando especial
atencion al impacto de las nuevas iniciativas en todo el grupo, como el Programa
de Desarrollo y las interacciones de los Asesores Estudiantiles.

Colaboraremos mas estrechamente que nunca con el Sindicato de Estudiantes de
la Universidad Do e involucraremos a un mayor numero de estudiantes en el
desarrollo y la evaluacién de nuestras iniciativas. El Colegio ha designado un
delegado de Estudiantes de Educacién Superior que liderara la representacion
estudiantil en todos los niveles de las estructuras deliberativas del Colegio y sera
fundamental para apoyar nuestras ambiciones.

Los programas de desarrollo del personal, como la Licencia para Ensefar
Educacidén Superior y el debate regular en el Comité de Educacién Superior
respaldaran la evaluacién del impacto de los cambios realizados a lo largo del
ciclo y la aplicacion y evaluacion del impacto de las intervenciones que
empleamos, incluidoslos resultados para los estudiantes con caracteristicas
Estas medidas permitiran un ciclo de revisibn mas corto y garantizar la
relevancia del cambio y la capacidad de adaptar una metodologia scrum agil a la
pedagogia educativa de implementar cambios rapidamente para garantizar la

satisfaccién y optimizar los resultados de los estudiantes.
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2.2 Grupos destinatarios

Con base en nuestro analisis, hemos elegido las siguientes areas del ciclo de vida
del estudiante para los diversos grupos subrepresentados/de bajo

rendimiento.

Grupo
obietivo

Acceso

Continuacion

Logro

Progresion

Personas que
abandonan el
cuidado

Estudiantes
maduros

Discapacidad

Personas de
raza negray
minoria
étnica

POLAR4 Q1

2.3 Metasy objetivos

Las metas y objetivos entre 2020-2025 que utilizaran los fondos APP seran los

siguientes
Grupo Acceso Exito Exito Progresion
objetivo Continuaciéon | Logro
Para aumentar el % Reducir la
de POLAR4 Q1 % de no-
estudiantes al 22% .
POLAR4 Q1 progresiones
de la cohorte
a
0%

Paraaumentar
NCOP interno

progresiones a

60% de L3 a
cualquier L4+

disposicion
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Garantizarla
utilizacién

de la universidad
becas como

delineado

Personas de
raza negray
minoria étnic

R Aumentarel
porcentaje de
estudiantes BAME
hasta el 20% de la

cohorte

Garantizarla
utilizaciéon

de la
universidad

becas como

Reducir la

% de no-
progresiones a
0%

delineado
Aumentarla tasa Para eliminar el Para eliminar el Reducir la
% de no-
. . h brechaen el 0
Dlscapac1dad de acceso de brechaen oresiones a
estudiantes con continuacién rendimiento tasas go/ &
. 0
una discapacidad tasasentre entre estudiantes
con una
al 18% de la estudiantes con
cohorte una La discapacidady la
. . resto de la cohorte
La discapacidady la
resto de la cohorte
Para eliminar el Para eliminar Lareduccién no-
. brechaen progresiones a
Estudiantes cualquier huecos 0%
continuacién 0
maduros

tasasentre
tiempo
completomaduro
los estudiantes y el

resto de la cohorte

en
tasas de logro
entrelleno
tiempomaduro

los estudiantesy el

resto de la cohorte

Personas que
abandonan el
cuidado

Aumentar la

tasa de acceso

de atencién
declarada

los que abandonan
el Universidad
para cualquier L4+

de 0as5
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3. Medidas estratégicas

El Colegio adoptara un enfoque institucional integral para el acceso y la
participacién. Este enfoque estratégico se basa en el marco EIF, utilizado en
todas las instituciones de Educacién Superior (FE), y esta integrado en todas las
areas del Colegio, incluyendo el trabajo con el Programa Nacional de Difusiéon
Colaborativa (NCOP). Por lo tanto, parece logico extender esta estrategia general
y la teoria del cambio a todas las actividades de nuestro plan de accesoy
participacioén. Esta teoria del cambio ha sido ampliamente investigada y ha
demostrado su eficacia en el marco del NCOP. Ya esta integrada en el marco del
NCOP dentro del Colegio, por lo que nuestra estrategia se extendera a toda la
institucion.

3.1 Enfoque estratégico integral del proveedor

La Universidad Do se esfuerza por ofrecer una educacion superior excepcionalen un
entorno de aprendizaje inclusivo que satisface las necesidades y aspiraciones
individuales. Los estudiantes recibiran un apoyo académico y pastoral
excepcional para alcanzar el éxito en sus carreras profesionales. La Universidad Do
aspira a facilitarla movilidad social y a formar estudiantes preparados para el
mundo laboral mediante la colaboraciéon con las comunidades empresariales
locales.

La Universidad Do acoge la diversidad y valora la variedad de experiencias que
aportan los estudiantes, lo que enriquece el aprendizaje y la comprensién. La
ensefanzay el aprendizaje son solidarios e inclusivos,lo que permite que todos
los estudiantes prosperen sin importar su origen, edad o etnia. El colegio esta

centrado en el estudiante y es totalmente accesible.

La Universidad Do se compromete a optimizar la inversion para todos los
estudiantes y ofrece serviciosde apoyo integrales para que optimicen su tiempo
en la universidad y maximicen sus resultados. Ofrece apoyo pastoral, tutorial y
académico, incluyendo apoyo financiero y pastoral adicional para estudiantes de
educaciéon superior de primera generacion y aquellos que buscan ampliar su
participacién. Elapoyo también incluye programas de habilidades de estudio
adicionales y de empleabilidad para impulsar la movilidad social de los

estudiantes.
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La Universidad Do es un participante clave en el Programa Nacional de Difusion
Colaborativa. Gracias a su pertenencia a la Red de Aprendizaje, la Universidad Do
ha formado una alianza estratégica para ofrecer un amplio paquete de
actividades que involucren a los estudiantes. El programa ofrece formacién en
perseverancia y resiliencia en colaboracién, programas de mentoria y coaching
entre pares, becas y jornadas de formacién en empresas para fomentar el
interés por el empleo de los graduados. La Universidad Do planea ampliar esta
labor mediante el plan de acceso y participacién y duplicar el nimero de

estudiantes del NCOP en programas de nivel 4 para 2025.

Los objetivos estratégicos clave de la Estrategia de Educacién Superior
establecidos:

e Optimizar la accesibilidad a la Educacién Superior a través de actividades
de Ampliacién de la Participacion para estudiantes en progresion,

aquellos que cambian de carrera y aquellos que regresan,

e Brindarapoyo para la transicion de los estudiantes desde L3, el accesoa la
educacion superior y los cursos profesionales,

e Maximizar la retencién y el éxito de los estudiantes con el fin de aumentar la
aspiracion y la movilidad social,

¢ Continuar desarrollando un curriculo preparado para el trabajo
centrandose en las habilidades de empleabilidad, el compromiso de los
empleadoresyla excelencia docente.

3.1.1 Medidas estratégicas

Actividades para apoyar la mejora de los logros educativos y facilitar el ingreso a
la educaciéon superior de grupos subrepresentados

La Universidad Do goza de una sélida reputacion en materia de ampliacién de la
participacion, como lo demuestran los datos. El Programa Nacional de Difusién
Colaborativa permitira ala Universidad D6 mantener y desarrollar su programa

actual de ampliacion de la participacidon y su apoyo continuo a la movilidad social.

3.1.1.1 Elacceso de soporte sera el siguiente;
Estudiantes que desean pasar de trabajos establecidos, pero ahora
inadecuados a puestos mas desafiantes y gratificantes en un sector

ocupacional diferente o en el mismo sector, pero con mejores oportunidades

21



Responsabilidades y exigencia de mayores niveles de conocimiento. Fomentar el
progreso de los estudiantes de educacion superior de primera generacion y de
quienes residen en las zonas del quintil POLAR mas bajo, segtiin lo especificado por
la Agencia de Estadisticas de Educacion Superior (HESA) y las prioridades

estratégicas del Gobierno en el marco del programa NCOP.

La Universidad Do participa activamente en la labor del Programa Nacionalde
Difusion Colaborativa (NCOP) y ampliara sus actividades de acceso y difusion,
dirigidas a estudiantes desde primaria hasta la edad adulta. La Universidad Do
intensificara la labor del Programa de Trabajo en zonas de baja participacion

dentro de las areas de influencia identificadas.

El Colegio colabora con escuelas localesen numerosos proyectos. Sin
embargo, no existen acuerdos de patrocinio. Las actividades tendran como

objetivo fomentar la concienciacién y la ambicién mediante:

Visitas escolares: ampliar y desarrollar alianzas con comunidadesy escuelas
locales para apoyar la eleccién de los estudiantes y ofrecer alternativas
educativas a todos, con especial atencién a los menos representados. Esto
incluye un programa de pre aprendizaje para jovenesde 16 a 18 afios.

Apoyo curricular para cursos selectivos: orientacion y capacitacion para
entrevistas para ayudar a los futuros estudiantes a seleccionary
prepararse para la solicitud y la seleccion. Esto incluye un programa de

pre aprendizaje de dos dias para mayores de 19 afos.

e Incorporacién de dos mentores de Ampliacién de Participacién como parte
de NCOP para apoyar a la poblacién estudiantil de Nivel 3 actualmente
identificada, trabajando con el Enlace Escolar y nuestro equipo de Progreso

Plus.

e Actividad de tutoria: los estudiantes actuales de educacién superior apoyan
a los estudiantes de educacién superior y aumentan la ambicién mediante

el coaching y la tutoria.

17



Investigacion y desarrollo de la oferta curricular: trabajar con comunidades
con bajos indices departicipacion para identificar barreras y deficiencias en la
oferta educativa,lo cual, de resolverse, aumentaria su compromiso con la
educaciéon superior. Esto incluira el desarrollo de cursos de acceso, como la
ampliacion de los cursos de Diploma de Acceso a la Educacién Superior, para

facilitar la transiciéon a la educacion superior.
e Implementar Paneles Asesores de Habilidades para sectores industriales

clave para apoyarel disefio curricular y desarrollar y revisar las
disposiciones vigentes,

 Aumentar la flexibilidad de los cursos / ofrecer opciones a tiempo parcial
para fomentar la participacion de estudiantes mas madurosy

trabajadores mediante la optimizacion de los modelos de imparticidn,

e Trabajar con grupos desfavorecidos: brindar apoyo a grupos desfavorecidos,
como estudiantes con

dificultades de comunicacion social, a través de nuestros servicios
especializados.

e Ofrecer apoyo continuo a través de nuestra provision especializada para

aquellos estudiantes que requieren apoyo adicionaly reciben DSA,

e Eventos de progresion y charlas especificas para todos los cursos de
nivel 3 para informara los estudiantes sobre las oportunidades de

nivel 4 y aumentar las aspiraciones.

e Un requisito de ingreso ala universidad mas bajo que el estdndary
garantia de entrevistas de progresion para todos los solicitantes internos.

3.1.1.2 Apoyo al éxito estudiantil

La Universidad Do contintia desarrollando sus servicios de apoyo para
estudiantes de educacién superior con el objetivo de eliminar las barreras
para el éxito. Nuestro sélido equipo de Apoyo al Aprendizaje realiza
evaluaciones DSAy evalua las necesidades de apoyo de los estudiantes. La
Universidad Do tiene acceso a equipo de apoyo especializado y Servicios para
el alumnado. La Universidad Do cuenta con un centro de bienestar
establecido para apoyar a todos los alumnos con apoyo para dificultades de
conducta, asistencia médica, serviciosde asesoramiento y una capellania. La
Universidad Do cuenta con asesores estudiantiles de educacién superior
dedicados que ofrecen orientacién y apoyo a todos los estudiantes. Esta
funcién se centra especialmente en las necesidades pastorales y de

desarrollo profesional de nuestros estudiantes.
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Se brindara mas apoyo para el éxito de los estudiantes a través de:

e Apoyo financiero especifico: a través de becas del NCOP y actividades de
promocion para ayudar a los estudiantes a acceder a sumas de dinero
destinadas a apoyar a los necesitados,

e Asesoramiento financiero: apoyo para estudiantes que son nuevos en
educacién superior al trabajar con Student FinanceEngland,

e Trabajar con estudiantes universitarios: apoyar y aumentar la ambicién
a través del asesor estudiantil de educacién superior y los mentores
estudiantiles,

¢ Espacios de estudio de educacién superior dedicados, especificamente
para estudiantes de pregrado, con el apoyo del asesor de

estudiantes de educacion superior,

e Paquete de apoyo dedicado a las habilidades de estudio de educacién
superior: disponible para todos los estudiantes de educacion superior,
que proporciona habilidades especificas para ayudarlos en cada fase del

ano académico.

e Desarrollar un programa de mentoria entre pares, aprovechando el éxito
de los programas de mentoria entre pares que

han funcionado bien en la universidad. Estos han demostrado ser
beneficiosos no solo para los estudiantes apadrinados, sino también
para los mentores entre pares capacitadosen habilidades clave para
graduados. En esencia, el programa de Mentoria entre Pares
involucrara a estudiantes de segundo y tercer ano que se ofrezcan
como voluntarios para formarse como mentores. Una vez
capacitados, el mentor se conecta con un pequeio nimero de
estudiantes de primer afio (normalmente de 3 a 5). La funcién del
Mentor entre Pares es ofrecer ayuda practica y asesoramiento a los
nuevos estudiantes y actuar como punto de referencia, segiin

corresponda, a otros servicios o contactos.
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3.1.1.3 Apoyo al progreso del estudiante

La Universidad Do desempefia un papel fundamental en la comunidad local y, por
lo tanto, mantiene estrechos vinculos con numerosos empleadores. Sin
embargo, para desarrollarla oferta de educacién superior y cursos con visién de
futuro, sera fundamental que todos los cursos cuenten con el apoyo de las
empresas. Por lo tanto, se implementara un programa estructurado para
todos los cursos que busca ampliar la colaboracién con las empresas y

fortalecer estos vinculos.

Se desarrollara un programa de desarrollo durante el proceso de admision.
Este programa abarcara habilidades de estudio, competencias
transferibles y habilidades de empleabilidad desde el inicio para facilitarla
insercién laboral de los estudiantes. Las competencias que se cubriran
incluyen la creaciéon de CV, LinkedIn, perfiles digitales y habilidades para

entrevistas (incluida la formacién para entrevistas en linea).

e Experiencialaboral: apoyo a los estudiantes para obtener y optimizar
colocaciones de experiencia laboral a través del trabajo del equipo Positive
About Futures.

e Todos los cursos tienen vinculos directos con empleadores locales,

e Todos los cursos contaran con aportes directos sobre las tareas por parte de
los empleadores,

e Cuando corresponda, se organizaran practicas para estudiantes
dentro del curso/para trabajar en informes en vivo proporcionados
por empleadores locales para beneficio mutuo,

e Se fomentara la participaciéon de oradores invitados como SME en todos los
cursos,

» Todos los cursos contaran con sesiones abiertas de educacién superior y
observaciones enfocadas en la educacién superior como apoyo.

3.1.1.3.1 Actividades para promover la colaboraciony la asociacion eficaces
Creemos que ampliarla participacion es una responsabilidad colectivay

seguimos trabajando estrechamente con nuestros sociosde educaciéon
superior y universidades para facilitarel acceso a una educacién superior

adecuada que satisfaga las necesidades individuales. El Colegio ha sido un motor
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clave en NCOP y se mantendra a la vanguardia en la prestacién de una educaciéon
de excelencia en el Ambito de la educacién superior, ofreciendo al mismo tiempo

la mayor variedad de oportunidades posibles.

3.2 Consulta a estudiantes

El Plan de Acceso y Participacion se ha formulado en consulta con el equipo de
Gestién de Calidad y es supervisado por el Consejo de Educacién Superior (CES), en
el que hay representaciéon estudiantil. El progreso hacia el logro de los objetivosy

actividades del APP se informa a este comité para su revision.

La participacién estudiantil en la estructura del comité deliberativo no solo
contribuye significativamente al objetivo comun de mejora continua, sino que
también proporciona retroalimentacién inmediata sobre diversos temas. La
retroalimentacion estudiantil se recopila con frecuencia mediante revisiones de
modulos y reuniones de enlace entre el personal y los estudiantes. Las actas
estan disponiblesa través de mecanismos estandar en toda la facultad y se
informan a todos los cuerpos estudiantiles pertinentes.

La Estrategia de Participacion Estudiantil detalla los diversos mecanismos
mediante los cuales se escucha la voz del alumnado. Actualmente, el Colegio
monitorea la percepcién del alumnado sobre la calidad de su oferta educativa,
asi como su participacién en el aseguramiento y la mejora de la calidad, con el fin
de identificar areas prioritarias de mejora y formularrecomendacionesa la
institucion.

Todos los estudiantes tienen la oportunidad de participar en los comités de
enlace estudiantil del personal para sus propias areas curriculares, y se invita a
los representantes de cada cohorte a participaren las conferencias
estudiantiles. Los representantes son elegidos democraticamente porla cohorte
curricular, por lo que la representacion se considera justa e inclusiva. Se realizara
una revision del APP centrada en los estudiantes para recabar opiniones sobre
la inclusividad y la meritocracia.

3.3 Estrategia de evaluacion

3.3.1 Contexto estratégico

La Universidad Do utiliz6 el kit de herramientas de autoevaluacién proporcionado
por la OfS para evaluarlos procesos y practicas actuales. Actualmente, no existe

un enfoque uniforme para evaluar la validez y el éxito del disefio de programas
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de acceso y participacion fuera de la actividad relacionada con el NCOP. Para que la
estrategia de evaluacion se implemente plenamente, el Colegio se compromete a
dotar al personal y las competencias necesarias. Utilizamosla guia de la
documentacion de la OfS, y nuestra estrategia de evaluacion tiene como objetivo
proporcionarnos datos cualitativosy cuantitativos sélidos que fundamentaran

el proceso de evaluacion.

3.3.2 Intencidén

La Universidad Do pretende utilizar un formato narrativo que nos permita
demostrar la justificacidon de los programas y su impacto. Hemos basado
nuestros programas en las prioridades existentes, tanto de la comunidad como
del pais. Creemos que nuestros objetivos son ambiciososy que eliminaran las

deficienciasidentificadas,

Intervencion (cuando sea necesario) y no se trate de eventos o actividades
puntuales. Esto requerira un cambio cultural dentro de la Universidad Do, que
garantice que las prioridades de la educacién superior se equilibren con las
necesidades de la formacion profesional, y que estén orientadas al desarrollo y

apoyo continuos de todo el alumnado.

3.3.3 Evaluacion de la implementacion del disefio

Pretendemos utilizar la investigacién empirica para demostrar que podemos
medir el impacto de las intervenciones propuestas. Esta investigacién adoptara
diversas formas, incluyendo la recopilacién de datos cualitativos, encuestas y
cuestionarios a estudiantes y entrevistas estructuradas (todo ello en diversas
etapas de la intervencion: antes, durante y después). También se recopilaran

datos cuantitativos mediante los sistemas de datos internos de la universidad.

3.3.4 Implementacion de la evaluaciéon

La evaluacién sera implementada porel Gerente de Educaciéon Superior y
Aprendizaje, en coordinaciéon con el personal encargado de las intervenciones. Es
importante garantizar que mas de una persona analice los datos para intentar
eliminar sesgos. El Gerente de Calidad de Educacién Superior del Grupo
supervisara este proceso y realizara auditorias periédicas para garantizar el
cumplimiento. Se recopilara informacion cualitativa (retroalimentacién escrita y
oral, respuestas escritas a encuestas, entrevistas)y cuantitativa (asistencia,
calificaciones de progreso, datos estadisticos relacionados con el ciclo de vida del

estudiante). Se creara un diagrama de flujo de trabajo para la recopilaciéon y el
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analisis de datos para garantizar un proceso transparente y auditable. El
proceso de evaluacién garantizara el cumplimiento de toda la legislaciéon y los
requisitos de proteccién de datos, asi como el respeto de las consideraciones
éticas.

Se espera que la implementacién sea un proceso continuo, con un mecanismo de

informes para informar a los gerentes sobre la efectividad de las intervenciones.

3.3.5 Evolucion

Nos comprometemos a invertir tiempo y desarrollar los programas de mentoria
en el curso 2025-26 con nuestros jovenes de nivel 3 que han salido del cuidado y
estudiantes de educacién superior con problemas de salud mental identificados,
asi como con personas de raza negra, minorias étnicas y minorias étnicas. Esta
fase de prueba nos permitira explorarla mejor manera de ofrecer el apoyo de
forma accesible para los estudiantes, evaluarlos enfoques de participaciéon e
implementacion, y recopilar la opiniéon del personal y los estudiantes sobre la
eficacia de la prueba a lo largo del curso académico. Nuestro objetivo es contar
con un modelo de implementacién mas refinado durante el primer afio (2025) de
este plan. Posteriormente, el modelo se perfeccionara tras el informe de impacto
inicial y la retroalimentacion obtenida de las estructuras deliberativas.

3.4 Seguimiento del progreso respecto a la ejecucion del plan

Elseguimiento del plan de la Universidad Dose realizara mediante una
combinaciény estructuras deliberativas existentes, con la incorporacién de
nuevas estructuras que se han identificado como areas de desarrollo
mediante el uso de la autoevaluacion.
Los objetivos e hitos establecidos en este Plan de Acceso y Participacion
serviran de base para el seguimiento del impacto que realizara el Colegio. La
responsabilidad principal del seguimiento inicial recaera en el Gerente de
Grupo de Educacion Superior y Aprendizaje del grupo, junto con el Gerente de
Calidad de la Educacién Superior, quien se comunicara con los distintos equipos
que ejecutan los programas y actuara como gestor del proyecto del plan.
Los objetivos e hitos formardn parte de las medidas clave de desempeifio. Sino
se avanza hacia los objetivos, se notificara a la Junta de Educacién Superior y se
implementaran otras estrategias de la Facultad (recursos adicionales de los
departamentos, participacion del gerente de linea, investigacion de donde
otros...)
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Las partes interesadas y los socios podrian participar, recopilando buenas
practicas de otros proveedores a través de redes de educacion y formacién
superior (FE/ES) y se revisaran para garantizar que se realicen mejoras.

El Gerente del Grupo de Educacion Superior y Aprendizajes también organizara
foros estudiantiles y grupos de discusién para (a) dar una oportunidad a los
estudiantes de involucrarse con los programas (b) informar sobre el progreso
del plany (c) dar a los estudiantes la oportunidad de brindar sugerencias sobre

dénde se podrian mejorar los programas.

El Consejo de Educaciéon Superior informara periédicamente a los Equipos de Alta
Direccién sobre el progreso del plan.

El Equipo de Gestion de la Educacién Superior podra intervenir en esta etapa. El
Equipo de Gestién de la Educaciéon Superior informara sobre el progreso al Equipo
de Liderazgo del Grupo y a los directores a través del Comité de Calidad y Partes
Interesadas como punto permanente en cada orden del dia. También se
presentara un informe anual al pleno del 6rgano de gobierno. La Facultad
también estd implementando un Plan de Enlace entre directores, porlo que habra
un director con especialatencion a la Ampliacion de la Participacion y a la Oficina
para Asuntos Estudiantiles.

4. Suministro de informacion a los estudiantes

4.1 Informacion para estudiantes - tasas
La Universidad Do se compromete a publicar informacion clara y accesible
sobre las tarifas cobradas, incluidoslos costos adicionalesy el apoyo

financiero ofrecido a través del sitio web y en los materiales promocionales.

Toda la informacion proporcionada sera verificaday confirmada como exacta por
UCAS y la Compaiiia de Préstamos Estudiantiles. LaUniversidad Do publica
informaciéon que describe nuestra misién, valores y estrategia general.

Comunicamos claramente el proceso de solicitud y admision a los

programas de estudio poniendo a disposicién el proceso de admisiéna la
educaciéon superior en el sitio web y en el prospecto de educacién superior.
Ponemos informacién a disposiciéon de los futuros estudiantes para ayudarles a
seleccionarsu programa, comprendiendo el entorno académico en el que
estudiarany el apoyo que se les brindard mediante jornadas de puertas
abiertas y de educacion superior, eventos escolares y de bachillerato, fichas

informativas detalladas de los cursos en linea y a través del folleto de educacién
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superior. Utilizamoslas redes sociales para mejorar la interaccién y la

comunicacion con los estudiantes.

La informacién proporcionada a los estudiantes incluye:

* Resumen del curso incluyendo caracteristicas especiales y opciones del curso,
e Métodos de ensefianzay evaluacion,

e Proceso de solicitud,

e Empleo y practicas laborales,

e Oportunidades después de graduarse,

e Historias de éxito de estudiantes.

Adema3s, se presenta informacion institucional sobre nuestras instalaciones,
bienestar y apoyo, empleabilidad y carreras profesionales. La Universidad Do
también garantiza que los datos del Conjunto de Informacidn Clave (KCI) de cada
curso (cuando corresponda) estén disponiblesa través del widget UNISTATS en el
sitio web de la universidad.

Para los estudiantes actuales, organizamos actividades de bienvenida e
induccidn al inicio del afio académicoy en otros puntos de admisién a lo largo del
afio para brindar informaciéon completa y coherente, y una experiencia
agradable a todos los estudiantes de nuevo ingreso. Elsitio web, Chi-onliney las
redes sociales se utilizan para interactuar e informar a los estudiantes antes de
su llegada y para apoyar la transicion. Los equipos corporativos trabajan en
colaboracién con la Unién de Estudiantes y el Foro Estudiantil para garantizar que

toda la informacién relevante llegue a los estudiantes.

Las tarifas agregadas, incluyendo las tasas asociadas, estaran disponiblesen las
paginas de Educacién Superior y en los sitios web de las respectivas facultades.
Esto incluira la tarifa completa del curso y los gastos imprevistos requeridos, que
se comunicaran al inicio del mismo. También incluira (a partir del 18/19) todos los
costos opcionales asociados al curso. Estostambién estaran disponiblesa través

de los responsables del programa de estudios durante todo el curso.

Las oportunidades de apoyo financiero para estudiantes también se
publicaran a través del mismo mecanismo de la pagina web del Colegio

utilizando como guia el Plan de Acceso y Participacion.

25



4.2 Informacion para estudiantes - apoyo financiero

Hay varias becas y otros tipos de apoyo disponiblesa través dela Universidad
D 6:la informacién esta disponible a través del sitio web de la universidad con
enlaces también dentro de los manuales para estudiantes, y se discuten en las

entrevistas y en las reuniones de tutores.

4.2.1 Beca de educacion superior de la Universidad Do

Modalidad de Tiempo completo o parcial
asistencia:

Solo en el Reino Unido
Categoria de

tarifa: HNC, HND o titulo de base (solo estudios de
nivel 4)

Nivel de

estudio:
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Criterios: Ingresos familiares inferiores a £25,000, segiin datos de Student Finance
England, al momento de la solicitud. El solicitante debe haber cumplido con
todos los criterios de admisién y tener una oferta vigente a través de UCAS

o una solicitud directa con como primera opcién al momento de solicitar la

beca.
Valor del premio: £500 solo para el primer afio (los cursos a
tiempo parcial se realizaran de manera
prorrateada)
Exclusiones: Estudiantes financiados por los gobiernos de Escocia, Gales e Irlanda del

Norte, estudiantes de fuera de la UE y estudiantes que hayan estudiado
previamente en el nivel 4 o superior.

4.2.2 Beca de educacion superior de la Universidad Do para jovenes que abandonan el sistema de

tutela y grupos subrepresentados

Modalidad de estudio: Tiempo completo o parcial

Categoria de tarifa: Solo en el Reino Unido

Nivel de estudio: HNC, HND o titulo de base (solo nivel 4)

Criterios: Los solicitantes deben pertenecer a un grupo subrepresentado. Se

aceptaran solicitudes de personas negras, asiaticas, pertenecientes a
minorias étnicas, mujeres, personas que reciban DSA o tengan un plan
EHCP vigente. Los ingresos familiares deben ser inferiores a 25.000 libras
esterlinas, seglin la normativa de Student Finance England, al momento de

la solicitud. Los solicitantes deben haber cumplido plenamente los



criterios de admisién y tener una oferta vigente a través de UCAS o una

solicitud directa omo primera opcién al momento de solicitar la beca.

Valor del premio: £500 solo para el primer afio (cursos a tiempo
parcial prorrateados)

Exclusiones: Estudiantes financiados por los gobiernos de Escocia, Gales e Irlanda del
Norte, estudiantes de fuera de la UE y estudiantes que hayan estudiado
previamente en el nivel 4 o superior.

4.2.3 Becas de viaje

Se ofrecen becas de viaje de hasta 1200 £ anuales para todos los niveles de estudio en ela Universidad Do,
vinculadas a la asistencia. Se ofrecen a quienes reciben prestaciones socialesy tienen ingresos familiares
inferioresa 25

000 £ (se ofrece una beca parcialsi los ingresos familiares estan entre 25 000 £ y32 000 £ y reciben

prestaciones sociales).

4.2.4 Fondos de Dificultades

Existe un fondo de ayuda para aquellos estudiantes que atraviesan momentos dificiles durante el curso. Este
apoyo puede ser financiero o pastoral. Cada caso se evaluara segun sus méritos, de acuerdo con criterios de
elegibilidad especificos, y se otorgaran becas segun las necesidades. No hay plazos limite para la solicitud. Este
fondo también incluird a estudiantes que han dejado el cuidado de la comunidad universitaria. El fondo
aumentara cada afio segun el numero de estudiantes y formara parte del fondo general de ayuda para la

universidad.

Ademas, existe una gama de actividades y mecanismos de apoyo para fomentar las aspiraciones y facilitar el
éxito estudiantil mediante el compromiso del Grupo con la expansién. La Universidad Do, a través de su
participacion

en la expansién y del programa NCOP, impulsarad paquetes de apoyo individualizados para optimizar los

resultados de todos los estudiantes.



4.3 Publicacion del plan aprobado

Elplan aprobado, junto con toda la informacién pertinente, se publica en las paginas de educacién superior

de cada centro. También se incluira un enlace en el sitio web del grupo para facilitarsu acceso.

Una vez publicado, también se podra acceder al plan mediante una busqueda directa utilizando el titulo Plan de

acceso y participacién de la Universidad Do.



