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Interpretación de los términos utilizados 

 
1.En este Instrumento de Gobierno 

(a) cualquier referencia al “director ejecutivo” incluirá a una persona 
que actúe como director ejecutivo; 

 
(b) “el secretario” significa el secretario de la Corporación; 

 
(c) “la Corporación” significa cualquier corporación de educación 

superior a la que se aplica este Instrumento; 

(d) “la institución” significa la institución que la Unive rsid a d  Dō  se 
creó para dirigir y cualquier institución dirigida actualmente 
por la Corporación en ejercicio de sus poderes bajo la Ley de 
Educación Superior y Continua de 1992.1); 

(e) “este Instrumento” significa este Instrumento de Gobierno; 
(f) “; el CE de Financiamiento de Habilidades” significa el director 
ejecutivo de Financiamiento de Habilidades;  11992 c.13.
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(g) “reunión” incluye una reunión en la que los miembros 

asistentes están presentes en más de una sala, siempre que 

mediante el uso de instalaciones de videoconferencia sea 

posible que todas las personas presentes en la reunión se 

comuniquen entre sí; 
 

(h) “habilidades necesarias” significa las habilidades y 

experiencia, distintas de las cualificaciones profesionales, 

especificadas por la Unive rsid a d  Dō  como apropiadas para 

los miembros; 

(i) “miembro del personal” y “miembro estudiante” tienen los 

significados que se les dan en la cláusula 2; 

(j) “el Instrumento de Gobierno anterior” significa el Instrumento de 

Gobierno relacionado con la Unive rsid a d Dō  que entró en vigor 

inmediatamente antes del 1 de enero de 2024; 
 

(k) “el secretario de Estado” significa el secretario de Estado de 

Negocios, Innovación y Habilidades; 

l) “asuntos de personal” significa la remuneración, las 

condiciones de servicio, los ascensos, la conducta, la 

suspensión, el despido o la jubilación del personal; 

(m)“la unión de estudiantes” significa cualquier asociación de 

estudiantes formada para promover los fines educativos de la 

institución y los intereses de los estudiantes, como 

estudiantes; 

(n) una “categoría variable” significa cualquier categoría de 

miembros cuyo número pueda variar de acuerdo con las 

cláusulas 2 y 3. 

 
Composición de la 

Universidad Dō  
 

2.—(1) La Unive rsid a d Dō  estará integrada por un total de hasta 24 
miembros con: 

 
a) hasta diecinueve miembros que a juicio de la Unive rsid a d  Dō   

consideren que tienen las competencias necesarias para 

garantizar que la Corporación lleve a cabo sus funciones de 

conformidad con el artículo 3 de los Artículos de Gobierno; 

b) el director ejecutivo de la institución, a menos que éste opte por no 
ser miembro; 
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(c) al menos uno y no más de tres miembros que sean 

miembros del personal de la institución y tengan un 

contrato de trabajo con la institución y que hayan sido 

nominados según lo establecido en los párrafos (3), (4) o (5) 

(“miembros del personal”); y 

(f) al menos dos y no más de tres miembros que sean estudiantes 

de la institución y hayan sido nominados y elegidos por sus 

compañeros de estudios o, si la Unive rsid a d  Dō  así lo decide, por 

una asociación reconocida que represente a dichos estudiantes 

(“miembros estudiantes”). 

(2) Una persona que no esté matriculada en ese momento como 

estudiante en la institución, será, no obstante, considerada como 

estudiante durante cualquier período de ausencia autorizada de la 

institución para estudiar, viajar o desempeñar los deberes de 

cualquier cargo que ocupe esa persona en el sindicato de estudiantes 

de la institución. 

(3) Cuando la Unive rsid a d  Dō  haya decidido o decida que haya un 

solo miembro del personal, éste podrá ser miembro del personal 

académico o del personal no académico y deberá ser nominado por 

todo el personal. 

(4) Cuando la Unive rsid ad  Dō  haya decidido o decida que habrá dos 

miembros del personal: 
 

(a) uno puede ser miembro del personal académico, nominado 

únicamente por el personal académico; y el otro puede ser 

miembro del personal no académico, nominado 

únicamente por el personal no académico, o 

(b) cada uno puede ser miembro del personal académico o no 

académico, nominado por todo el personal. 

(5) Cuando la Unive rsid a d  Dō  haya decidido que el personal 

deberá contar con tres miembros: 
 

(a) todos pueden ser miembros del personal académico o no 

académico, nominados por todo el personal, 

(b) uno puede ser miembro del personal académico o no académico, 

nominado por todo el personal, uno puede ser miembro del 

personal académico, nominado únicamente por el personal 

académico, y uno puede ser miembro del personal no académico 

nominado únicamente por el personal no académico, 

(c) dos pueden ser miembros del personal académico, nominados 

únicamente por el personal académico, y uno puede ser 

miembro del personal no académico, nominado únicamente 

por el personal no académico, o 
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(d) uno puede ser miembro del personal académico, nominado 

únicamente por el personal académico, y dos pueden ser 

miembros del personal no académico, nominados 

únicamente por el personal no académico. 

(6) La autoridad nominadora, como se establece en la cláusula 5, 

decidirá si una persona es elegible para la nominación y 

nombramiento como miembro de la Corporación conforme al 

párrafo (1). 
 
 
Determinación del número de miembros 

 
3.—(1) Sujeto a lo dispuesto en el párrafo (2), el número de 

miembros de la Corporación y el número de miembros de cada 

categoría variable será el que decida la Unive rsid ad  Dō  en la 

determinación más reciente efectuada conforme al Instrumento de 

Gobierno anterior. 

(2) La Unive rsid a d  Dō  podrá en cualquier momento modificar la 

determinación a que se refiere el párrafo (1) y cualquier 

determinación posterior conforme a este párrafo, siempre que: 

(a) el número de miembros de la Unive rsid a d Dō  no será menor 
de doce ni mayor de veinticuatro; y 

b) el número de miembros de cada categoría variable estará 

sujeto al límite que se aplique a esa categoría establecido en la 

cláusula 2. 

(3) Ninguna determinación bajo esta cláusula terminará el 

nombramiento de cualquier persona que ya sea miembro de la 

Unive rsid a d  Dō  en el momento en que se haga la determinación. 

(4) Cuando el número total de miembros se extienda a más de 

veinte, la Unive rsid a d  Dō  determinará las circunstancias 

excepcionales que justifican la extensión. Los acuerdos para ampliar 

el número de Miembros de la Unive rsid a d  Dō  estarán vigentes 

únicamente por un período de doce meses. Cualquier extensión 

adicional de la Unive rsid ad  Dō  debería reconsiderar el número de 

miembros junto con las circunstancias excepcionales que apoyan la 

ampliación. 
 
 
Designación de los miembros de la Universidad Dō   

 
4.—(1) Sujeto a lo dispuesto en el párrafo (2), la Corporación 

es la autoridad nominadora en relación con el nombramiento 

de sus miembros. 

(2) Si el número de miembros es inferior al necesario para el 

quórum, el secretario de Estado es la autoridad designante en 
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relación con el nombramiento de aquellos miembros necesarios 

para el quórum. 
 

(3) La autoridad nominadora podrá negarse a nombrar a una 

persona como miembro del personal o estudiante si: 

(a) está convencido de que la persona ha sido destituida de su cargo 

como miembro de una la Unive rsid a d  Dō  de educación superior 

en los diez años anteriores; o 
 
 

b) el nombramiento de la persona contravendría cualquier norma 

o reglamento interno dictado en virtud del artículo 23 de los 

Artículos de Gobierno relativo al número de mandatos que una 

persona puede desempeñar, siempre que dichas normas o 

reglamentos establezcan la misma disposición para cada 

categoría de miembros designados por la autoridad 

designante; o 

(c) la persona no es elegible para ser miembro de la corporación 

debido a la cláusula 8. 

(4) Cuando el cargo de cualquier miembro quede vacante, la 

autoridad nominadora adoptará, tan pronto como sea posible, 

todas las medidas necesarias para nombrar un nuevo miembro 

para cubrir la vacante. 
 
 
Nombramiento del presidente y vicepresidente 

 
5.—(1) Los miembros de la Unive rsid a d Dō  designarán de entre ellos 
un presidente y un vicepresidente. 

 
(2) Ni el director ejecutivo ni ningún miembro del personal o 

estudiante serán elegibles para ser designados como presidente o 

vicepresidente o para actuar como presidente en su ausencia. 

(3) Si tanto el presidente como el vicepresidente están ausentes de 

cualquier reunión de la Unive rsid a d  Dō , los miembros presentes 

elegirán a alguien de entre ellos para que actúe como presidente de 

esa reunión. 

(4) El presidente y el vicepresidente ejercerán sus cargos durante 

el período que decida la Unive rsid a d Dō . 
 

(5) El presidente o el vicepresidente podrán renunciar a su cargo en 

cualquier momento mediante aviso escrito dirigido al secretario. 

(6) Si la Unive rsid a d  Dō  está convencida de que el presidente no es 

apto o no puede llevar a cabo las funciones del cargo, podrá dar aviso 

por escrito, destituyéndolo del cargo, y el cargo quedará entonces 

vacante. 
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(7) Si la Unive rsid a d Dō  está convencida de que el vicepresidente 

no es apto o no puede llevar a cabo las funciones del cargo, podrá 

dar aviso por escrito destituyéndolo de su cargo, y el cargo quedará 

entonces vacante.  

(8) En la última reunión antes del final del mandato del presidente, 
o en la primera reunión después de la renuncia o destitución del 
presidente, los miembros designarán un sustituto entre ellos. 

(9) En la última reunión antes del final del mandato del vicepresidente, 
o en la primera reunión después de la renuncia o destitución del 
vicepresidente, los miembros designarán un sustituto entre ellos. 

(10) Al término de sus respectivos mandatos, el presidente y el 
Vicepresidente podrán ser reelegidos. 

(11) El párrafo (10) está sujeto a cualquier norma o reglamento 

elaborado por la Unive rsid a d  Dō  de conformidad con el artículo 23 de 

los Artículos de Gobierno en relación con el número de mandatos que 

una persona puede desempeñar. 
 
 
Nombramiento del secretario de la Universidad Dō  

 
6.—(1) La Unive rsid a d Dō  designará una persona para que actúe 
como su secretario, pero el director ejecutivo no podrá ser designado 
como secretario. 

 
(2) En caso de ausencia temporal del secretario, la Unive rsid a d  Dō  

designará una persona para que actúe como secretario temporal, 

pero el director ejecutivo no podrá ser designado como secretario 

temporal. 

(3) Cualquier referencia en este Instrumento al secretario 

incluirá a un secretario temporal designado conforme al párrafo 

(2). 

(4) Sujeto a la cláusula 14, el secretario tendrá derecho a asistir a 

todas las reuniones de la Unive rsid a d Dō  y de cualquiera de sus 

comités. 

(5) El secretario también podrá ser miembro del personal de la 
institución. 

 
 
Personas que no son elegibles para ser miembros 

 
7.Las siguientes personas no son elegibles para ser designadas 

como Miembros o continuar sirviendo como Miembros de la 

Unive rsid a d  Dō : 

a) cualquier persona menor de 18 años, excepto como Miembro 
Estudiante; 
b) el secretario de la Unive rsid a d  Dō ; 
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c) cualquier miembro del personal del colegio, excepto como 

miembro del personal, director ejecutivo o miembro estudiante 

empleado por la Unive rsid a d  Dō  del Colegio como aprendiz; 
 

d) cualquier persona que no sea elegible para desempeñarse como 
fideicomisario de una organización benéfica según la 

 
Ley de Beneficencia de 2011 o cualquier legislación sucesora; 

 
e) cualquier persona que se encuentre dentro de los criterios 
establecidos en el Reglamento. 

 
 

El mandato de un miembro 
 

8.—(1) Un miembro de la Unive rsid a d  Dō  ejercerá su cargo y dejará 

su cargo de acuerdo con los términos del nombramiento, pero la 

duración del mandato no excederá de cuatro años. 

(2) Los miembros que se retiren al final de su mandato serán elegibles 

para ser nombrados nuevamente, y la cláusula 5 se aplicará a la 

renovación del nombramiento de un miembro del mismo modo que a 

su nombramiento. 

(3) El párrafo (2) está sujeto a cualquier norma o reglamento 

elaborado por la Unive rsid a d  Dō  de conformidad con el artículo 23 de 

los Artículos de Gobierno en relación con el número de mandatos que 

una persona puede desempeñar. 
 
 

Terminación de la membresía 
 

9.(1) Un miembro puede renunciar a su cargo en cualquier momento 

notificándolo por escrito al secretario de la Unive rsid a d  Dō . 
 

(2) Cuando un miembro quede descalificado para ser fideicomisario de 

una organización benéfica según la Ley de Beneficencia de 2011 (con sus 

modificaciones periódicas), el mandato del miembro cesará con efecto 

inmediato y deberá notificar al secretario de la Universidad Dō  

mediante el envío de una notificación por escrito tan pronto como tenga 

conocimiento de dicha descalificación. 
 

(3) Si en cualquier momento la Unive rsid a d  Dō  está convencida de que 
cualquier miembro: 

 
(a) no es apto o no puede desempeñar las funciones de 
miembro; o la Unive rsid a d  Dō  está convencida de que lo mejor 
para la Unive rsid a d  Dō  es que sea destituido de su cargo; o 

 
(b) ha estado ausente de las reuniones de la Unive rsid a d Dō  por 
un período mayor a seis meses consecutivos sin el permiso de la 
Unive rsid a d  Dō , la Unive rsid a d Dō  podrá, mediante notificación 
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por escrito a ese miembro, removerlo de su cargo y el cargo 
quedará entonces vacante. 

 
(4) Un miembro puede ser suspendido de su cargo mientras se espera 

el resultado de una investigación sobre las circunstancias que 

podrían resultar en que ese miembro no sea apto o no pueda 

desempeñar las funciones de miembro. 
 

(5) Cualquier persona que sea miembro de la Unive rsid a d  Dō  en 
virtud de ser miembro del personal del Colegio, incluido el director 
ejecutivo, dejará de ejercer su cargo al dejar de ser miembro del 
personal y el cargo quedará entonces vacante. 

 
(6) El miembro estudiantil cesará en su cargo: 

 
(a) al final del último año académico del estudiante, o en cualquier 

otro momento del año después de dejar de ser estudiante que la 

Corporación pueda decidir; o 
 

(b) si fuere expulsado del Colegio, el cargo quedará entonces vacante. 
 
 

Los miembros no deben tener intereses en asuntos relacionados con 
la institución. 

 
10.—(1) Un miembro al que se aplique el párrafo (2) deberá: 

(a) revelar a la Unive rsid a d  Dō  la naturaleza y el alcance del interés; 
y 

 
(b) si está presente en una reunión de la Unive rsid a d Dō , o de 

cualquiera de sus comités, en la que se trate dicho suministro, 

contrato u otro asunto mencionado en el párrafo (2) debe ser 

considerado, no participar en la consideración o votación de 

ninguna cuestión con respecto a él y no ser contado en el quórum 

presente en la reunión en relación con una resolución sobre la 

cual ese miembro no tiene derecho a votar; y 

(c) retirarse, si está presente en una reunión de la Unive rsid a d Dō   

o de cualquiera de sus comités, en la que se vaya a considerar 

dicho suministro, contrato u otro asunto mencionado en el 

párrafo (2), cuando así lo requiera la mayoría de los miembros de 

la Unive rsid a d  Dō  o del comité presentes en la reunión. 

(2) El presente párrafo se aplica a un  

    miembro que: 
 

(a) tiene algún interés financiero en 
 

(i) el suministro de trabajo a la institución, o el suministro de 

bienes para los fines de la institución; 

(ii) cualquier contrato o proyecto de contrato relativo a la 
institución; o 

 
(iii) cualquier otro asunto relacionado con la institución; o 
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(b) tiene cualquier otro interés de un tipo especificado por la 

Unive rsid a d  Dō  en cualquier asunto relacionado con la 

institución. 

(3) Esta cláusula no impedirá que los miembros consideren y voten 

sobre propuestas para que la Unive rsid a d  Dō  los asegure contra las 

responsabilidades en que incurran como consecuencia de su cargo o 

que la Unive rsid a d  Dō  obtenga dicho seguro y pague la prima. 
 

(4) Cuando el asunto bajo consideración de la Unive rsid a d Dō  o 

cualquiera de sus comités se relacione con el pago y las condiciones 

de todo el personal, o de todo el personal de una clase particular, 

un miembro del personal: 

(a) no necesitan revelar un interés financiero; y 
 

b) podrá tomar parte en la Unive rsid a d  Dō  consideración del 

asunto, votar sobre cualquier cuestión relacionada con él y 

contar para el quórum presente en esa reunión, siempre que, 

al hacerlo, el miembro del personal actúe en el mejor interés de 

la Unive rsid a d Dō  en su conjunto y no busque representar los 

intereses de ninguna otra persona u organismo, sino 

(c) se retirará de la reunión si el asunto está siendo negociado con el 
personal y el miembro del personal representa a alguno de los 
empleados involucrados en dichas negociaciones. 

(5) El secretario mantendrá un registro de los intereses de los 

miembros que hayan sido revelados y el registro estará disponible 

durante el horario normal de oficina en la institución para cualquier 

persona que desee inspeccionarlo. 
 
 
Reuniones 

 
11.—(1) La Unive rsid a d  Dō  se reunirá al menos una vez en 

cada período y celebrará cuantas otras reuniones sean 

necesarias. 

(2) Sujeto a los párrafos (4) y (5) y a la cláusula 13(4), todas las 

reuniones serán convocadas por el secretario, quien, al menos siete 

días calendario antes de la fecha de la reunión, enviará a los miembros 

de la Unive rsid a d Dō  una notificación escrita de la reunión y una copia 

del orden del día propuesto. 

(3) Si se propone tratar en cualquier reunión la remuneración, 

las condiciones de servicio, la conducta, la suspensión, el despido 

o la jubilación del secretario, el presidente deberá, al menos siete 

días naturales antes de la fecha de la reunión, enviar a los miembros 

una copia del tema de la agenda en cuestión, junto con todos los 

documentos pertinentes. 
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(4) Una reunión de la Unive rsid a d  Dō , llamada “reunión 

especial”, puede ser convocada en cualquier momento por el 

presidente o a solicitud escrita de cualesquiera cinco miembros. 

(5) Cuando el presidente, o en su ausencia, el vicepresidente, decide 

que hay asuntos que requieren consideración urgente, la notificación 

escrita de convocatoria a la reunión especial y una copia de la agenda 

propuesta se podrán entregar en un plazo inferior a siete días 

naturales. 

(6) Cada miembro actuará en el mejor interés de la Unive rsid a d Dō   y 

no estará obligado a hablar o votar por mandatos dados por cualquier 

otro organismo o persona. 
 
 

Quórum 
 

12.—(1) Las reuniones de la Unive rsid a d Dō  serán válidas si el 

número de miembros presentes es al menos el 40% del número total 

de miembros, determinado de acuerdo con la cláusula 3. Para estos 

efectos, "presente" incluye estar presente a través de medios 

electrónicos adecuados en los que todos los miembros puedan 

comunicarse entre sí. 

(2) Si el número de miembros presentes en una reunión de la 
Unive rsid a d  Dō  no constituye quórum, la reunión no se celebrará. 

(3) Si durante una reunión de la Unive rsid a d Dō  deja de haber 

quórum, la reunión se dará por terminada de inmediato. 
 

(4) Si una reunión no puede celebrarse o no puede continuar por 

falta de quórum, el presidente podrá convocar a una reunión 

extraordinaria tan pronto como lo considere conveniente. 

 
Actas de reuniones 

 
13.—(1) Toda cuestión que haya de decidirse en una reunión de la 

Unive rsid a d  Dō  se decidirá por la mayoría de los votos emitidos por 

los miembros presentes y con derecho a voto sobre la cuestión. 

(2) Cuando en una reunión de la Unive rsid a d  Dō  haya igualdad de 
votos sobre una cuestión a decidir, el presidente de la reunión tendrá 
un segundo voto o voto decisivo. 

 
(3) Un miembro no podrá votar por poder. 

 
(4) Una resolución por escrito (en copia impresa, en formato 

electrónico o a través de un sitio web) acordada por una mayoría simple 

de los Gobernadores que habrían tenido derecho a votar sobre ella si 

se hubiera propuesto en una reunión será efectiva siempre que: 
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(a) Se ha enviado una copia de la resolución propuesta a cada 

Gobernador elegible o, en el caso de una resolución que será 

considerada por un Comité, a cada Gobernador elegible de ese 

Comité; 

b) El presidente o, en el caso de una resolución que deba ser 

considerada por un Comité, el presidente del Comité esté 

convencido de que existen circunstancias excepcionales que 

justifican el uso del procedimiento de resolución escrita; 

(c) Se notifica al presidente (o al vicepresidente si el presidente no está 

disponible) y al director ejecutivo sobre la intención de invocar el uso 

de una resolución escrita; 

(d) Una mayoría simple de los Gobernadores haya manifestado su 

acuerdo con la resolución; 

(e) Está contenido en un documento autenticado por el secretario del 

Órgano Directivo que ha sido recibido en la dirección especificada por 

el Colegio para la recepción de documentos; 

(f) Una resolución escrita caducará si no se aprueba antes del 
final del período especificado; y 

(g) La resolución aprobada se tomará como tema de la agenda para 

tomar nota en la siguiente reunión del Órgano Rector o del Comité, a 

menos que la siguiente reunión sea una Reunión Extraordinaria, en 

cuyo caso se tomará como tema de la agenda en la siguiente reunión 

que no sea una Reunión Extraordinaria. 

(5) Ninguna resolución de los miembros podrá ser rescindida o 

modificada en una reunión posterior a menos que la consideración 

de la rescisión o modificación sea un tema específico en la agenda de 

esa reunión. 

(6) Salvo lo dispuesto en los procedimientos elaborados de 

conformidad con el artículo 

16 de los Artículos de Gobierno, un miembro de la Unive rsid a d  Dō 

que sea miembro del personal de la institución, incluido el director 

ejecutivo, deberá retirarse: 
 

(a) de aquella parte de cualquier reunión de la Unive rsid a d  Dō , o 

de cualquiera de sus comités, en la que se deben considerar 

asuntos de personal relacionados únicamente con ese 

miembro del personal, a diferencia de los asuntos de personal 

relacionados con todos los miembros del personal o todos los 

miembros del personal de una clase particular; 

b) de aquella parte de cualquier reunión de la Unive rsid a d Dō  o de 
cualquiera de sus comités en la que se vaya a considerar la 
reelección de ese miembro o el nombramiento de su sucesor; 
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(c) de aquella parte de cualquier reunión de la Unive rsid a d  Dō , o de 

cualquiera de sus comités, en la que el asunto en consideración 

se refiera al pago o las condiciones de servicio de todos los 

miembros del personal, o de todos los miembros del personal de 

una clase particular, cuando el miembro del personal esté 

actuando como representante (ya sea en nombre o no de un 

sindicato reconocido) de todos los miembros del personal o de la 

clase de personal (según sea el caso);  
 

d) si así lo requiere una resolución de los demás miembros 

presentes, de aquella parte de cualquier reunión de la 

Unive rsid a d  Dō  o de cualquiera de sus comités en la que se deban 

considerar asuntos de personal relacionados con cualquier 

miembro del personal que ocupe un puesto superior al de dicho 

miembro, excepto aquellos relacionados con el pago y las 

condiciones de todo el personal o de todo el personal de una 

clase particular. 

(7) Un director ejecutivo que haya optado por no ser miembro de la 

Unive rsid a d  Dō  aún tendrá derecho a asistir y hablar, o comunicarse 

de otra manera, en todas las reuniones de la Unive rsid a d Dō  y de 

cualquiera de sus comités. Excepto que el director ejecutivo deberá 

retirarse en cualquier caso en que se le requiera retirarse según el 

párrafo (5). 
 

(8) Un miembro estudiante menor de 18 años no podrá votar en 

una reunión de la Unive rsid a d  Dō  o de ninguno de sus comités sobre 

ninguna cuestión relativa a cualquier propuesta 

(a) para el gasto de dinero por parte de la Unive rsid a d Dō ; o 
 

(b) en virtud del cual la Unive rsid a d Dō , o cualquiera de sus 

miembros, celebraría cualquier contrato o incurriría en 

cualquier deuda o responsabilidad, ya sea inmediata, 

contingente o de otro tipo. 

(9) Salvo lo dispuesto en las reglas dictadas en virtud del artículo 18 

(3) de los Artículos de Gobierno relativas a las apelaciones y 

representaciones de los estudiantes en casos disciplinarios, un 

miembro estudiantil deberá retirarse de aquella parte de cualquier 

reunión de la Unive rsid a d Dō  o de cualquiera de sus comités en la que 

se vaya a considerar la conducta, suspensión o expulsión de un 

estudiante. 

(10) En cualquier caso en que la Unive rsid a d Dō , o cualquiera de sus 

comités, vaya a discutir asuntos de personal relacionados con un 
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miembro o posible miembro del personal de la institución, un 

miembro estudiante deberá: 

a) no tomar parte en la consideración o discusión de dicho asunto 

ni votar sobre ninguna cuestión relacionada con él; y 

(b) cuando así lo requiera la mayoría de los miembros, distintos de 
los miembros estudiantes, de la Unive rsid a d Dō  o del comité 
presentes en la reunión, retirarse de la reunión. 

 
(11) El secretario 

 
(a) se retirará de aquella parte de cualquier reunión de la 

Unive rsid a d  Dō , o de cualquiera de sus comités, en la que se 

deban considerar la remuneración, las condiciones de servicio, 

la conducta, la suspensión, el despido o la jubilación del 

secretario en su carácter de secretario; y 

b) cuando el secretario sea miembro del personal de la institución, 

el secretario deberá retirarse en cualquier caso en que un 

miembro de la Unive rsid ad  Dō  esté obligado a retirarse 

conforme al párrafo (5). 

(12) Si el secretario se retira de una reunión, o de parte de una 

reunión, de la Unive rsid a d Dō  según el párrafo (10), la Unive rsid a d  Dō  

designará a una persona de entre ellos para que actúe como secretario 

durante su ausencia. 

(13) Si el secretario se retira de una reunión, o de parte de una 

reunión, de un comité de la Unive rsid ad  Dō , la Unive rsid ad  Dō  

designará a una persona de entre ellos para que actúe como 

secretario del comité durante su ausencia. 
 
 

Minutos  
 

14.—(1) De cada reunión de la Unive rsid a d  Dō  se levantarán actas 
escritas y, sujeto al párrafo (2), en cada reunión de la Unive rsid a d 
Dō  se tomarán como tema del orden del día las actas de la última 
reunión. 

 
 

(2) El párrafo (1) no requerirá que las actas de la última reunión se 

tomen como tema del orden del día en una reunión especial, pero 

cuando no se tomen,
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Serán tratados como punto del orden del día en la siguiente 

reunión que no sea extraordinaria. 

(3) Cuando las actas de una reunión se toman como punto del orden 

del día y se acuerda que son exactas, dichas actas deberán ser firmadas 

como registro fiel por el presidente de la reunión. 

(4) Se levantarán actas separadas de aquellas partes de las 

reuniones de las cuales los miembros del personal, el director 

ejecutivo, los miembros estudiantiles o el secretario se hayan retirado 

de una reunión de conformidad con la cláusula 14(5), (6), (8), (9) o (10) 

y dichas personas no tendrán derecho a ver las actas de esa parte de 

la reunión ni ningún documento relacionado con ella. 
 
 

Acceso público a las reuniones 
 

15.La Unive rsid a d Dō  decidirá cualquier cuestión relativa a si se 

debe permitir a una persona asistir a cualquiera de sus reuniones 

cuando dicha persona no sea miembro, el secretario o el director 

ejecutivo y, al tomar su decisión, deberá tomar en consideración la 

cláusula 17(2). 
 
 

Publicación de actas y trabajos  
 

16.—(1) Sujeto a lo dispuesto en el párrafo (2), la Unive rsid a d  Dō 

garantizará que se proporcione una copia de: 

(a) el orden del día de cada reunión de la Unive rsid a d Dō ; 
 

b) los proyectos de actas de cada una de esas reuniones, si han sido 

aprobados por el presidente de la reunión; 

(c) las actas firmadas de cada una de dichas reuniones; y 
 

(d) cualquier informe, documento u otro documento considerado en 
dicha reunión, 

 
Se pondrán a disposición, lo antes posible, durante el horario 

normal de oficina de la institución, de cualquier persona que 

desee inspeccionarlos. 

(2) Se excluirá de cualquier artículo puesto a disposición para 

inspección cualquier material relacionado con: 

(a) una persona nombrada empleada o propuesta para ser 

empleada en la institución; 

(b) un estudiante designado en, o candidato para admisión 

en, la institución; (c) el secretario; o 
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(d) cualquier asunto que, por su naturaleza, la Unive rsid ad  Dō 
considere que debe tratarse de manera confidencial. 

 
(3) La Unive rsid a d  Dō  deberá garantizar que una copia del borrador 

o del acta firmada de cada reunión de la Unive rsid a d  Dō , de 

conformidad con el párrafo (1), se coloque en el sitio web de la 

institución y, a pesar de cualquier regla que la Unive rsid a d Dō  pueda 

establecer con respecto al archivo de dicho material, permanezca en su 

sitio web durante un período mínimo de 12 meses. 

(4) La Unive rsid a d Dō  revisará regularmente todo el material 

excluido de la inspección de conformidad con el párrafo (2)(d) y pondrá 

dicho material a disposición para inspección cuando esté satisfecha 

de que el motivo para tratar el asunto en cuestión ya no se aplica la 

base confidencial, o cuando considere que el interés público en la 

divulgación supera dicha razón. 
 
 

Copias del Instrumento de Gobierno 
 

17.Se entregará gratuitamente una copia de este Instrumento a 

cada miembro de la Unive rsid a d  Dō , a un costo que no exceda el 

costo de la copia, o gratuitamente a cualquier otra persona que así 

lo solicite, y estará disponible para inspección en la institución, previa 

solicitud, durante el horario normal de oficina, para cada miembro 

del personal y cada estudiante. 
 
 

Cambio de nombre de la Universidad Dō   
 

18.La Corporación podrá cambiar su nombre con la aprobación del 
Secretario de Estado. 

 
 

Aplicación del sello 
 

19.La aplicación del sello de la Unive rsid a d  Dō deberá ser autenticada 
por: 

 
 

(a) la firma del presidente, del vicepresidente o de cualquier 

presidente de Comité, o de algún otro miembro autorizado 

general o especialmente por la Unive rsid a d  Dō  para actuar a 

tal efecto; y 

(b) la firma de cualquier otro miembro.
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Universidad Dō  
 

ARTÍCULOS DE 
GOBIERNO 

 
 
 

CONTENIDO 
 
 
 

1. Interpretación de los términos utilizados 

2. Conducta de la institución 

3. Responsabilidades de la Unive rsid a d Dō , del director ejecutivo y del 
Secretario 

4. La constitución de comités y la delegación de funciones en general 
5. El comité de búsqueda 

6. El comité de auditoría 

7. Composición de los comités 

8. Acceso a los comités por parte de no miembros y publicación de actas 

9.,10., 11. Funciones delegables y no delegables 

12., 13 Nombramiento y ascensos del personal 

14. Normas relativas a la conducta del personal 

15. Libertad académica 

16. Procedimientos de queja, suspensión y disciplina 

17. Suspensión y destitución del secretario 

18. Estudiantes 

19. Asuntos financieros 
 

20. Cooperación con el CE del auditor de Financiación de Competencias 

21. Auditoría interna 

22. Cuentas y auditoría de cuentas 

23. Reglamentos y estatutos 
 

24. Copias de los artículos de gobierno y de los reglamentos y estatutos. 

25. Modificación o sustitución del Instrumento y los Artículos de 
Gobierno 
26. Disolución de la Unive rsid a d  Dō   

 
Interpretación de los términos utilizados 

 
1.En estos Artículos de Gobierno 

(a) cualquier referencia al “director ejecutivo” incluirá a una 
persona que actúe como director ejecutivo; 

(b) “los Artículos” significa estos Artículos de Gobierno; 
 

(c) “presidente” y “vicepresidente” significan 

respectivamente el presidente y el vicepresidente de la 

Corporación designados conforme a la cláusula 6 del 

Instrumento de Gobierno; 
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(d) “el secretario” tiene el mismo significado que en el Instrumento de 
Gobierno; 

 
(e) “la Unive rsid a d Dō ” tiene el mismo significado que en el 
Instrumento de 
Gobierno; 

 
(f) “miembro del personal” y “miembro estudiante” tienen los 

mismos significados que en el Instrumento de Gobierno; 

(g) “el secretario de Estado” significa el secretario de Estado 

de Innovación, Universidades y Habilidades; 

(h) “cargo superior” significa el cargo de director ejecutivo y cualquier 

otro cargo superior que la Corporación pueda decidir para los 

efectos de estos 

Artículos; 
 

(i) “el personal” significa todo el personal que tiene un contrato 

de trabajo con la institución; 

(j) “el sindicato de estudiantes” tiene el mismo significado que en el 
Instrumento de 

Gobierno. 
 
 

Conducta de la institución 
 

2.La institución se llevará a cabo de conformidad con las 

disposiciones del Instrumento de Gobierno, estos Artículos, 

cualquier regla o reglamento elaborado conforme a estos Artículos 

y cualquier escritura de fideicomiso que regule la institución. 

 
Responsabilidades de la Universidad Dō , del director ejecutivo y del 

Secretario 
 

3.—(1) La Unive rsid a d Dō  será responsable de las siguientes 
funciones: 

a) la determinación y revisión periódica del carácter educativo y la 
misión de la institución y la supervisión de sus actividades; 

 
(aa) acuerdos de publicación para obtener las opiniones del 

personal y los estudiantes sobre la determinación y revisión 
periódica del carácter educativo y la misión de la institución y la 

supervisión de sus actividades; 

(b) aprobar la estrategia de calidad de la institución; 

(c) la utilización eficaz y eficiente de los recursos, la solvencia 
de la institución y de la Corporación y la salvaguarda de sus 
activos; 

(d) aprobar las estimaciones anuales de ingresos y gastos; 
 

e) el nombramiento, la clasificación, la suspensión, el despido y la 

determinación del salario y las condiciones de servicio de los 
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titulares de puestos superiores y del secretario, incluido, 

cuando el secretario sea o vaya a ser nombrado miembro del 

personal, el nombramiento, la clasificación, la suspensión, el 

despido y la determinación del salario del secretario en su 

calidad de miembro del personal; y 
 

f) establecer un marco para la remuneración y las condiciones 

de servicio de todo el resto del personal. 

(2) Sujeto a las responsabilidades de la Unive rsid a d  Dō , el director 
ejecutivo será el director ejecutivo de la institución y será 

responsable de las siguientes funciones: 

(a) hacer propuestas a la Unive rsid a d Dō  sobre el carácter 
educativo y la misión de la institución e implementar las 

decisiones de la Corporación; 

(b) la determinación de las actividades académicas y de otro tipo de la 
institución; 

 
(c) preparar estimaciones anuales de ingresos y gastos para su 

consideración y aprobación por la Unive rsid a d Dō , y la gestión 
del presupuesto y de los recursos dentro de las estimaciones 
aprobadas por  la Unive rsid ad  Dō ; 

d) la organización, dirección y gestión de la institución y el 
liderazgo del personal; 

 
e) el nombramiento, asignación, clasificación, evaluación, 

suspensión, despido y determinación, dentro del marco 

establecido por la Unive rsid a d  Dō , de la remuneración y las 

condiciones de servicio del personal, excepto los titulares de 

puestos superiores o el secretario, cuando este también sea 

miembro del personal; y 

(f) mantener la disciplina estudiantil y, dentro de las reglas y 

procedimientos previstos en estos Artículos, suspender o 

expulsar a estudiantes por motivos disciplinarios o expulsar a 

estudiantes por razones académicas. 

(3) El secretario será responsable de las siguientes 
funciones: 

 
(a) asesorar a la Unive rsid a d Dō  respecto del funcionamiento de sus 
poderes; 

 
(b) asesorar a la Unive rsid a d Dō  en cuestiones de procedimiento; 

(c) asesorar a la Unive rsid a d  Dō  respecto a la conducción de sus 
negocios; y 
(d) asesorar a la Unive rsid a d  Dō  respecto de cuestiones de 

prácticas de gobierno corporativo. 
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La constitución de comités y la delegación de funciones en general 

 
4.—(1) La Unive rsid ad  Dō  podrá establecer comités para 

cualquier propósito o función, además de los asignados en estos 

Artículos al director ejecutivo o al secretario y podrá delegar poderes 

a: 

a) dichos comités; 

b) el presidente o, en su ausencia, el vicepresidente; o 

(c) el director ejecutivo. 

(2) La Unive rsid a d  Dō  decidirá el número de miembros de un 
comité y las condiciones en que ejercerán y dejarán sus cargos. 

 
(3) La Unive rsid a d  Dō  también puede establecer comités en virtud 

de acuerdos de colaboración celebrados con otras instituciones de 

educación superior o escuelas públicas (o con ambas), y dichos comités 

conjuntos estarán sujetos a cualquier reglamento elaborado en 

virtud de la sección 166 de la Ley de Educación e Inspecciones de 

2006.2) que rigen dichos acuerdos. (2) 2006 c. 40. 

 

El Comité de Búsqueda 
 

5.—(1) La Unive rsid ad  Dō  establecerá un comité, que se 

denominará “comité de búsqueda”, para asesorar sobre: 

(a) el nombramiento de miembros (que no sean miembros del 

personal o estudiantes); y 

(b) cualquier otro asunto relacionado con la membresía y 
nombramientos que la Unive rsid a d  Dō  le solicite. 

 
(2) La Unive rsid a d  Dō  no designará a ninguna persona como 

miembro (excepto si es miembro del personal o estudiante) sin antes 

consultar y considerar el asesoramiento del comité de búsqueda. 

(3) La Unive rsid a d Dō  podrá establecer un reglamento que 

especifique la forma en que se llevará a cabo el comité de búsqueda. 

Una copia de este reglamento, junto con el mandato del comité de 

búsqueda y su asesoramiento a la Unive rsid ad  Dō , salvo cualquier 

asesoramiento que la Unive rsid a d Dō  considere que debe tratarse con 

carácter confidencial, se publicará en el sitio web de la institución y estará 

disponible para su consulta por cualquier persona en la institución 

durante el horario de oficina habitual. 
 
 

(4) La Unive rsid a d  Dō  revisará regularmente todo el material 

excluido de la inspección de conformidad con el párrafo (3) y pondrá 

dicho material a disposición para inspección cuando esté satisfecha de 

que la razón para tratar el asunto de manera confidencial ya no aplica, 
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o cuando considere que el interés público en la divulgación supera esa 

razón. 
 
 

El Comité de Auditoría 
 

6.—(1) La Unive rsid a d  Dō  establecerá un comité, que se 

denominará “comité de auditoría”, para asesorar sobre asuntos 

relacionados con los mecanismos de auditoría y los sistemas de 

control interno de la Unive rsid ad  Dō . 

(2) El comité de auditoría estará integrado por al menos tres 

personas y podrá incluir a miembros del personal de la institución, 

con excepción de aquellos que ocupen puestos superiores, y 

funcionará de conformidad con los requisitos de la CE de 

Financiamiento de Competencias. 
 
 

Composición de los comités 
 

7.Cualquier comité establecido por la Unive rsid a d  Dō , excepto el 
comité a que se refiere el artículo 10, podrá incluir  personas que no 
sean miembros de la Unive rsid a d  Dō . 

 
 

Acceso a los Comités por parte de no miembros y publicación de actas 
 

8.La Unive rsid a d  Dō  garantizará que: 
 

(a) una declaración escrita de su política respecto a la asistencia a 

las reuniones del comité de personas que no sean miembros 

del comité; y 

b) las actas de las reuniones del comité, si han sido aprobadas por  el 
Presidente de la reunión, se publican en el sitio  web  de la 
institución y se ponen a disposición de cualquier persona para su 
inspección en la institución, durante el horario normal de oficina. 

 
Funciones delegables y no delegables 

 
9.La Unive rsid a d  Dō  no delegará las siguientes funciones: 

a) la determinación del carácter educativo y la misión de la 
institución; 

 
b) la aprobación de las estimaciones anuales de ingresos y gastos; 

c) la responsabilidad de garantizar la solvencia de la institución y de 
la Unive rsid a d  Dō  y de salvaguardar sus activos; 

(d) el nombramiento del director ejecutivo o del titular de un 
cargo superior; 

(e) el nombramiento del secretario (incluido, cuando el secretario 
sea o vaya a ser nombrado miembro del personal, su 
nombramiento en calidad de miembro del personal); y 

f) la modificación o revocación de estos Artículos. 
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10.—(1) La Unive rsid a d Dō  no podrá delegar: 
 

a) la Unive rsid ad  Dō  del caso de desestimación, y 
 

b) la facultad de resolver una apelación en relación con el despido 
 

del director ejecutivo, del secretario o del titular de un cargo 

superior, salvo que se trate de un comité de miembros de la 

Unive rsid a d  Dō . 

(2) La Unive rsid a d  Dō  establecerá reglas que especifiquen la forma 
en que se establecerá y funcionará un comité que tenga funciones 
conforme al párrafo (1). 

 
11.El director ejecutivo podrá delegar funciones al titular de 

cualquier otro cargo superior, excepto: 

a) la gestión del presupuesto y de los recursos; y 

(b) cualquier función que haya sido delegada al director ejecutivo por la 
Unive rsid a d  Dō . 

 
 
Nombramiento y ascensos de personal 

 
12.—(1) Cuando exista una vacante o se prevea una vacante en un 
puesto superior, la Unive rsid a d  Dō  deberá: 

 
(a) anunciar la vacante a nivel nacional; y 

 
(b) designar un panel de selección integrado por: 

 
(i) al menos cinco miembros de la Unive rsid ad  Dō , incluido el 

presidente o el vicepresidente o ambos, cuando la vacante 

sea para el puesto de director ejecutivo; o 

(ii) el director ejecutivo y al menos otros tres miembros de la 

Unive rsid a d  Dō , cuando la vacante corresponda a 

cualquier otro puesto superior. 

(2) Los miembros del panel de selección deberán: 

a) decidir sobre las modalidades de selección de los solicitantes para 
la entrevista; 

 
(b) entrevistar a los solicitantes; y 

c) cuando lo consideren apropiado, recomendar a la Unive rsid a d  
Dō  para su nombramiento a uno de los solicitantes que hayan 
entrevistado. 

 
 

(3) Si la Unive rsid a d  Dō  aprueba la recomendación del panel de 
selección, esa persona será designada. 

(4) Si los miembros del panel de selección no pueden ponerse de 

acuerdo sobre una persona para recomendar a la Unive rsid a d Dō . o 

si la Unive rsid a d  Dō  no aprueba su recomendación, la Unive rsid a d  Dō   

puede hacer un nombramiento por  sí misma de una persona entre los 

entrevistados, o puede requerir que el panel repita los pasos 
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especificados en el párrafo (2), con o sin volver a publicar primero la 

vacante. 
 

(5) Cuando se produzca una vacante en un puesto superior o cuando 

el titular de un puesto superior se encuentre ausente 

temporalmente, hasta que se cubra dicho puesto o el titular ausente 

regrese, un miembro del personal: 

(a) podrá ser requerido a actuar como director ejecutivo o en lugar 

de cualquier otro titular de un puesto superior; y 

(b) si así se requiere, tendrá todos los deberes y responsabilidades 

del director ejecutivo o de cualquier otro titular de un cargo 

superior durante el período de vacante o ausencia temporal. 

(6) El proceso para el nombramiento a un puesto superior según lo 

descrito en el Artículo 12(1)(a) y 12(1)(b) puede dejar de aplicarse, 

siempre que la Unive rsid a d  Dō  esté satisfecha y pueda demostrar 

que hay circunstancias excepcionales que justifiquen una variación del 

proceso establecido en el Artículo 12(1)(a) y 12(1)(b). 
 

13.El director ejecutivo tendrá la responsabilidad de seleccionar 

para su nombramiento a todos los miembros del personal que no 

sean: 
 

(a) los titulares de puestos superiores; y 
 

b) cuando el secretario también vaya a ser nombrado miembro del 

personal, el secretario en el papel de miembro del personal. 
 
 
Normas relativas a la conducta del personal 

 
14. La Unive rsid ad Dō , previa consulta con  el personal, 

establecerá normas relativas a su conducta. 
 
 

Libertad académica 
 

15.Al establecer las normas en virtud del artículo 14, la Unive rsid a d 

Dō  tendrá en cuenta la necesidad de garantizar que el personal 

académico de la institución tenga libertad, dentro de la ley, para 

cuestionar y poner a prueba la sabiduría recibida y para 

proponer nuevas ideas y opiniones controvertidas o 

impopulares, sin ponerse en riesgo de perder su trabajo o 

cualquier privilegio del que pueda disfrutar en la institución.
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Procedimientos de queja, suspensión y disciplina 
 

16.—(1) Después de consultar con el personal, la Unive rsid ad 

Dō  elaborará normas que establezcan 
 

(a) procedimientos de quejas para todo el personal; 
 

b) procedimientos para la suspensión de todo el personal; y 
 

c) procedimientos disciplinarios y de despido para 
 

(i) los titulares de puestos de alto nivel, y 
 

(ii) personal que no ocupe puestos superiores 
 

y dichos procedimientos estarán sujetos a lo dispuesto en los 
artículos 3(1) (e), 3(2)(e), 9(d), 9(e), 10(1) y 17. 

 
(2) Toda norma dictada conforme al párrafo (1)(b) deberá incluir 

disposiciones que establezcan que cuando una persona haya sido 

suspendida sin goce de sueldo, cualquier apelación contra dicha 

suspensión deberá ser escuchada y se tomarán las medidas 

oportunamente. 

(3) Toda norma dictada conforme al párrafo (1)(c)(i) incluirá una 

disposición que disponga que cuando la Unive rsid a d  Dō  considere 

que puede ser  apropiado despedir a una persona, se realizará una 

investigación preliminar para examinar y determinar el caso de 

despido. 
 
 
Suspensión y destitución del Secretario 

 
17.—(1) Cuando el secretario sea también miembro del personal de 

la institución, se lo considerará titular de un puesto superior a los 

efectos del artículo 16(c). 
 
 

(2) Cuando el secretario sea suspendido o destituido conforme al 

artículo 16, dicha suspensión o destitución no afectará el cargo del 

secretario en su función separada de secretario de la Unive rsid ad  Dō . 
 
 
Estudiantes 

 
18.—(1) Cualquier sindicato de estudiantes deberá conducir y 

administrar sus propios asuntos y fondos de conformidad con una 

constitución aprobada por la Unive rsid a d  Dō   y ninguna enmienda o 

rescisión de dicha constitución, en parte o en su totalidad, será válida 

a menos que sea aprobada por  la Unive rsid a d  Dō . 
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(2) El sindicato de estudiantes deberá presentar anualmente a la 

Unive rsid a d  Dō  cuentas que hayan sido revisadas por un examinador 

independiente. 

(3) Después de consultar con los representantes de los estudiantes, 

la Unive rsid a d Dō  establecerá reglas relativas a la conducta de los 

estudiantes, incluyendo procedimientos para su suspensión y 

expulsión (incluida la expulsión por  un nivel de trabajo insatisfactorio u 

otra razón académica). 
 
 
Asuntos financieros 

 
19.La Unive rsid a d Dō  establecerá la política mediante la cual  se 

determinarán la matrícula y otros aranceles que se le deben pagar, 

sujetos a los términos y condiciones asociados a las subvenciones, 

préstamos u otros pagos pagados o realizados por  la CE de 

Financiamiento de Habilidades. 

 

Cooperación con  el CE del  auditor de Financiación de Competencias 
 

20.La Unive rsid a d  Dō  cooperará con  cualquier persona que haya 

sido  autorizada por  la CE de Financiamiento de Habilidades para 

auditar cualquier declaración de número de estudiantes o reclamos 

de asistencia financiera y dará a dicha persona acceso a cualquier 

documento o registro que tenga la Unive rsid a d  Dō , incluidos los 

registros informáticos. 
 
 

Auditoría interna 
 

21.—(1) La Unive rsid a d  Dō  examinará y evaluará, en los momentos 

que considere apropiados, sus sistemas de control interno financiero 

y de otro tipo para asegurar que contribuyan al uso apropiado, 

económico, eficiente y eficaz de los recursos de la Unive rsid a d Dō . 

(2) La Unive rsid a d  Dō  podrá disponer que el examen y la 
evaluación mencionados en el párrafo (1) se realicen en su 
nombre por auditores internos. 

 
(3) La Unive rsid a d  Dō  no designará personas como auditores 

internos para llevar  a cabo las actividades a que se refiere el párrafo 

(1) si dichas personas ya están designadas como auditores externos 

de conformidad con  el artículo 22. 
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Cuentas y auditoría de cuentas 
 

22.—(1) La Universidad Dō  deberá: 
 

a) llevar cuentas adecuadas y registros adecuados en relación con las 
cuentas; y 

 
(b) preparar un estado de cuentas para cada ejercicio económico de 
la Unive rsid a d  Dō . 

 
(2) La declaración deberá: 

 
a) dar una cuenta verdadera y justa del estado de los asuntos de la 

Unive rsid a d  Dō  al final del ejercicio económico y de sus ingresos y 

gastos durante el ejercicio económico; y 

(b) cumplir con todas las instrucciones dadas por la CE de 

Financiamiento de Habilidades en cuanto a la información que 

debe contener, la forma en que debe presentarse la 

información, los métodos y principios según los cuales debe 

prepararse y el tiempo y la forma de publicación. 

(3) Las cuentas y el estado de cuentas serán auditados por auditores 

externos designados por la Corporación respecto de cada ejercicio 

económico. 

(4) La Unive rsid a d  Dō  no designará personas como auditores 

externos respecto de ningún ejercicio económico si esas 

personas ya están designadas como auditores internos 

conforme al artículo 21. 
 

(5) Los auditores serán designados y el trabajo de auditoría se 

realizará de conformidad con todos los requisitos de la CE de 

Financiamiento de Competencias. 

(6) El “ejercicio financiero” significa el primer ejercicio financiero y, 

salvo lo dispuesto en el párrafo (8), cada período sucesivo de doce 
meses. 

(7) El “primer ejercicio económico” significa el período desde la 

fecha en que se constituyó la Unive rsid a d Dō  hasta el segundo 31 

de julio siguiente a esa fecha, o hasta otra fecha que haya sido 

elegida por la Unive rsid a d Dō  con la aprobación del CE de 

Financiamiento de Habilidades. 
 

(8) Si la Unive rsid a d  Dō  se disuelve: 
 

a) el último ejercicio económico finalizará en la fecha de disolución; y 
 

(b) la Corporación puede decidir, con la aprobación del CE de 

Financiamiento de Habilidades, que lo que de otra manera 

serían los dos últimos años financieros, serán un solo año 

financiero para los fines de este artículo. 
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Reglamento y estatutos 

 
23.La Unive rsid a d  Dō  tendrá la facultad de establecer reglas y 

reglamentos relacionados con el gobierno y la conducta de la 
institución, y estas reglas y reglamentos estarán sujetos a las 
disposiciones del Instrumento de Gobierno y estos Artículos. 

 
 

Copias de los artículos de gobierno y de los reglamentos y estatutos 
 

24.Se entregará gratuitamente una copia de estos Artículos y de 

cualquier reglamento y estatuto a cada miembro de la Unive rsid ad 

Dō   y, a un costo que no exceda el costo de la copia o de forma gratuita, 

a cualquier otra persona que solicite una copia, y estarán 

disponibles para inspección en la institución, previa solicitud, 

durante el horario normal de oficina, para cada miembro del 

personal y cada estudiante. 
 
 

Modificación o sustitución del Instrumento y los Artículos de Gobierno 
 

25.-(1) Sujeto a lo dispuesto en el párrafo (2), la Unive rsid a d  Dō 

podrá, mediante resolución de los miembros, modificar o 

reemplazar su instrumento y artículos de gobierno, 

después de consultar con cualesquiera otras personas que, en 

opinión de la Corporación, probablemente sean afectadas por los 

cambios propuestos. 

(2) La Unive rsid a d  Dō  no realizará cambios en el instrumento o 

artículos de gobierno que resulten en que la entidad deje de ser  

una organización benéfica. 
 

Disolución de la Universidad Dō   
 

26.-(1) La  Unive rsid a d Dō  podrá, mediante resolución, 

disolverse y disponer la transferencia de sus  bienes, 

derechos y obligaciones.. 

(2) La Unive rsid a d  Dō  deberá garantizar que una copia del proyecto 

de resolución para disolver la corporación en una fecha 

específica se publique al menos un mes antes de la fecha propuesta 

de dicha resolución. 


