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a. Garantizar que la universidad Do atraiga, reclute, seleccione e

1. Objetivo

inscriba a estudiantes para estudios de pregrado y
aprendizajes de educacién superior de manera clara, justa,

inclusiva, transparente y consistente.

b. Ayudara los estudiantes a tener éxitoy alcanzar su
potencial, garantizando que se les ofrezca un lugar en
un curso apropiado que mejor satisfaga sus necesidadesy
aspiraciones de aprendizaje, ampliando la participacién, los

logros y el progreso.

2. Principios
a. La universidad Do se compromete a:

i. crear una comunidad inclusivay diversa de estudiantesy
aprendices de educacién superior y promover la igualdad
de oportunidades para todos los estudiantes de todos
los origenes.

ii. ofrecer rutas de progresion para la gama mas amplia
posible de estudiantes, en particular aquellos de
grupos subrepresentados dentro de la educacién
superior y estudiantes que de otro modo tendrian
pocas probabilidades de participar en estudios de nivel

superior.

iii. garantizar que se contraten para cursos de nivel
universitario candidatos capaces de completar con éxito un
programa de educacién superior, incluidosaquellos sin
cualificaciones formales que puedan demostrar su potencial

para el curso a través de otros medios.

b. Esta politica debe leerse y aplicarse en conjunto con las
siguientes politicas y procedimientos: Politica de Igualdad,
Diversidad e Inclusién, Politica de Marketing Revision
de las especificaciones del programa y comentarios y

quejas Politica.
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c. La politica y el procedimiento de reconocimiento del aprendizaje

previo (Apéndice 1) se pueden utilizarjunto con esta politica caso
por caso, en discusién con el Gerente de Calidad de Educacion
Superior.

d. Esta politica se aplica inicamente a los programas de educacion
superior impartidos por y en asociaciéon con La universidad Do,
donde el organismo otorgante ha delegado los procedimientos

de admision a la institucidn.

3. Igualdad, diversidad e inclusion.

a. ElColegio se compromete a cumplircon su Deberde Igualdad para
eliminar la discriminacion, el acoso y la victimizacién ilegales,
promover la igualdad de oportunidades y fomentar las buenas
relaciones entre los diferentes grupos de personas. La Politica
de Igualdad, Diversidad e Inclusiéon del Colegio refleja su visiéon de
una cultura y una sociedad donde se anticipan las diferencias
humanas y se celebra la diversidad de forma rutinaria.

b. El proceso de solicitud de la Universidad permite a todos los
futuros estudiantes presentar una solicitud y obtener un
resultado justo, independientemente de sus antecedentes. La
Universidad se compromete a reducir o eliminar cualquier
barrera que no sea necesaria para la seleccion y evaluacion
adecuada de los solicitantes, incluyendo barreras de sexo, etnia,
edad, discapacidad, estado civil, sexualidad, creencias
religiosas, bajos ingresos, identidad de género, embarazo y
estado civil.

c. El Colegio busca de manera proactiva atraer a estudiantes de
grupos subrepresentados a través de su trabajo de asociaciéon
para ampliarla participacion. ElComité de Acceso y Participacién
de la universidad Do mantiene la participaciéon de los grupos

subrepresentados y desfavorecidos bajo revision trimestral e



d.

o

informa al Consejo de Educaciéon Superior anualmente sobre el
progreso, las asociaciones con otros proveedores/partes
interesadas, los riesgos emergentes y las intervenciones
planificadas.

Solicitantes que requieren apoyo adicional. Si un solicitante
declara una necesidad de apoyo adicional, una discapacidad o
un aprendizaje especifico, el servicio de Apoyo al Aprendizaje
Adicional se pondra en contacto con él para hablar sobre sus
necesidades de apoyo, asesorarlo sobre los servicios de apoyo
disponibles y para solicitar la Asignacion para Estudiantes con
Discapacidad (DSA). Elequipo de Admisiones se asegurara de que
se cuente con el apoyo necesario para eventos de admisién

como entrevistas, audiciones y eventos abiertos.

4. Informacion y promocion del curso

a. Las politicas y los procedimientos de seleccion y admisién a

cursos de educacién superior y aprendizajes son facilmente
accesibles para los futuros estudiantes y sus partidarios, y
articulan claramente cémo funciona el proceso de solicitud y

seleccion.

b. Los materiales promocionales del Colegio

i. proporcionar un reflejo justo y preciso de los cursos ofrecidos;

il. proporcionar una orientacién clara sobre el proceso de
solicitud, incluidos los plazos previstos y los hitos clave, qué
comunicaciones se enviarany a través de qué canales, las
accionesrequeridas y cuando.

iii. proporcionar informacién sobre la progresiéon y las

oportunidades de empleo para los graduados.

iv. sean inclusivosy alienten a todos los miembros de la comunidad a

participar.

v. se revisan y modifican anualmente para garantizar la precisién, la
relevancia continuayla representacion de todos los grupos atendidos

por la universidad.



c. Las especificaciones del programa describen con precisiéon los

resultados de aprendizaje y las habilidades desarrolladas al
seguir el programa y ofrecen una comprension clara de las
caracteristicas Unicas del curso descrito. Las especificaciones
del programa para todos los cursos de Educacion Superior se
revisan anualmente y estan disponibles en el sitio web de la

universidad y a través de enlaces desde el sitio web.

d. Todos los responsables de curso mantienen y actualizan la

informacidn del sitio web, en colaboracion con la Oficina de Educacién

Superior y Admisiones. El responsable de calidad de la educacién

superior garantiza la coherencia del enfoque.

e. El colegio publicara informacion clara sobre todas las tarifas, cargosy

otros costos que se aplican a cada curso de estudio, y el apoyo

financiero disponible.

f. Las actividades de reclutamiento, como jornadas de puertas

g.

abiertas, eventos disefiados para promover la educacién
superior y dias de prueba, brindardn a los candidatos
potenciales informacién sobre los cursos ofrecidos, las
exigencias académicas de los cursos, las oportunidades de
progresién y empleo, las tarifas, el apoyo adicional y el apoyo
financiero disponible.

Todo el personal del Colegio que participa en la gestion de
admisiones, reclutamiento y ampliacidon del acceso cuenta con la
capacitacion y los recursos adecuados. La capacitacion se
revisara, evaluara y actualizara periddicamente para
garantizar que las practicas y las politicas estén plenamente

alineadas y reflejen la situacion actual.



5. Requisitos de entrada
a. Las ofertas condicionales e incondicionales se ajustaran a los
requisitos de admisién publicados en las paginas de cursos del
sitio web de la Universidad, aunque cada oferta puede variar.En
caso de excepciones a los criterios de admisién publicados, se

procedera de forma justa y equitativa.

b. El Colegio considerard una amplia gama de calificaciones del
Reino Unido e internacionales en el momento de la solicitud, y
se compromete a dar una consideracién completa y justa a

todas las calificaciones de ingreso.

c. Los requisitos de entrevista, portafolio o audicién se describen en
la pagina de cada curso del sitio web y son necesarios,ademas
de las calificaciones.

d. Los solicitantes cuya lengua materna no sea el inglés y que no
hayan cursado en inglés deberan realizar una evaluacién IELTS o
equivalente como parte de las condiciones de su oferta. Deberan
obtener una puntuacién general de 6.0, con 6.0 en la parte
escritay 5.5 en las demas subpartes. Los estudiantes que tengan
el inglés como segunda lengua, pero hayan cursado estudios

aqui,deberan obtener al menos una calificacion D/3 de inglés.

6. Reconocimiento de Aprendizaje Previo (RPL)

a. Elreconocimiento de aprendizaje previo es un proceso mediante
el cual los proveedores de educacién superior pueden otorgar
créditos por el aprendizaje que se ha realizado antes de la

inscripciéon en un curso de estudio.

b. Reconocimiento del Aprendizaje Experiencial Previo (RPEL): El RPEL
reconoce el aprendizaje informaladquirido mediante experiencias
fuera de la educacion o formacién formal, como el empleo, el
voluntariado o las actividades comunitarias, y se centra en el
aprendizaje adquirido en dichas experiencias.
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El solicitante debe poder demostrar dicho aprendizaje, que

debe ser sustancial y de un nivel que se ajuste al Marco de
Cualificaciones de Educacion Superior (FHEQ). Todas las solicitudes
de RPEL seran evaluadas por el director del Programa en consulta

con el Gerente de Calidad de Educacién Superior.

c. Reconocimiento de Aprendizaje Certificado Previo (RPCL) - RCPL es
el reconocimiento del aprendizaje certificado por otra
institucion académica reconocida que esta acreditada para
una calificacién la universidad Do.

d. Consulte el Apéndice 1: Politica de Reconocimiento de

Aprendizaje Previo para obtener mas informacion.

7.Aplicaciones

a. Los solicitantes deberan presentar su solicitud a través de UCAS
o Clearing si desean solicitar plaza en mas de una institucion.
Esto excluye la formaciéon docente y todos los cursos de
educacion superior a tiempo parcial para los que la solicitud se
realiza directamente a la institucién. Si un solicitante desea
solicitar plaza solo en la universidad Do, puede hacerlo
directamente a la institucién a través de su sitio web. Los
solicitantes internos que solo...

Quienes soliciten admisién a la universidad Do también
pueden hacerlo por via directa. La solicitud de ascenso interno
de un Grado Basico a un Grado Superior también es un proceso
directo, siendo la universidad Do la unica opcién para los

estudiantes actuales del Grado Basico.

b. Las fechas limite de solicitud interna reflejaran el cronograma de UCAS.

c. Los solicitantes recibirdn un acuse de recibo automatico de su solicitud.
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d. El asesor de admisiones verificara que la solicitud esté completa

y cumpla con los criterios de admision. Sila solicitud es apropiada,
se invitara al candidato a una entrevista. Si la solicitud es
inapropiada, sera rechazada y el solicitante recibira un correo
electronico de rechazo, ya sea de UCAS o directamente de la
Universidad. El asesor de admisiones registrara el motivo del
rechazo. Se iniciara el proceso de apelaciéon contra las decisiones

de admision (véase mas adelante).

e. En cualquier momento del proceso de solicitud, los solicitantes

tienen derecho a recibir informacién y asesoramiento del
Equipo de Admisiones de Educacién Superior, Apoyo

Financiero Estudiantil y Apoyo Adicional al Aprendizaje.

8. Proceso de entrevistay seleccion

a.

b.

El proceso de seleccion se basara en los resultados de

aprendizaje del programa.

El objetivo del proceso sera utilizar un conjunto estandar de
preguntas y evaluaciones, ademas de las preguntas y
evaluaciones especificas de la asignatura, para cada candidato
a fin de garantizar un resultado justo. Para minimizar las
barreras a los candidatos, las evaluaciones y tareas utilizadasen
el proceso de seleccién solo se utilizaran cuando sean relevantes

para el curso al que se postulan.

b. Si un solicitante declara no ser ciudadano del Reino Unido o no

haber residido en el Reino Unido durante los ultimos anos, se
le contactara para una evaluacién de tarifas. Esta evaluacion
determinara si cumple los requisitos para pagar las tarifas
nacionales o internacionales. Los solicitantes que requieran

una visa de estudios seran remitidos al equipo internacional.

c. Todos los candidatos seran invitadosa una entrevista presencial,

pero se les ofrecera la



opcion de una entrevista en linea o telefénica si asi lo

prefieren. Ademas, la idoneidad del solicitante podra

determinarse mediante entrevistas previas.

calificaciones, audicién, evaluacién académica, portafolio y/o
acreditacion de aprendizaje experiencial previo (APEL).

d. La invitacidén a la entrevista se enviara por correo electrénico. Los
solicitantes de UCAS también seran informadosde la invitacién a
través de UCAS. La invitacién incluira la fecha, hora, duracién y
lugar de la entrevista, los requisitos de preparacion y si se
requiere un portafolio.

e. Se dispone de instalaciones adecuadas para garantizar que los
solicitantes puedan revelar sus dificultades o discapacidades de
aprendizaje y otras barreras para el aprendizaje. Se ofrece
apoyo durante todo el proceso, desde la solicitud hasta la
inscripcion; por ejemplo, lenguaje de sefas para solicitantes
sordos o0 materiales adaptados para solicitantes con

discapacidad visual.

f. Elentrevistador debera:

i. destacar los resultados clave del aprendizaje del curso o aprendizaje;

ii. formular un conjunto estandar de preguntas para
comprobar si el candidato cumple con los criterios de
ingreso, las habilidades y los conocimientos
recomendados establecidos en la Especificaciéon del

Programa;

iii. Realizaruna actividad de evaluacion de seleccién para

demostrar la preparaciéon del

candidato para cursar el curso o la formacion (por
ejemplo, una audicién, una prueba de habilidades o

conocimientos, o un portafolio). La actividad debe



poder adaptarse para satisfacerlas necesidades de los

candidatos con necesidades especificas.

iv. Determinar si el candidato requiere alguna adaptaciéon o ajuste

razonable al curso, al aprendizaje, a la imparticién del
curso o a los recursos fisicos para aprobarlo. El
entrevistador informara al candidato que el Servicio de
Apoyo al Aprendizaje Adicional se pondra en contacto con
él para Dbrindarle asesoramiento y orientacién,
incluyendo la solicitud de la Prestacion para Estudiantes

con Discapacidad (DSA).

v. discutir aspiraciones profesionales y/o razones para estudiar la
carrera;

vi.completary firmar un formulario estandar de registro de
entrevista, asegurandose de que todos los campos
estén completos, y devolviéndolo al asesor de
admisiones dentro de los 2 dias habiles posteriores a la

entrevista;

vii. informar al solicitante sobre el

9, Ofertas
a. La decisiéon de la entrevista se comunicara al candidato en linea a través de
UCAS o por correo electrénico.

b. Sila solicitud es aprobada, el tutor entrevistador realizara una
oferta de dos tipos: incondicional o condicional. Si
corresponde, se podran imponer condiciones a la oferta si el
solicitante estd cursando estudios para obtener su titulaciéon
académica. Esto le dara el tiempo necesario para cumplir con
los requisitos de admisién. Si el solicitante ya ha cumplido con
los requisitos de admisiéon, se podra realizar una oferta

incondicional.

c. El correo electréonico de oferta invitara al solicitante a

completar un formulario que evalia la experiencia del



cliente, para proporcionar a la universidad comentarios
para mejora.

10.Responder a una oferta

a. Un estudiante que recibe una oferta de la Universidad debe
responder antes de la fecha limite establecida por UCAS. Los
solicitantes pueden optar por aceptar una oferta como su
primera opcién (firme) y otra como su segunda opcion
(segura).

b. Las ofertas realizadas a solicitantes internos de educacion
superior deben aceptarse antes de la fecha Ilimite
estipulada por el Oficial de Admisiones de Educacién Superior.

11. Informacion de preinscripcion e inicio

a. Los estudiantes con ofertas (estudiantes de nuevo ingreso y
estudiantes que progresan internamente) recibirdn un
formulario de preinscripcién en junio, donde deberan
confirmar y proporcionar cualquier informacién adicional
necesaria para su inscripcién, como la confirmaciéon de sus
datos de contacto y la gestion del pago de las tasas. Se les
pedira que completen este formulariolo antes posibley, a mas
tardar, al inicio de su programa de estudios.

b. Los titulares de ofertas recibiran por correo electrénico sus
instrucciones de incorporaciéon en julio, antes del inicio del
periodo de embargo de UCAS. El correo electrénico con
informacién inicial incluird informacién sobre las fechas de

inicio de los cursos, la induccién y los servicios de alojamiento.
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12. Confirmacion de ofertas condicionales

a. Siun solicitante ha recibido una oferta condicional, la etapa final
del proceso de solicitud se lleva a cabo tras la publicacién de los
resultados del examen. Si un solicitante cumple con los

requisitos de admisién establecidos en la oferta condicional...

La plaza se confirmara a través de UCAS (o por correo electréonico
de la universidad si no se utiliza UCAS). Si un solicitante no cumple
con las condiciones de su oferta, se tomara una decision final
basandose en su entrevista/audicion, los resultados de los
examenes, el nimero de plazas disponibles y cualquier otra
informacion relevante.

b. Todas las condiciones deben cumplirse antes de la fecha limite
establecida por UCAS (generalmente a fines de agosto); esto
también se aplica a los solicitantes que hayan optado por
aplazar su entrada.

13.Entrada diferida
a. La Universidad acepta solicitudes de aplazamiento de admisién
(solo por un ano) sin necesidad de entrevistas adicionales. Los
solicitantes deben incluir una breve descripciéndel motivo de
su aplazamiento en su declaracién personal. Los solicitantes
seran entrevistados/audicionados segun lo descrito en esta

Politica.

14. Transferencia a mitad de afio y/o fin de afio

a. La universidad Do facilita las transferencias entre instituciones de
educacion superior. Los estudiantes deberan solicitarlas a través
de UCASy presentar su expediente académico oficial, que detalle los
modulos completados y su valor en créditos. El tutor evaluara esta
informacion para decidir si es posible la transferencia. Se aplicara
la politica de Reconocimiento de Aprendizaje Previo de La

universidad Do (véase el apéndice 1).



15. Recursos contra la decision de admisiéon y quejas

a.

do

Los candidatos tienen derecho a recibir retroalimentacién
significativa y constructiva sobre su proceso de seleccion. El
entrevistador proporcionard retroalimentacién verbal o

escrita en un plazo
de cinco dias habiles, previa solicitud al Equipo de Admisiones
de la Universidad.

En todos los casos, si un candidato desea apelar una decision de
admisién, debera completar un formulario de apelacion, que el
asesor de admisiones de educacién superior le proporcionara si lo
solicita. En el formulario, se le pide al candidato que explique por qué
la decision de admision infringe el procedimiento publicado. El
Vicerrector de Educacién Superior considerara la apelacién tras
consultar con el entrevistador, la informacién disponible al

momento de la decision y los procedimientos publicados.

El Vicerrector de Educacién Superior informa al candidato el resultado

de la apelacion.

Si el candidato desea apelar la decisién, se le solicita que
complete un segundo formulario de apelacion dentro de
cuatro semanas, explicando las razones por las cuales Ila

apelacion.



Incumple los procedimientos publicados por la universidad. Esta
etapa sera considerada por el director responsable de la
Educacion Superior, quien analizara toda la informacién
disponible, entrevistara a todas las personas involucradasen la
decisién y llegard a una conclusién. La decisién del director sera

inapelable.

Siun candidato desea presentar una queja sobre cualquierotro
aspecto de su experiencia en el proceso de admisién, debera
seguir el procedimiento de quejas del

La wuniversidad Do, tal como se detalla en la Politica de
Retroalimentacion y Quejas. La universidad les dara tiempo para
presentar su queja durante el proceso de solicitud, si

corresponde.

16. Cambios en el programa

a.

El Colegio se reserva el derecho de modificar o cancelar un curso si
la falta de plazas afecta a su viabilidad financiera o si los objetivos
nacionales, regionales o estratégicos lo exigen. El Equipo de
Admisiones comunicara a todos los candidatos cualquier cambio
en el programa realizado tras el proceso de seleccién, previa
aprobacion del Vicerrector de Educacion Superior. Se notificara a
todos los candidatos seleccionados por correo electrénico, con
informacion de contacto telefénica y por correo electrénico para
que puedan plantear cualquier pregunta al equipo del curso. Las
preguntas se responderan en un plazo de cinco dias habiles. Los
cambios en el programa deben ser confirmados por todos los
solicitantes, de acuerdo con las directrices de la Autoridad de

Competencia y Mercados (CMA).

17. Condenas penales

a.

El Colegio reconoce la contribuciobn de las personas con
antecedentes penales y agradece sus solicitudes. Los antecedentes
penales no impiden, por si solos, que se le ofrezca una plazaen el
curso elegido. Toda la informacién proporcionada se tratara con la

mas estricta confidencialidad. No se denegara la plaza a los
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solicitantes idéneos por delitos que no sean relevantes para el
curso al que se postulan ni los pongan en riesgo.

Para las solicitudes de cursos amparados por la Ley de

Rehabilitacion de Delincuentes de 1974, la Universidad exige a los

solicitantes que declaren cualquier condena o advertencia

condicional pendiente. La Universidad también debe saber si el

solicitante estd siendo investigado penalmente, enfrenta un

proceso judicial pendiente y si se encuentra bajo supervisién del

programa de menores.
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Equipo de infractores o libertad condicional. Se solicitara

mas informacién a los

solicitantes que presenten una denuncia y se realizaran
evaluaciones de riesgo.

Si los solicitantes tienen dudas sobre cOmo proporcionar la
informaciéon solicitada, pueden obtener ayuda contactando con
la Linea de Antecedentes Penales de NACRO al 0300 123

1999 o escribiendo a helpline@nacro.org.uk. Todas las consultas a
este servicio son confidenciales y no se les solicitara ningtin dato
personal (a menos que se solicite el envio de informacién o

asesoramiento).

Para obtener mas informacion sobre cuanto tiempo tardan en

expirar las condenas y

las advertencias condicionales, consulte la guia de NACRO sobre

la Ley de Rehabilitacién de Delincuentes visitando

Los cursos exentos de la Ley de Rehabilitacion de Delincuentes de
1974 suelen requerir la realizacién de practicas laborales para
obtener la cualificacién. Las practicas laborales en cuidado infantil,
atencién a adultos vulnerables, atencién sanitaria, docencia,
contabilidad y el sistema juridico requieren una verificacion de
antecedentes penales adecuada al puesto o curso solicitado. La
verificacion de antecedentes penales se realiza a través del Servicio
de Divulgaciéon y Exclusién (anteriormente Oficina de Antecedentes
Penales). Algunas practicas laborales pueden requerir una
verificacion DBS mejorada. Esto se tratara durante la

entrevista del solicitante. Se pedira a los estudiantes que

completenel proceso DBS antes de realizar las practicaslaborales,

normalmente al inicio del curso académico. Todas las ofertas de
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una verificaciéon DBS estardn condicionadas a la obtencién de la
autorizacién DBS.

La universidad Do se reserva el derecho de retirar una

oferta de plaza en circunstancias en las que los estudiantes
reciban una oferta antes de que se haya completado el
proceso de examen de las revelaciones de

condenas/advertencias/

investigaciones/procesamientos penales.

18. Inscripcion de estudiantes en instituciones asociadas

a.

La universidad D6 enviara el nombre y los datos de contacto del
estudiante a la institucidn asociada unicamente con el fin de
registrar detalles e informacion sobre su progreso. Alinscribirse
en un programa que conduce a una beca validada por la instituciéon
asociada, el estudiante acepta compartir su informacién con la
instituciéon asociada para este fin. La institucién asociada no se
pondra en contacto con los estudiantes a menos que exista una
necesidad especifica relacionada con sus estudios para obtener

una beca validada por la institucién asociada.



Premio. Es responsabilidad del estudiante mantener su
informacion personal actualizada con su institucion y notificarles

cualquier cambio o error.

19.0tra informacién

a. Las solicitudes presentadas a través de UCAS estan sujetas a los
procedimientos y controles antifraude de UCAS. Todas las
declaraciones personales presentadas a través de UCAS estan
sujetas al procedimiento de deteccion de similitudes de UCAS. Si
una declaracion personal presenta similitudes significativas con
otra presentada previamente a UCAS, se notifica al Colegio sobre
ello y el grado de similitud.

b. Todas las solicitudes seleccionadas por el Servicio de Deteccidon de
Similitudes de UCAS se envian al Tutor de Admisiones para su
consideracion. Siel Tutor de Admisiones desea hacer una oferta
condicional o incondicional, se le puede solicitaral solicitante que
presente una declaracién personal revisada en wuna fecha
especifica,normalmente dentro de las dos semanas posteriores
a la solicitud. Una vez recibida la declaracién personal revisada, el
Tutorde Admisionesrevisara la solicitud y se tomara una decisién

de seleccion de acuerdo con los procedimientos estandar.

20. Estado de esta politica
a. La politica fue aprobada por el Equipo de Liderazgo del Grupoy

reemplaza toda la documentacién anterior.

b. La eficacia de los procesos de admisién a la educacién superior se
evaluard anualmente y la politica de reclutamiento y admisién a la
do educacion superior sera revisada anualmente por el director

Adjunto de Informaciéon y Financiamiento.

Podra ser revisado y modificado de vez en cuando por el Consejo de Educacién
Superior.

Se ha evaluado el impacto de esta politica para garantizar que no
afecte negativamente al personal por motivos de discapacidad,

género o raza.
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Apéndice 1: Politica de reconocimiento del aprendizaje previo
De la universidad Do
Reconocimiento del aprendizaje previo definido

Elreconocimiento de aprendizajes previos es un proceso mediante el cual se
pueden acreditar los conocimientos adquiridos antes de acceder a un
programa de educacién superior. La universidad D6 considerara diversas
experiencias de aprendizaje para fomentar una mayor participacién en la
educacion superior.

El aprendizaje previo puede ser a través del aprendizaje experiencial
informal denominado Reconocimiento de Aprendizaje Experiencial
Previo (RPEL) o Reconocimiento de Aprendizaje Certificado Previo
(RCPL).

RPEL

Es el reconocimiento del aprendizaje informal adquirido a partir de
experiencias fuera de la educacién o formaciéon formal, como el empleo, el
voluntariado o las actividades comunitarias, y se centra en el aprendizaje
adquirido en dichas experiencias. El solicitante debe poder demostrar dicho
aprendizaje, que debe ser sustancial y de un nivel que pueda asignarse al
Marco de Cualificaciones de Educacion Superior (FHEQ). Todas las solicitudes de
RPEL seran evaluadas por el director del Programa en consulta con1 Gerente

de Calidad de la Educacién Superior.

Cuando utilizar RPEL

Elproceso RPEL es relevante cuando un individuo tiene evidencia de haber
aprendido algo previamente pero nunca ha recibido reconocimiento

formal por ello a través de una calificacién u otra forma de certificacion.



La evidencia puede basarse en cualquier aspecto de la experiencia
previa de un candidato, incluyendo:

e vida doméstica/familiar
e educacion y formaciéon informales
e actividades laborales

¢ actividades comunitarias o voluntarias.

Evaluacion de la evidencia RPEL

La evidencia obtenida a través del proceso RPL debe evaluarse con la
misma calidad rigurosa que la evidencia obtenida a través de cualquier
otro proceso.

Ellider del programa de estudios, en consulta con el gerente de calidad
de educacién superior, revisara las solicitudes de RPEL para garantizar
que la evidencia sea:

Valido:

(Demuestra la evidencia realmente que se han cumplido las exigencias del
resultado de aprendizaje? En el caso de RPEL, la vigencia de la evidencia sera
de especial importancia. Por ejemplo, j;cumple la evidencia con las
exigencias actuales o es representativa de una practica que ha cambiado
significativamente?

Auténtico:

Esto implica considerar si la evidencia examinada es realmente obra del
alumno. Por ejemplo, la evidencia puede haber sido elaborada por otra
persona o ser el resultado del trabajo en equipo. En este ultimo caso, esto
seria aceptable si el resultado del aprendizaje estuviera relacionado con el
trabajo en equipo o conjunto, pero no si se utilizara como evidencia de una
actividad que deberia haberse realizado individualmente.

Suficiente:

Debe existir evidencia suficiente para cumplir plenamente los requisitos
del resultado de aprendizaje, o de los resultados de aprendizaje
considerados. Si no hay evidencia suficiente para cumplir plenamente los

requisitos, la evidencia obtenida mediante RPEL debe complementarse con



evidencia adicional obtenida mediante otros métodos de evaluacion
adecuados antes de que se pueda considerar que se han cumplido los

requisitos o resultados.

Confiable:
La evidencia obtenida a través de RPEL debe ser tal que un evaluador
pueda llegar a la misma decisién de evaluacién, si la evaluacién se

repitiera.

Resultados de RPEL

Si las personas pueden producir evidencia relevante que cumpla con
los requisitos de los resultados del aprendizaje, entonces se puede
otorgar reconocimiento por sus conocimientos, comprensién o

habilidades existentes.

Siuna persona puede demostrar que cumple con todos los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién de una unidad, entonces puede
reclamar crédito por esa unidad iunicamente sobre la base de su logro
en RPEL.

Sin embargo, si la evidencia de RPEL solo es suficiente para cubrir uno o
mas resultados de aprendizaje, o para satisfacer parcialmente la
necesidad de un resultado de aprendizaje, entonces se deben emplear
meétodos de evaluacion adicionales para generar evidencia suficiente
sobre la cual basar una decisién de evaluacion segura.

Proceso RPEL

Los equipos de cursos que deseen realizar RPEL deben asegurarse de que:

e« Se lleva a cabo por personal designado con niveles de experiencia
relevantes para cumplirlos requisitos de la estrategia/orientacion de

evaluacién para la cualificacién en cuestion.



Los métodos de evaluacion utilizados estaran determinados por la
estrategia de evaluacion de la cualificacién que se esté evaluandoy

podrian incluir, por ejemplo:

e una cartera de pruebas testimonio de testigos expertos
« relatos reflexivoso completar un trabajo con una declaracién reflexiva
¢ discusién profesional

« finalizacién de la tarea de evaluacién del médulo/unidad

La evaluacion de la evidencia debe garantizar que:
e auténtico - que la evidencia refleje los propios esfuerzos y logros del estudiante.
« Suficiente: que demuestre plenamenteel aprendizaje para el crédito que se solicita.

o Vilido: que la evidencia coincida con el aprendizaje que se

afirma. Debe ser valido y confiable.

e actual: la evidencia refleja el aprendizaje reciente y demuestra
que el estudiante se ha mantenido actualizado con los
desarrollos en el area de estudio propuesta.

« Especifico: el aprendizaje se puede identificar claramente y

comparar con los resultados del aprendizaje.

e apropiado: de calidad suficientemente altaen comparacién con

el nivel de la cualificacién.

Reconocimiento de Aprendizaje Certificado Previo (RPCL)

El RPCL es un proceso que permite revisar el aprendizaje certificado
previamente cursado y, cuando corresponda, permitir que los créditos
obtenidos en un programa de estudios anterior se convaliden en otro
programa de estudios. Se pueden utilizar créditos de un titulo previamente

completado o no completado.

Para obtener el crédito del RPCL, se debe presentar evidencia de titulos
académicos previos relevantes. Estos se evaluaran en funciéon de los
resultados de aprendizaje de los médulos/cursos por los que se solicita el

crédito.



Después de evaluartoda la evidencia, el lider del programa de estudio:
e Tomar una decisién de evaluacion formal

¢ Retroalimentacion de las decisiones de evaluacién al alumno,
confirmando su decisién y brindandole orientacién sobre las opciones
disponibles (en particular en situaciones en las que la decisién ha sido
no otorgar el crédito).

« Mantener registros apropiados

e Asegurese de que los estudiantes conozcan su derecho a acceder al
proceso de apelaciones si consideran que la decisiéon de la evaluacién

fue injusta.

El evaluador debe garantizar que se cubran todos los resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacion solicitados, y que los registros de la

evaluacién se mantengan de la forma habitual. El proceso debe estar

sujeto a los mismos requisitos de garantia de calidad que cualquier otro

método de evaluacion.
El Colegio fomenta el uso de estos procesos ya que contribuyen a
ampliar la participaciébn y a una comunidad estudiantil de

educacién superior mas diversa e inclusiva.



Este formulario debe utilizarse junto con la Politica de reconocimiento de
aprendizaje previo de la universidad Do.

Nombre completo del candidato Calificacion parala cual se solicita RPL

Por favor, detalle los médulos por los cuales esta reclamando crédito.

Codigo del Titulo del mo6dulo Numero de
modulo créditos

Reconocimiento de aprendizaje certificado previo

Detalles de las calificacionesprevias para las que se solicita crédito

(Adjunte certificados/transcripciones)



Reconocimiento del aprendizaje experiencial previo

Detalles del aprendizaje experiencial y evidencia por la que se reclama el crédito

Aprendizaje experiencial Fuente Evidencia

Adjunte copias de todas las pruebas, por ejemplo,

portafolio, declaraciones reflexivas, transcripciones de discusiones

profesionales, entrevistas.

Personal académico a cargo de completar:

Detalles de los materiales/evidencias considerados

(La evidencia es:

o Auténtico Si/ No
Comentarios

« Suficiente Si/ No
Comentarios

« Vilido Si/ No
Comentarios

o Actual Si/ No

Comentarios



e Adecuado Si/ No

Comentario
S

(Es el reclamo de crédito? Aceptado Si/ No

En caso afirmativo, por favor detalle los médulos a los que se puede aplicar el
crédito.

Cédigo del Titulo del médulo Numero de
modulo créditos

Si no, por favor agregue comentarios:

irmado:

Asesor
Nombre:

Firma: Fecha:

Gerente de
Calidad de HE Fecha:

Nombre:

Firma:



Apéndice 2: Proceso de admisiéon y cronograma de
comunicacionesde La universidad Do

1. Los solicitantes pueden presentar su solicitud a través del sitio web desde el inicio del plazo de solicitud a
principios de septiembre. Pueden presentar su solicitud directamente a través del sitio web de la

universidad a partir del 1 de octubre.

2. Los solicitantes reciben un correo electrénico de confirmacién automatico inmediato al completar el

formulario de solicitud (solicitudes directas) o al recibir la solicitud de UCAS.

3. Correo electrénico de invitacién a la entrevista enviado por el asesor de admisiones dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la solicitud.

e Todos los solicitantes recibiran una invitaciéon formal a una entrevista.

e La invitacién predeterminada es para una entrevista cara a cara, pero el solicitante puede solicitar una
entrevista en linea / telefénica si lo prefiere.

¢ Lainvitacion incluye instrucciones sobre la preparacién de la entrevista.

4. La entrevista se programara dentro de las 4 semanas habiles siguientes a la solicitud.

5. Se agregara una cita para la entrevista al programa UCAS para los solicitantes de UCAS y se les indicara que
consulten el correo electrénico de invitacion.

6. El solicitante recibe un contacto de registro previo a la entrevista del asesor de admisiones, inicialmente

por llamada telefénica, seguida por correo electrénico si no hay respuesta.

7. Recordatorio automatico de texto de la entrevista, 2 dias habiles antes.



8. El entrevistador debera devolver el formulario de entrevista a Admisiones dentro de los dos dias
habiles posteriores a la entrevista. Cualquier rechazo de la solicitud debera ser refrendado por

TLM/HOL.

9. Después de la entrevista, el asesor de admisiones envia un correo electrénico de oferta o rechazo dentro de los
5 dias habiles posteriores a la entrevista.

10. Tras la aceptacion de la oferta por parte del solicitante, el asesor enviara un correo electrénico de aceptacion
dentro de los 5 dias habiles posteriores a que el estudiante acepte el lugar.

11. Las solicitudes de préstamos estudiantiles de Student Finance England se abren en marzo.
12. Los formularios de preinscripcion se enviaran por correo electrénico a todos los titulares de ofertas en junio.

13. Los solicitantes que lleguen tarde durante las vacaciones de verano seran entrevistados por el gerente
correspondiente si el lider del curso no esta disponible (TLM/HOL/VP).

14. Informacion de inicio enviada por correo electréonico a todos los titulares de ofertas en julio, antes del embargo de
UCAS.

15. Los estudiantes con ofertas condicionales reciben un correo electrénico de confirmacién por parte del
asesor de admisiones dentro de los 5 dias habiles posteriores a la confirmacién de que se cumplieron los

requisitos de ingreso en agosto.

16. Ofertas actualizadas a incondicionales en UCAS para solicitantes de UCAS dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la confirmacién de que se han cumplido los requisitos de ingreso.



