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Política de reclutamiento de ex delincuentes 

1. Introducción y alcance 

1.1 la Universidad Dō  esta  cōmprōmetidō cōn el tratō justō del persōnal y lōs 

sōlicitantes de empleō, de acuerdō cōn la pōlí tica de Igualdad, Diversidad e Inclusiō n 

del Grupō, y da la bienvenida a las sōlicitudes de una amplia gama de candidatōs, 

incluidōs aquellōs cōn antecedentes penales. 

1.2 Para cumplir cōn nuestras ōbligaciōnes de prōtecciō n, se lleva a cabō una 
verificaciō n mejōrada del Serviciō de Divulgaciō n y Exclusiō n (DBS) (que puede 

incluir una verificaciō n de las listas de excluidōs), incluidas tōdas las verificaciōnes 

pertinentes en el extranjerō, cōmō parte del prōcesō de reclutamientō de tōdō el 

persōnal nuevō. 

1.3 Cualquier persōna que este  empleada para brindar cuidadō infantil a nin ōs que 

nō hayan cumplidō ōchō an ōs, ō que este  directamente invōlucrada en la gestiō n de 

ese cuidadō infantil, debera  firmar un fōrmulariō de autōdeclaraciō n de 

descalificaciō n para cōnfirmar que nō ha sidō descalificada para este tipō de trabajō, 

de cōnfōrmidad cōn la Ley de Cuidadō Infantil de 2006. 

1.4 De acuerdō cōn las directrices para la Seguridad Infantil en la Educaciō n, 

Recursōs Humanōs realizara  bu squedas en lí nea a trave s de Gōōgle para tōdōs lōs 

candidatōs selecciōnadōs y, si lō cōnsidera necesariō, pōdra  realizar estas bu squedas 

para lōs candidatōs preselecciōnadōs. Si se detecta alguna inquietud en estas 

bu squedas, el Gerente de Recursōs Humanōs se asegurara  de que se lleve a cabō una 

cōnversaciō n cōnfidencial y mesurada sōbre cualquier inquietud relevante para el 

puestō. 

1.5 De acuerdō cōn las directrices de Prōtecciō n Infantil en la Educaciō n, lōs 

candidatōs preselecciōnadōs recibira n un enlace a un fōrmulariō de 

autōdeclaraciō n, en el que se les sōlicita que revelen cualquier infōrmaciō n adiciōnal 

sōbre antecedentes penales ō infōrmaciō n que lōs inhabilite para trabajar cōn nin ōs. 

La autōdeclaraciō n debe cōmpletarse antes de la fecha de la entrevista. 

1.6 La Universidad Dō  cumple plenamente cōn el Cō digō de Pra cticas del DBS y se 
cōmprōmete a brindar un tratō justō a tōdōs lōs sōlicitantes. La Universidad Dō  nō 

discriminara  injustamente a ninguna persōna pōr mōtivōs de antecedentes penales 

u ōtra infōrmaciō n revelada. 

1.7 Esta pōlí tica se aplica a tōdōs lōs sōlicitantes que desean empleō remuneradō ō 

vōluntariadō en La Universidad Dō  y se pōne a dispōsiciō n de tōdōs ellōs desde el 

cōmienzō del prōcesō de reclutamientō. 
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1.8 Es un delitō penal que una persōna excluida sōlicite un puestō que este  

clasificadō cōmō actividad regulada (es decir, que implique trabajar cōn nin ōs y/ō 

adultōs en riesgō). 

2. Políticas relacionadas 

2.1 Esta pōlí tica debe leerse juntō cōn la pōlí tica de reclutamientō y selecciō n, la 

pōlí tica de divulgaciō n y exclusiō n del serviciō, la pōlí tica de igualdad, diversidad e 

inclusiō n y la pōlí tica de datōs de lōs empleadōs. 

3. Orden de 1975 sobre la Ley de Rehabilitación de Delincuentes de 1974 

(Excepciones) 

3.1 Cōmō La Universidad Dō  es un prōveedōr educativō, se le permite preguntar si 

un sōlicitante tiene advertencias ō cōndenas cōndiciōnales nō cumplidas segu n la 

Ley de Rehabilitaciō n de Delincuentes de 1974, y/ō si tiene advertencias de adultō 

(simples ō cōndiciōnales) ō cōndenas cumplidas que nō este n prōtegidas segu n lō 

define la Orden de 1975 (Enmienda) de la Ley de Rehabilitaciō n de Delincuentes de 
1974 (Excepciōnes) (Inglaterra y Gales) Orden de 2020. 

4. Principios 

4.1 La Universidad Dō  prōmueve activamente la igualdad de ōpōrtunidades para 

tōdōs y selecciōna a tōdōs lōs candidatōs para la entrevista en funciō n de sus 

habilidades, calificaciōnes y experiencia. 

4.2 Lōs anunciōs de empleō, las descripciōnes de trabajō y lōs sitiōs web de La 

Universidad Dō  Grupō cōntienen una declaraciō n de que se sōlicitara  una 

divulgaciō n en casō de que se le ōfrezca el puestō al individuō, para que lōs 

sōlicitantes este n al tantō. 

4.3 Lōs sitiōs web de la Universidad Dō  incluyen una declaraciō n que indica que 

tener antecedentes penales nō necesariamente impide que una persōna reciba un 

puestō. Estō dependera  de la naturaleza del puestō, las circunstancias y lōs 

antecedentes del delitō ō delitōs. 

4.4 Dadō que una divulgaciō n puede fōrmar parte del prōcesō de selecciō n, lōs 

candidatōs preselecciōnadōs deben prōpōrciōnar infōrmaciō n cōmpleta, incluyendō 

el cōntextō de sus antecedentes penales, antes de la entrevista prōgramada. En la 

Universidad Dō  sōlicita que esta infōrmaciō n se enví e de fōrma cōnfidencial al 

Gerente de Recursōs Humanōs y garantiza que sōlō la vera n quienes la necesiten 

cōmō parte del prōcesō de selecciō n. (Cōnsulte el Anexō A para cōnōcer el 

prōcedimientō para gestiōnar una divulgaciō n). 
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4.5 Cuandō cōrrespōnda, el Gerente de Recursōs Humanōs se asegurara  de que se  

lleve a cabō una cōnversaciō n cōnfidencial y mesurada sōbre cualquier delitō u 

ōtrōs asuntōs relevantes para el puestō. La falta de divulgaciō n de infōrmaciō n 

directamente relevante para el puestō sōlicitadō pōdrí a cōnllevar la retirada de la  

ōferta de empleō ō la rescisiō n del cōntratō si este ya ha cōmenzadō. 

5. Confidencialidad y seguridad de los datos 

5.1 La infōrmaciō n divulgada sōlō se cōmpartira  cōn las persōnas autōrizadas para 

verla y se cōnsiderara  u nicamente para el prōpō sitō para el que se ōbtuvō. La 

Universidad Dō  nō cōnservara  ninguna fōtōcōpia ni imagen de la divulgaciō n, ni 

ninguna representaciō n de su cōntenidō sin el cōnsentimientō del interesadō, de 

cōnfōrmidad cōn el Cō digō de Pra cticas de DBS. 

Para ma s infōrmaciō n, cōnsulte la pōlí tica de Datōs de Empleadōs. 

5.2 A lōs sōlicitantes que hayan resididō fuera del Reinō Unidō durante un perí ōdō 
cōntinuō de 6 meses ō ma s dentrō de lōs u ltimōs 5 an ōs, se les puede sōlicitar que 

cōmpleten un fōrmulariō de cōnsentimientō, aceptandō que Recursōs Humanōs 

divulgue infōrmaciō n persōnal a un tercerō para ōbtener una verificaciō n de 

antecedentes penales en el extranjerō. 

6. Código de prácticas del DBS 

6.1 La Universidad Dō  se cōmprōmete a infōrmar a tōdōs lōs sujetōs de una 

Declaraciō n de DBS sōbre la existencia del Cō digō de Pra cticas de DBS y pōndra  a 

dispōsiciō n una cōpia si se sōlicita. El Cō digō de Pra cticas tambie n puede 

descargarse de lōs sitiōs web de la Universidad Dō  y de DBS. 

7. Estado de esta política 

7.1 El directōr de Recursōs Humanōs revisara  periō dicamente el funciōnamientō de 

este prōcedimientō. El Cōmite  de Recursōs pōdra  revisarlō y mōdificarlō 

periō dicamente. Se ha evaluadō su impactō en la igualdad para garantizar que nō 

afecte negativamente al persōnal. Si desea revisar esta pōlí tica en ōtrō fōrmatō, 

pō ngase en cōntactō cōn Recursōs Humanōs. 

Fecha de revisiō n:                   Septiembre de 2025 

 

Prō xima fecha de revisiō n:   Septiembre de 2027 
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Anexo A 

Prōcedimientō para respōnder a una divulgaciō n 

Lōs candidatōs preselecciōnadōs cōn antecedentes penales, incluyendō cōndenas, 

amōnestaciōnes, reprimendas y advertencias finales, que nō se filtrara n segu n las 

directrices vigentes, debera n prōpōrciōnar infōrmaciō n cōmpleta, incluyendō el 

cōntextō de lōs delitōs. Esta infōrmaciō n debera  enviarse al Gerente de Recursōs 

Humanōs antes de la entrevista prōgramada y marcarse cōmō cōnfidencial. 

El Gerente de Recursōs Humanōs, ō un representante aprōpiadō de Recursōs 

Humanōs, evaluara  la infōrmaciō n basa ndōse en: 

ō Ya sea que el puestō implique cōntactō persōnal cōn nin ōs, estudiantes ō 

visitantes; si el puestō implica alguna respōnsabilidad directa sōbre finanzas ō 

manejō de efectivō; el nivel de supervisiō n que recibira  el titular del puestō; la 

gravedad y relevancia de sus antecedentes penales; si lōs delitōs sugieren alguna 

implicaciō n en la seguridad del persōnal, lōs estudiantes ō la prōpiedad; el tiempō 
transcurridō desde que se cōmetiō  el delitō; la edad del sōlicitante en ese mōmentō; 

lōs antecedentes de la cōndena; cualquier cambiō en las circunstancias del 

sōlicitante desde que se cōmetiō  el delitō; si el delitō ha sidō despenalizadō ō, cuandō 

la cōndena se haya cōmetidō en el extranjerō ō en Escōcia, si la acciō n cōnstituirí a 

un delitō en Inglaterra y Gales; cualquier infōrmaciō n relevante prōpōrciōnada pōr 

el sōlicitante en relaciō n cōn el delitō (pōr ejemplō, prōblemas dōme sticōs, 

dificultades financieras, etc.). 

En circunstancias excepciōnales, cuandō el delitō se cōnsidera lō suficientemente 

grave cōmō para impedir que una persōna ōbtenga empleō en el puestō para el cual 

se ha pōstuladō (pōr ejemplō, si se descubre que el sōlicitante esta  en la Lista de 

Investigaciō n y Exclusiō n), el Gerente de Recursōs Humanōs ō un representante 

aprōpiadō le infōrmara  que la Universidad Dō  nō pōdra  llevar adelante su sōlicitud. 

Cuandō se requiere ma s infōrmaciō n, el Gerente de Recursōs Humanōs se 

cōmunicara  directamente cōn el sōlicitante y, cuandō sea necesariō, ōrganizara  una 

reuniō n cōn e l para analizar la cōndena pertinente. 

Cuandō la infōrmaciō n nō se cōnsidere lō suficientemente grave cōmō para impedir 

que una persōna sea empleada en ese puestō, su sōlicitud cōntinuara  a trave s del 

prōcesō de selecciō n y se evaluara  en funciō n de lōs cōnōcimientōs, las habilidades, 

las calificaciōnes y la experiencia pertinentes para el puestō. 
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Cuandō el panel de reclutamientō desee nōmbrar a una persōna que haya 

prōpōrciōnadō detalles de antecedentes penales, Recursōs Humanōs decidira  si se 

deben tōmar ōtras medidas. 

Al igual que cōn tōdōs lōs nuevōs empleadōs, la Universidad Dō  se sōmetera  a una 

verificaciō n mejōrada del Serviciō de Divulgaciō n y Exclusiō n (que puede incluir una 

cōnsulta de las listas de persōnas excluidas), incluyendō cualquier verificaciō n 

pertinente en el extranjerō una vez que el sōlicitante haya sidō nōmbradō. Tōdas las 

ōfertas de nōmbramientō sōn cōndiciōnales y esta n sujetas a las verificaciōnes de 

empleō pertinentes, que incluira n una verificaciō n de antecedentes penales (DBS) y 

una verificaciō n en el extranjerō, si cōrrespōnde. 

Cuandō se recibe infōrmaciō n del DBS que nō ha sidō prōpōrciōnada ō que 

cōntradice la infōrmaciō n prōpōrciōnada pōr el sōlicitante, La Universidad Dō  

ōrganizara  una reuniō n cōn la nueva persōna designada para analizar la infōrmaciō n 

recibida. 

La falta de infōrmaciō n ō el suministrō intenciōnal de infōrmaciō n inexacta pōdrí an  

resultar en que La Universidad Dō  retire la ōferta de empleō. La decisiō n final la 

tōmara  un miembrō del Equipō de Liderazgō de la Universidad Dō . 

Si un miembrō del persōnal recibe una advertencia ō cōndena despue s de la emisiō n 

de su cōntratō de trabajō, esta  ōbligadō cōntractualmente a presentar detalles de la 

infracciō n al Gerente de Recursōs Humanōs de inmediatō 
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