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POLITICA DE ADMISION A EDUCACION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DO

Principios

Los principios rectores de la UNIVERSIDAD DO son:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

e Proporcionar informacién, asesoramiento y orientacién precisos y oportunos
a los nuevos solicitantes para que puedan tomar las decisiones correctas para
su futuro.

e Construir una comunidad universitaria que celebre la inclusidn, la diversidad
y las contribuciones de una amplia gama de estudiantes y aprendices.

e Operar procedimientos de admisidn abiertos, transparentes y consistentes

e El funcionamiento de procedimientos guiados por un sentido de "justicia" y
la aspiracion de que los solicitantes sean incluidos en un programa que
satisfaga sus objetivos e intereses profesionales a largo plazo.

Objetivos

Esta politica se aplica a todos los solicitantes de educacién superior, incluidos los
programas de tiempo completo, tiempo parcial y de aprendizaje de todas las
edades, que buscan la admisién en un programa universitario, incluidos aquellos
que ya estan en el colegio y desean progresar de un programa a otro.

El Colegio se asegurara de que los solicitantes reciban informaciéon y
asesoramiento de los Equipos de Admisiones y los Equipos de Curriculo para
ayudarlos a decidir el curso de estudio que mejor se adapte a sus necesidades.

El Colegio trabajard con otras agencias, tales como escuelas, universidades,
empleadores y servicios de apoyo especializados, para desarrollar procesos
adecuados de intercambio de informacion y derivacion, y garantizar que la
informacidn y el asesoramiento brindados a los posibles estudiantes y aprendices
sean precisos.

El Colegio ofrecera a los solicitantes la oportunidad de ver el Colegio y sus
instalaciones antes del comienzo de un curso mediante la organizaciéon de
jornadas de puertas abiertas, eventos de prueba o visitas organizadas.

Los solicitantes con necesidades de apoyo adicionales pueden acceder al apoyo
adecuado del equipo de Apoyo al Aprendizaje Adicional del Colegio y se les darala
oportunidad de revelar sus necesidades de apoyo en la solicitud, la entrevista del
solicitante y en la inscripcion para que sus necesidades puedan satisfacerse desde
las primeras etapas del recorrido estudiantil.
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2. Alcance

Esta politica describe los procedimientos de admisién a la educacion superior aplicables
a todos los solicitantes. Como resultado de la salida del Reino Unido de la UE, los
nacionales de la UE (o del EEE) voluntad estar obligados a presentar pruebas de su
estatus en el Reino Unido.

3. Igualdad, Diversidad e Inclusion

La politica de Igualdad, Diversidad e Inclusién del Colegio demuestra su compromiso de
garantizar que la igualdad, la diversidad y la inclusién estén presentes en todos los
aspectos de nuestra organizacion y de promover una cultura de respeto y comprension
mutuos. El Colegio se compromete a eliminar la discriminacidn, la victimizacién, el acoso
y la intimidacion, a promover la igualdad de oportunidades y a fomentar las buenas
relaciones entre los diferentes grupos de personas.

4, Admisiones de educacion superior

El proceso de admisién para estudiantes de FE es supervisado por los Equipos de
Admisiones que trabajan en estrecha colaboracién con los Equipos Curriculares para
garantizar que cada solicitante reciba el apoyo de manera oportuna para cumplir con
sus requisitos individuales y brindarles una experiencia que respalde su admisién en la
Universidad.

5. Admisiones de aprendizaje

Todas las solicitudes de aprendizajes se facilitan a través del Equipo de Reclutamiento
de Aprendizaje, que realizara entrevistas de seleccion iniciales y ayudara a asegurar
oportunidades de empleo adecuadas.

6. Materiales de reclutamiento, promocion y marketing

6.1 El Colegio se compromete a garantizar que los solicitantes y potenciales
solicitantes tengan acceso a informacidn de alta calidad, acceso a instalaciones de
visualizacion y la oportunidad de hablar directamente con los equipos del plan de
estudios.

6.2  El colegio cuenta con Oficiales de Enlace Escolar que trabajan en colaboracién
con los centros educativos locales para garantizar que los jovenes comprendan
la amplia gama de opciones disponibles en Key Stage 5 y posteriores. Apoyar al
personal escolar responsable de la transiciéon y la orientaciéon profesional
también es fundamental en esta area de trabajo.

6.3 El Colegio trabaja con una variedad de partes interesadas, como las
autoridades locales y el Departamento de Trabajo y Pensiones, para
brindar rutas de acceso a cursos para adultos y solicitantes que
actualmente no estan en educacion o capacitacion.
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El Colegio trabaja para garantizar que cumple con los requisitos del

marco Matrix y estd comprometido a brindar informacion,
asesoramiento y orientacién imparciales.

El Colegio se compromete a garantizar que los prospectos del Colegio, el sitio
web del Colegio y otros materiales publicitarios contengan informacidn precisa,
confiable, actual y completa y estén disefados de una manera apropiada y
accesible para el mercado.

Criterios de entrada

El Colegio publica los criterios de admisién académica para todos los cursos en
su sitio web y en nuestro folleto informativo de tiempo completo. Estos criterios
se basan en el compromiso de asegurar la progresion en los distintos niveles de
aprendizaje y que los solicitantes tengan la capacidad académica necesaria para
alcanzar el éxito en el curso elegido.

Se podran hacer excepciones a los criterios establecidos para los solicitantes que
se identifiquen como estudiantes de educaciéon en casa, estudiantes que no
trabajan, estudian ni se capacitan (NEET), estudiantes de Nuevo Inicio o
estudiantes de la Fundacién. En estos casos, la evaluacion de las competencias
basicas se realiza mediante la entrevista o las tareas de transicion.

Se podran realizar ajustes a los criterios establecidos para los solicitantes a
quienes se les evalie que tienen una discapacidad o dificultad de aprendizaje.

Los estudiantes universitarios que soliciten cursar estudios adicionales o avanzar
hacia un programa de aprendizaje deben cumplir con los criterios de admisién
pertinentes y seguir el procedimiento de admision para solicitantes internos. Los
estudiantes que no cumplan con los criterios de progresion del programa elegido
recibiran informacién, asesoramiento y orientacién para ayudarles a encontrar
una alternativa adecuada.

A los solicitantes para quienes el inglés es su segundo idioma se les puede
solicitar que completen una evaluacién de lectura, escritura y comprensiéon como
condicion para ingresar a cursos que no sean ESOL.

Entrevistas a los solicitantes

Las entrevistas a los solicitantes son un proceso bidireccional para garantizar
que los solicitantes puedan obtener mas informacién sobre los detalles del
curso elegido.

Todos los solicitantes de tiempo completo (y algunos solicitantes de tiempo
parcial) serdn invitados a una entrevista para discutir su solicitud y
garantizar que el contenido del curso, la evaluacion y los requisitos de
asistencia se ajusten a las expectativas de los solicitantes.
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8.3  Los solicitantes tendran la oportunidad de comentar sobre sus experiencias
después de la entrevista y solicitar mas informacion si es necesario.

8.4 Los solicitantes que no asistan a su entrevista ni se pongan en contacto con el
Colegio tendran una nueva oportunidad. Si no asisten a la segunda cita o no se
ponen en contacto con el Colegio, su solicitud sera retirada. Se les informara por
correo electrénico. El Colegio hara todo lo posible por contactarlos, ya sea
directamente o a traveés de su centro, para determinar los motivos de la retirada
de su solicitud.

9. Aplicaciones de progresion interna

Se dara prioridad a los solicitantes que estén progresando internamente, siempre que
su solicitud se tramite antes de finales de junio y tras la finalizacion satisfactoria de su
curso actual. El Colegio procurara que se les ofrezcan plazas (sujeto al cumplimiento de
las condiciones pertinentes) antes de que se cubran las plazas con nuevos solicitantes
que no estén progresando dentro del Colegio.

10. Evaluacion inicial

Se podria solicitar a los solicitantes que completen una evaluacién inicial de sus
competencias en lectoescritura y aritmética antes del inicio del curso. La informacién
de esta evaluacion se utilizara para identificar posibles necesidades de apoyo al
estudiante.

11. Apoyo a solicitantes con necesidades de apoyo adicionales

11.1 El Colegio acepta solicitudes de personas con Necesidades Educativas Especiales
y Discapacidades, incluyendo Dificultades Especificas de Aprendizaje como
dislexia y dispraxia. El equipo de Apoyo Adicional revisara las solicitudes de
solicitantes con discapacidad o que necesiten apoyo educativo para garantizar
que se puedan realizar ajustes razonables a los servicios del colegio para
satisfacer las necesidades del estudiante.

11.2 Sise identifica que un solicitante declara una discapacidad o dificultad que pueda
afectar su aprendizaje, se le solicitara mas detalles sobre el apoyo o las
adaptaciones razonables que puedan ser necesarias. El equipo de Apoyo al
Aprendizaje Adicional del Colegio se encargard del seguimiento de esta
informacidn.

11.3 El equipo de apoyo al aprendizaje adicional proporcionara:

e Orientacion y capacitacidon para docentes y evaluadores sobre la divulgacién
de discapacidades o dificultades de aprendizaje en la entrevista de un
solicitante.

e Apoyo alos solicitantes en la entrevista segtin lo solicite el solicitante
e Profesores universitarios con informacién sobre la diferenciacién requerida
para el aprendizaje.
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e Apoyo para garantizar que los solicitantes puedan acceder a los servicios de
apoyo del Colegio.

¢ Se tendra debidamente en cuenta el Codigo de Conducta SEND de 2014 para

garantizar que se hayan realizado los maximos esfuerzos posibles para
atender a los solicitantes con SEND.

12. Evaluacion de riesgos y obligacion de salvaguardia

12.1 El Colegio tiene el deber de garantizar que todos los estudiantes, aprendices y
personal se sientan seguros y protegidos mientras estén en el Colegio y trabajara
con agencias legales y otras agencias locales para garantizar la seguridad de sus
estudiantes, aprendices y personal.

12.2 El Colegio realizara evaluaciones de riesgos de los solicitantes que revelen
riesgos potenciales.

12.3 Cuando exista un riesgo identificado, el Colegio se reserva el derecho de
compartir informacion sobre el riesgo con agencias legales y de otro tipo para
garantizar la seguridad de sus estudiantes y personal.

12.4 El Colegio se reserva el derecho de rechazar la entrada al Colegio, si después
del proceso de evaluacion de riesgos dirigido por el director de Grupo de
Proteccién y Bienestar, el Colegio considera que los riesgos asociados a un
solicitante son demasiado altos.

12.5 Los estudiantes y aprendices tienen derecho a apelar una decision.
13. Evaluacion de tarifas

Si un solicitante declara que no es ciudadano del Reino Unido o que no ha vivido alli
dentro del Reino Unido durante los ultimos 3 afios, Se les contactara para una
evaluacion de costos. Esta evaluacion determinara la elegibilidad del solicitante para
recibir financiamiento y las tarifas que debera pagar el estudiante.

14. Condenas penales

14.1 El Colegio reconoce la contribucion de las personas con antecedentes penales y
agradece sus solicitudes. Los antecedentes penales no impiden, por si solos, que
se le ofrezca una plaza en el curso elegido. Toda la informacién proporcionada se
tratard con la mas estricta confidencialidad. No se denegard la plaza a los
solicitantes idéneos por delitos que no sean relevantes para el curso al que se
postulan ni los pongan en riesgo.

Solicitud de cursos cubiertos por la Ley de Rehabilitacién de Delincuentes de 1974

14.2 Para las solicitudes a cursos amparados por la Ley de Rehabilitacion de
Delincuentes de 1974, el Colegio exige a los solicitantes que declaren cualquier
condena o medida cautelar no cumplida. El Colegio también debe saber si el
solicitante estd siendo investigado penalmente, enfrenta un proceso judicial
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pendiente y si se encuentra bajo supervision del equipo de delincuencia juvenil o
en libertad condicional. Esta informacion la proporcionan inicialmente los
solicitantes al completar el formulario de solicitud de la Universidad DO. Se

solicitard mas informacién a los solicitantes que declaren la condena y se
realizaran evaluaciones de riesgos.

14.3 Si los solicitantes no estan seguros de como proporcionar la informacién
solicitada, se puede obtener ayuda contactando a la Linea de asesoramiento sobre
antecedentes penales de NACRO o linea de ayuda admin@vae-universityuk.uk
Todas las consultas a este servicio son confidenciales y no se solicitara a los
solicitantes ningun dato personal (a menos que se solicite el envio de informacion
0 asesoramiento).

14.4 Para obtener mas informacién sobre cuanto tiempo demora el vencimiento de las
condenas y advertencias condicionales, consulte la guia de NACRO sobre la Ley de
Rehabilitacién de Delincuentes visitandohttps://www.nacro.org.uk/servicio-de-
apoyo-para-antecedentes-penales/apoyo-para-individuales/divulgacion-de-
antecedentes-penales/ley-de-rehabilitaciéon-para-delincuentes/

Solicitud de cursos gue estan "exentos" de la Ley de Rehabilitacion de Delincuentes de
1974.

14.5 Los cursos exentos de la Ley de Rehabilitacién de Delincuentes de 1974 suelen
requerir la realizacion de practicas profesionales para obtener la cualificacion. Las
practicas profesionales en cuidado infantil, atenciéon a adultos vulnerables,
atencion sanitaria, docencia, contabilidad y el sistema juridico requieren una
verificacion de antecedentes penales adecuada al puesto o curso solicitado. La
verificacion de antecedentes penales se realiza a través del Servicio de Divulgacion
y Exclusion (anteriormente Oficina de Antecedentes Penales). Algunas practicas
profesionales pueden requerir una verificacion DBS mejorada. Esto se discutira
como parte de la entrevista del solicitante. Se les pedird a los estudiantes que
completen el proceso DBS antes de que se realice cualquier colocacién laboral,
normalmente al comienzo del afio académico. Todas las ofertas de cursos en los
que existe un requisito de verificacion DBS estaran condicionadas a la obtencién
de la autorizacion DBS.

14.6 La Universidad DO se reserva el derecho de retirar una oferta de lugar en
circunstancias en las que los estudiantes reciban una oferta antes de que se haya
completado el proceso de examen de las revelaciones de
condenas/advertencias/investigaciones/procesamientos penales.

15. Ofertas de cursos

15.1 Las ofertas de cursos pueden tener condiciones adicionales a los criterios
académicos estandar de ingreso.

15.2 Las ofertas de cursos se realizaran por escrito a través del Equipo de Admisiones

normalmente dentro de los 10 dias habiles posteriores a la entrevista del
solicitante, sujeto a que se reciba la informacién de respaldo pertinente.
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Si se considera que un curso no es adecuado, o el solicitante no cumple con los
criterios de ingreso al curso requerido, el departamento de admisiones le
ofrecerd asesoramiento adicional. Equipo para apoyarles en la bisqueda de
cursos alternativos.

Las razones para no ofrecerle a un solicitante un lugar en un curso normalmente
incluirian:

Solicitante que no tiene los requisitos académicos (previstos) para cumplir con
los criterios de ingreso publicados.

Al solicitante se le proporciona una mala referencia de su escuela o universidad
anterior.

Solicitantes que no demuestren las competencias basicas esperadas para un
programa de aprendizaje en el Colegio en la entrevista de solicitante.
Preocupaciéon de que el solicitante no pudiera cumplir con los requisitos
especificos de colocacion laboral del curso.

Cierre del curso y cambio de ubicacion

En caso de que un curso no tenga suficientes plazas o se produzca un cambio
significativo en su financiacidn, el Colegio se reserva el derecho de cancelarlo en
cualquier momento. En tales casos, se reembolsara el importe total de las tasas
abonadas a los solicitantes. También se les asesorara sobre la disponibilidad de
cursos alternativos, tanto en el Colegio como en otros centros educativos locales.
Sin embargo, no se puede garantizar la concesiéon de plazas en cursos
alternativos.

El Colegio se reserva el derecho de cambiar la ubicacion de los cursos, pero solo lo
hara en circunstancias excepcionales.

Aceptacion del curso

Los solicitantes deben aceptar o rechazar su lugar en el Colegio enviando un
correo electrénico o llamando por teléfono al Equipo de Admisiones dentro del
plazo establecido en el correo electrénico de oferta; de lo contrario, su lugar
puede estar en riesgo.

El Colegio se reserva el derecho de:

e Solicitar referencias y/o informes escolares de los solicitantes.

e  Exigir una verificaciéon del DBS antes de ingresar a cursos que conduzcan a
carreras profesionales donde sea un requisito o donde los proveedores de
experiencia laboral lo exijan. Ciertas condenas pueden resultar en el
rechazo de una oferta de curso.

e Rechace la admision de un solicitante que haya sido previamente excluido
de esta o cualquier otra institucion educativa. Las exclusiones previas no
implican automaticamente el rechazo de la solicitud. Si existen dudas sobre
una exclusion previa, se podra invitar al solicitante a una reunion de
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revision con un miembro del Equipo de Liderazgo del Colegio. Esta reunion
se utilizara para evaluar la idoneidad del candidato para cursar el curso y
en un entorno universitario. Se tomard una decisién en consulta con el
solicitante y su padre/madre/tutor (si es menor de 18 afios). Se tendra
plenamente en cuenta el bienestar del solicitante y el de los demas
estudiantes, aprendices y personal.

e Realizar evaluaciones de riesgos, revisar y rechazar la admisién de
solicitantes cuando exista evidencia de que podrian representar una
amenaza o peligro para si mismos o para terceros. Esto se relaciona con el
deber de cuidado de la instituciéon hacia los estudiantes, aprendices y
personal.

e Revisary rechazar la admision de un solicitante/alumno con deudas
pendientes con la Universidad. Puede encontrar mas informacion al
respecto en la politica de cuotas de la Universidad.

e Exigir que los estudiantes y aprendices sean financiados por un

organismo gubernamental, por ellos mismos o por otro organismo,

para que la Universidad reciba el pago del costo de sus estudios.

18. Unirse al Colegio

Se hara todo lo posible para garantizar que la incorporacion a la universidad sea una
experiencia positiva para los solicitantes. Todos los solicitantes que comiencen un
curso en septiembre recibirdn informacién durante julio/agosto sobre cémo
incorporarse a la universidad, asi como informacién sobre apoyo financiero, servicios
disponibles para estudiantes y cualquier otra informacidén relevante sobre la vida en la
universidad. Los aprendices recibirdn esta informacién al momento de su
nombramiento. La inscripcién se realiza normalmente mediante una combinacion de
actividades en linea y presenciales, comenzando en linea en junio. La universidad se
compromete a hacer que esta experiencia sea lo mas sencilla y facil posible.

19. Apelaciones y quejas

19.1 Si un solicitante desea apelar una decision tomada por la Universidad con
respecto a su solicitud de ingreso a la misma, debe contactar al Coordinador de
Admisiones, quien se pondra en contacto con el Jefe de Aprendizaje (JdA)
responsable de ese curso en particular. El JdA investigara cada apelacion y
emitirA una respuesta por escrito, incluyendo su decision. El Equipo de
Admisiones apoyara al solicitante durante todo el proceso y le seguira orientando
para encontrar el curso mas adecuado.

19.2 Cualquier insatisfaccidn con cualquier aspecto administrativo o de prestaciéon de
servicios del proceso de admision se puede abordar mediante el Procedimiento
de comentarios y quejas publicado por la Universidad.

19.3 Enlace a las politicas de la universidad

e Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusién

e Politica de proteccion de estudiantes y adultos en riesgo
e Declaracion de Accesibilidad y Participacion
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e Politica de atencion, apoyo y medicamentos
20. Proteccion de datos

20.1 Recopilamos informaciéon personal de los solicitantes para procesar las
solicitudes de cursos. Principalmente, los datos personales se utilizan para:

e Servicios administrativos, como inscripcion a cursos y organizacion de
entrevistas.

e La prestacion de servicios de apoyo a los estudiantes y otras orientaciones
estudiantiles.

20.2 Cuando recopilamos datos personales, nos regimos por las disposiciones de
la legislacion de proteccion de datos del Reino Unido o, si el contexto lo
requiere, por cualquier legislaciéon internacional relativa a los datos
personales. Somos responsables, como responsables del tratamiento, de
dicha informacidén personal a efectos de dichas leyes. Se proporciona a todos
los solicitantes y estudiantes matriculados un Aviso de Privacidad completo
que describe las categorias de informacién estudiantil que recopilamos,
conservamos y compartimos; por qué recopilamos y utilizamos esta
informacidn, la base legal para su uso y por qué la compartimos.

Area de revisién de politicas Informacién y financiacién

Subdirector de Informacion y Financiacién

Gerente principal . .
P P - Servicios para Estudiantes

Nivel de aprobacion Equipo de liderazgo del grupo
Fecha de aprobacion Enero de 2025

Ciclo de revision Cada tres afios

Préxima revisiéon Trimestre de verano de 2028
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