Cuestionario de Autoevaluacion
Profesional (VAE)

Facultad de Artes Marciales, Universidad Do
Licenciatura en Artes Marciales, Defensa Personal y Deportes de Contacto
Instrucciones de Cumplimentacion

Conteste a este cuestionario de forma sincera. La informacion
recopilada tiene caracter confidencial y se utilizara exclusivamente
para fines de evaluacion profesional, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales.

Marque con una X en la casilla correspondiente al nivel de
autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de
cada actividad listada. Use la siguiente escala de indicadores de
autoevaluacion:

« 1 - No sé hacerlo.

e 2 - Lo puedo hacer con ayuda.

e 3 - Lo puedo hacer solo.

e 4 - Lo hago solo y puedo ensefiar a otros.

Identificacion del Candidato

Nombre completo del candidato:

Documento de Identidad (DNI/NIF):

Fecha:

Firma:
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Moddulo 1: Experiencia Técnica en Artes Marciales

(Competencias técnicas en combate, ejecucion de katas/formas y defensa
personal)

item de Autoevaluacién (Competencia Especifica) 1234
Combate (Sparring):

1.1 - Participar en combates de entrenamiento (sparring)
aplicando técnicas ofensivas y defensivas con control, (0 OO
eficacia y respeto a las normas de seguridad.

1.2 - Adaptar tacticas y técnicas durante el combate en
respuesta al oponente, demostrando capacidad de analisis (1 (11
de la situacion y ajuste estratégico en tiempo real.

Katas/Formas Técnicas:

1.3 - Ejecutar correctamente una kata o forma técnica
preestablecida de su estilo marcial, manteniendo la
precision, el equilibrio, l1a potencia y la concentracion a lo
largo de toda la secuencia.

ooon

1.4 - Interpretar y aplicar el significado practico de las
técnicas contenidas en katas o formas avanzadas (bunkai),
demostrando una comprension profunda de su propdsito
marcial en situaciones reales.

ooon

Defensa Personal:

1.5 - Aplicar técnicas de defensa personal frente a ataques
corporales comunes (agarres, empujones, golpes),
resolviendo la situacién con eficacia y asegurando la (0[O
integridad propia (y del agresor, de ser posible) durante la
intervencion.

1.6 - Defenderse eficazmente contra amenazas armadas
(ejemplo: ataque con arma blanca o palo), siguiendo
protocolos de seguridad para desarmar al agresor y
minimizando los riesgos para todos los involucrados.

ooon
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Moddulo 2: Experiencia Docente y Competencias Pedagdgicas

(Competencias en la ensefianza de artes marciales: planificacion,
imparticion de clases y formacion de alumnos)

item de Autoevaluacién (Competencia Especifica) 1234

2.1 - Planificar y estructurar programas de entrenamiento

y planes de clase adaptados a distintos niveles de
practicantes (principiantes, intermedios, avanzados) y ad O OO
diferentes edades, asegurando una progresion adecuada del
aprendizaje.

2.2 - Impartir clases practicas de artes marciales
manteniendo la motivacion, la disciplina y la seguridad de
los alumnos durante la sesién, y ajustando el ritmo de
enseflanza segun la respuesta del grupo.

ooon

2.3 - Evaluar el progreso de los alumnos mediante
examenes de grado, pruebas técnicas u observacion
continua, proporcionando retroalimentacion constructiva
y estableciendo planes de mejora individual.

2.4 - Adaptar la metodologia didactica para alumnos con
necesidades especiales o caracteristicas diversas (nifios,
adolescentes, adultos, personas con discapacidades), OO OO
facilitando la inclusion y el aprendizaje efectivo de todos los
participantes.

ooon

2.5 - Mentorizar y formar a otros instructores o asistentes
menos experimentados, compartiendo buenas practicas
pedagogicas y asegurando la calidad y la coherencia de la
ensefianza impartida en el dojo o club.

ooon
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Mddulo 3: Organizacion de Eventos y Competiciones

(Competencias organizativas en la realizacion de torneos, exhibiciones y
exdmenes de grado)

item de Autoevaluacién (Competencia Especifica) 1234

3.1 - Organizar torneos o competiciones de artes marciales
(internos, locales o regionales), planificando la logistica,
gestionando inscripciones, estableciendo reglamentos y [0 [ OO
categorias adecuadas, y previendo las medidas de seguridad
necesarias.

3.2 - Coordinar y ejecutar examenes de grado (pases de
cinturén), gestionando el calendario, los criterios de
evaluacion, la convocatoria de jurados calificadores y la
comunicacion oportuna de resultados a los alumnos.

3.3 - Gestionar equipos de apoyo en eventos (arbitros,

jueces, asistentes, personal de primeros auxilios), asignando

roles claramente y asegurando que cada colaborador OO0 OO
conozca sus responsabilidades durante el desarrollo del

evento.

ooon

3.4 - Supervisar el desarrollo del evento en tiempo real,
resolviendo imprevistos de manera eficaz (ejemplos:

reajustes de horario, ausencias de ultimo momento, OO OO
incidencias médicas) sin comprometer el flujo ni la calidad

de la competicidn o actividad.

3.5 - Promocionar y difundir los eventos organizados a

través de los canales adecuados (anuncios en el dojo, redes

sociales, medios locales) para asegurar una participacion OO OO
amplia y representativa, asi como la visibilidad del dojo/club

en la comunidad.
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Mddulo 4: Gestion de Dojo o Club

(Competencias administrativas y de liderazgo en la gestion de un dojo o
club marcial)

item de Autoevaluacién (Competencia Especifica) 1234

4.1 - Administrar las inscripciones de alumnos y la gestion

de sus licencias o seguros federativos, llevar el control de
asistencias, cobro de cuotas y registros de progreso, 0O OO
manteniendo una gestiébn ordenada, transparente y
conforme a las normas legales vigentes.

4.2 - Planificar y gestionar el presupuesto del dojo/club,
equilibrando ingresos y gastos (cuotas de alumnos, alquiler,
compra de equipamiento, etc.), y asegurando la
sostenibilidad financiera a largo plazo de la organizacion.

4.3 - Mantener las instalaciones y el equipamiento del dojo

en condiciones 0ptimas, garantizando la seguridad e higiene

del espacio de practica (estado del tatami o piso, dispositivos [0 [0 [ [
de proteccion, botiquin de primeros auxilios), e
implementando revisiones periddicas de mantenimiento.

4.4 - Aplicar y hacer cumplir los reglamentos internos y

cédigos de conducta del dojo/club, estableciendo
protocolos claros de disciplina, respeto y prevenciéon de (0[O O O
riesgos, de modo que se mantenga un ambiente de
entrenamiento profesional, seguro y respetuoso.

ooon

4.5 - Ejercer un liderazgo efectivo dentro de la comunidad

del dojo/club, atendiendo las inquietudes de los alumnos

(y/o padres de familia), mediando en conflictos de forma O O OO
imparcial, y fomentando el espiritu de equipo, la motivacion

y la camaraderia entre todos los miembros.
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Modulo 5: Formacion Continua y Desarrollo Profesional

(Competencias relacionadas con la educacion continua, seminarios,
certificaciones y crecimiento profesional)

item de Autoevaluacién (Competencia Especifica) 1234

5.1 - Participar regularmente en cursos, talleres o
seminarios de actualizaciéon tanto técnica como pedagogica,

en su propio estilo marcial y/o en disciplinas OO0 OO
complementarias, con el fin de mantener y mejorar
continuamente su nivel de competencia profesional.

5.2 - Obtener titulaciones, certificaciones o grados
avanzados reconocidos (por ejemplo, cinturones negros de

mayor nivel, diplomas oficiales de instructor, licencias de O O O O
arbitraje), que avalen de forma objetiva su desarrollo y
especializacion dentro del ambito marcial.

5.3 - Mantenerse al dia con las normativas, reglamentos y
tendencias actuales de las artes marciales y deportes de
contacto (por ejemplo, nuevas reglas de competicion,
métodos de entrenamiento o avances cientificos aplicados),
incorporando dichos conocimientos en su practica y
ensefanza.

ooon

5.4 - Realizar autoevaluaciones periédicas de su propio
desempeno marcial y pedagogico, identificando areas de

mejora y estableciendo planes personales de desarrollo OO0 O O
(mejorar condicién fisica, aprender nuevas técnicas,
perfeccionar metodologias de ensefianza, etc.).

5.5 - Demostrar un compromiso ético y profesional con las
artes marciales, respetando los cddigos de ética deportiva y
la filosofia marcial en su actuacién diaria, y contribuyendo a
la comunidad (por ejemplo, mediante mentoria a alumnos
avanzados, organizacion de actividades de voluntariado o
publicacién de articulos técnicos).

ooon
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Nota: Este cuestionario integral de autoevaluacion tipo
VAE servira de base para valorar el perfil profesional
marcial del aspirante. Se recomienda adjuntar
evidencias documentales o certificaciones que
respalden los niveles de competencia marcados en cada
moédulo, en caso de ser requeridas por el comité
evaluador.

jGracias por su colaboracion y honestidad en este
proceso de evaluacion!
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