


Politica de divulgacion y exclusion del servicio
1. Fondo
1.1 La Universidad Do en adelante el Group (el Grupo) se compromete a
salvaguardary promover el bienestar de los nifios, jovenes y adultos en
riesgo, y espera que todo el personal, los trabajadores de la agencia, los
contratistas y los voluntarios compartan este compromiso.

1.2 Como parte del proceso de reclutamiento, se realizan una serie de
verificaciones, incluida una verificacibn mejorada a través del
Servicio de Divulgacion y Exclusion (DBS), una verificacién de
descalificacion (si corresponde) y cualquier verificacion de
antecedentes penales en el extranjero que sea relevante.

2. Alcance

2.1 Esta politica se aplica a todo el personal, trabajadores de agencias,
voluntarios, contratistas y solicitantes de empleo.

2.2 La politicadebe leerse junto conla politica de reclutamientoy seleccién,
la politica de reclutamiento de ex delincuentesy la politica de datos
de empleados.

3. Principios

3.1 El Grupo utiliza la empresa paraguas en linea Care Check para todas las
verificaciones DBS.

Las personas completan el formulario DBS en lineaa través del portal Care
Check y el miembro del personal del Grupo correspondiente realiza las
verificaciones de identidad. El formulario se envia a Care Check para su
refrendo. Una vez refrendado, se envia al DBS para su procesamiento. El

portal Care Check se actualizara una vez emitido el certificado DBS.



3.2 Todo el personal empleado por el Grupo serd sometido a una verificacion DBS de
nivel avanzado, y esto incluira una verificacion de las listas de exclusién segun el tipo
de fuerza laboralen la que trabaja el miembro del personal.
3.3 Elpersonal empleado con contratos de duracion determinada de menos de
ocho semanas no sera sometido automaticamente a una verificacién DBS, a
menos que exista una razon especifica por la que esto sea necesario y tenga

acceso sin supervision a nifios, jévenes y/o adultos en riesgo.

3.4 Los voluntarios podran ser sometidos a una verificacion de antecedentes
penales (DBS) si su periodo de practicas es de ocho semanas o mas. Es
responsabilidad del jefe de Aprendizaje o del jefe de Negocios identificar a estas
personasy gestionarla cumplimentaciéon de un formulario en linea, si es necesario,
por el costo de... Elpago del DBS se realizara si corresponde.

3.5 Los docentes en practicas que se adscriban al Grupo para realizar practicas
docentes deben contar con la autorizacién DBS de su organizacion de formacion,
pero es responsabilidad del Grupo verificarlo. Los responsables de formacién que
utilicen docentes en practicas deben verificar que estos cuenten con la
autorizacién DBS correspondiente.

3.6 Todas las familias anfitrionas que alojen a los estudiantes del Grupo se
someteran a una verificacién de antecedentes penales (DBS). Esta verificacién
estd sujeta a un proceso independiente del Servicio de Alojamiento.

3.7 Los nuevos empleados seran sometidos a una verificacién de antecedentes
penales (DBS)una vez que se les haya ofrecido un puesto en el Grupo, a menos que
estén inscritos en el Servicio de Actualizacion, en cuyo caso se requerira
comprobante para la verificacion. Cualquier DBS vinculado al Servicio de

Actualizacion debe coincidir con la plantilla que requiere el Grupo.



3.8 Los estudiantes en cursos especificos, por ejemplo, en Cuidado y Primera
Infancia, PGCE o Deportes, requieren verificaciones DBS y estas se
coordinardn a través del Jefe de Aprendizaje y el departamento

correspondiente.

3.9 Sino se ha emitido un certificado DBS antes de la fecha de inicio de un miembro
del personal, se debe seguir el proceso de Evaluaciéon de Riesgos Previaa la
Autorizacion, lo que coloca al miembro del personal bajo restricciones
laborales hasta el momento en que se reciban y verifiquen las
autorizaciones DBS (incluidas las verificaciones en el extranjero) y las
referencias. Recursos Humanos. Una vez emitido el certificado DBS, el
personal debera presentar su certificado DBS original al Grupo para su
verificacion el dia de su incorporacion o en el plazo de una semana desde su
recepcion.

3.10 Los contratistas que trabajan regularmente en las instalaciones del Grupo
(por ejemplo, catering, seguridad y limpieza) deben tener una verificaciéon
DBS al nivel requerido porla empresa empleadora. Es responsabilidad del
miembro del personal del Grupo designado para contactar al contratista
(por ejemplo, de Bienes Raices, Hosteleria, etc.) solicitar confirmacién por
escrito de que todo el personal
cuenta con la verificacién DBS y registrar su nimero de divulgacién DBSy el
nivel de la verificacién. Esto debe confirmarse por escrito anualmente. Silos
contratistas permanecen en las instalaciones por un periodo breve o no
tienen contacto con los estudiantes, no se requerira la verificacién DBS, pero
deberan estar acompafiados en todo momento por un miembro del

personal del Grupo con la verificaciéon DBS.



3.11 ElGrupo solicitara a las Agencias que proporcionen evidencia de las
verificaciones DBS en el nivel requerido para cualquier trabajador

de la agencia que realice una asignacion con el Grupo.

3.12 Los Gobernadores de Grupo seran verificados por DBS, lo cual sera facilitado

por el secretario del Organo

Rector.

3.13 Ademas de las verificaciones DBS descritas, cualquier persona que esté
empleada para brindar cuidado infantil a nifios que no hayan cumplido
ocho anos, o que esté directamente involucrada en la gestion de ese
cuidado infantil, deberad firmar un formulario de autodeclaracién de
descalificacion para confirmar que no ha sido descalificada para este tipo
de trabajo, de conformidad con la Ley de Cuidado Infantil de 2006.

3.14 Cualquier persona que sea designada para realizar labores docentes
requerira una verificacion adicional a través del Servicio de Acceso en Linea

para Empleadores, para asegurarse de que no esta sujeta a una orden de

prohibiciéon emitida por el secretario de Estado.

4. Retencion de DBS

4.1 De conformidad con la seccion 124 de la Ley de Policia de 1997, la informacién
divulgada solo se transmite a quienes estan autorizados a recibirlaen el

curso de sus funciones.

Es un delito pasar esta informacién a cualquier persona que no tenga
derecho a recibirla.

4.2 Lainformacién divulgada soélo se utiliza para el propdsito especifico
para el cual fue solicitada y para el cual se ha otorgado el pleno
consentimiento del solicitante.

4.3 ElGrupo no conservara fotocopiasni imagenes de la Declaracion. No obstante,
el Grupo conservara un registro de la fecha de emisién de la Declaracidn, el
nivel de la misma solicitado, el puesto yla plantilla para la que se solicitd, asi

como su numero de referencia tnico.



4.4 En el caso de los solicitantes de empleo que no tengan éxito, Recursos
Humanos destruira de forma segura toda la documentacion de
respaldo del DBS después del proceso de entrevista/seleccion.

4.5 En el caso de los solicitantes de empleo seleccionados, Recursos Humanos
conserva copias de la documentacién acreditativa del DBS de forma segura
durante el proceso de verificacion del DBS, hasta que Recursos Humanos
emita y verifique el certificado. Cualquier documento que no sea necesario
para otras verificaciones, como la elegibilidad para trabajar en el Reino
Unido, sera destruido de forma segura por Recursos Humanos.

5. Proceso de antecedentes penales para el personal nuevo

5.1 Los solicitantes de empleo que se presenten a una entrevista
deberan presentar la identificacion correspondiente. Los
documentos de identificacién originales se verificaran antes de

presentar la solicitud de Divulgacién.

5.2 Todos los solicitantes seleccionadostambién deberan leer la Politica de
privacidad de verificacion estdandar/mejorada.

https://www.gov.uk/government/publications/ standardand-enhanced-

dbs-check-privacy-policy antes de enviar su formulario DBS a través de
Care Check, que describe como DBS procesara sus datos personalesy

cualesson las opciones disponibles para ellos.

5.3 El DBS tiene un proceso confidencial especificamente para solicitantes
trans, quienes pueden comunicarse con la linea de solicitantes
sensibles al 0151 676 1452 0 por correo electrénico a

sensitive@dbs.gsi.gov.uk para obtener mas consejos sobre cémo

completar el formulario en linea.
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5.4 Si un solicitante ha residido fuera del Reino Unido durante 6 meses o mas en los
ultimos

5 anos, se le solicitara un Certificado de Buena Conducta o equivalente
correspondiente a dicho periodo.Sino puede presentarlo, el Grupo podria
verse obligado a realizarlas comprobaciones pertinentes en el extranjero

como parte de su nombramiento.

5.5 Care Check se pondra en contacto con el DBS para informar sobre cualquier
divulgacién que no se haya recibido 60 dias después de su presentacion. Es
responsabilidad de Recursos Humanos garantizar que se haya emitido la
autorizacioén, y es responsabilidad del empleado presentar el certificado
original para su verificacion.

Si el nuevo empleado no ha recibido la autorizacién DBS (incluidas las
comprobaciones realizadas en el extranjero) ni las referencias antes de su
incorporacion, debera seguir el proceso de Evaluaciéon de Riesgos Previaa
la Autorizacidn, lo que le impondra restricciones laborales hasta que
Recursos Humanos reciba y verifique estas comprobaciones. El gerente
debera realizar una evaluacién de riesgos el primer dia para acordar las
medidas de control que se implementaran mientras tanto. Tanto el
gerente como el nuevo empleado deben firmar el formulario de
Evaluacion de Riesgos Previa a la Autorizacion y enviarlo al Gerente de
Proteccién, quien determinara si las medidas de control acordadas son

adecuadas. Este formulario debera entregarse a Recursos Humanos antes

del mediodia del primer dia de trabajo.

Los gerentes deben aplicarlas medidas de control hasta que Recursos
Humanos haya recibido y verificado todas las comprobaciones necesarias.
El personal que trabaja en el programa de alojamiento para menores de
18 anos del Grupo o en las filiales de First Steps del Grupo no podra
incorporarse al empleo hasta que se hayan recibido y verificado todas las

comprobaciones.



5.6 Cualquier amonestaciéon, advertencia o condena detectada en una
verificacion de antecedentes penales que no se haya comunicado
previamente al Grupo se discutira con el empleado. Se evaluara la
informaciéon antes de decidir si debe continuar en su empleo. La rescision
del contrato por falta de resultados en una verificacion podra ser el
resultado de una reunidén con un miembro del Equipo de Liderazgo del
Grupo, ya que todas las ofertas de empleo estan condicionadas a la

obtencién de una autorizacién DBS satisfactoria para el Grupo.

6 Proceso DBS para personal continuado

6.1 No es necesario volver a evaluar al personal tras recibir una evaluacion
satisfactoria al inicio de su primer empleo,a menos que el Grupo tenga
dudas sobre la idoneidad de una persona para trabajar con nifos o
adultos en riesgo. Sin embargo, el personal tiene la obligacién contractual
de informar a Recursos Humanos si recibe una advertencia o una

condena tras la emision de su contrato de trabajo.

6.2 Elpersonal que trabajaen la Universidad D0, se sometera a una verificacion DBS
cada 3 anos de acuerdo con el Cédigo de practicas de divulgacion y exclusion.

Documento de orientacion (de alojamiento).

6.3 Al personal que cambie de funciéon dentro del Grupo se le puede exigir

que se realice una nueva verificacion DBS.

7 Estado de esta politica

7.1 Eldirector de Recursos Humanos revisara periédicamente el funcionamiento
de este procedimiento. ElComité de Recursospodra revisarloy modificarlo
periédicamente. Se ha evaluado su impacto en la igualdad de
oportunidades para garantizar que no afecte negativamente al personal.
Sidesea revisar esta politicaen un formato diferente, péngase en contacto

con Recursos Humanos.
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