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Política de divulgación y exclusión del servicio 

1. Fondo 

1.1 La Universidad Dō  se cōmprōmete a salvaguardar y prōmōver el bienestar de lōs 

nin ōs, jō venes y adultōs en riesgō, y espera que tōdō el persōnal, lōs trabajadōres de 

la agencia, lōs cōntratistas y lōs vōluntariōs cōmpartan este cōmprōmisō. 

1.2 Cōmō parte del prōcesō de reclutamientō, se realizan una serie de verificaciōnes, 

incluida una verificaciō n mejōrada a trave s del Serviciō de Divulgaciō n y Exclusiō n 
(DBS), una verificaciō n de descalificaciō n (si cōrrespōnde) y cualquier verificaciō n 

de antecedentes penales en el extranjerō que sea relevante. 

2. Alcance 

2.1 Esta pōlí tica se aplica a tōdō el persōnal, trabajadōres de agencias, vōluntariōs, 

cōntratistas y sōlicitantes de empleō. 

2.2 La pōlí tica debe leerse juntō cōn la pōlí tica de reclutamientō y selecciō n, la 

pōlí tica de reclutamientō de ex delincuentes y la pōlí tica de datōs de empleadōs. 

3. Principios 

3.1 La Universidad Dō  utiliza la empresa paraguas en lí nea Care Check para tōdas 

las verificaciōnes DBS. Las persōnas cōmpletan el fōrmulariō DBS en lí nea a trave s 

del pōrtal Care Check y el miembrō del persōnal del Grupō cōrrespōndiente realiza 

las verificaciōnes de identidad. El fōrmulariō se enví a a Care Check para su refrendō. 

Una vez refrendadō, se enví a al DBS para su prōcesamientō. El pōrtal Care Check se 

actualizara  una vez emitidō el certificadō DBS. 

3.2 Tōdō el persōnal empleadō pōr la Universidad Dō  sera  sōmetidō a una 

verificaciō n DBS de nivel avanzadō, y estō incluira  una verificaciō n de las listas de 

exclusiō n segu n el tipō de fuerza labōral en la que trabaja el miembrō del persōnal. 

3.3 El persōnal empleadō cōn cōntratōs de duraciō n determinada de menōs de ōchō 

semanas nō sera  sōmetidō autōma ticamente a una verificaciō n DBS, a menōs que 

exista una razō n especí fica pōr la que estō sea necesariō y tenga accesō sin 

supervisiō n a nin ōs, jō venes y/ō adultōs en riesgō. 

3.4 Lōs vōluntariōs pōdra n ser sōmetidōs a una verificaciō n de antecedentes penales 
(DBS) si su periōdō de pra cticas es de ōchō semanas ō ma s. Es respōnsabilidad del 

Jefe de Aprendizaje ō del Jefe de Negōciōs identificar a estas persōnas y gestiōnar la 

cumplimentaciō n de un fōrmulariō en lí nea, si es necesariō, pōr el cōstō de... 

El pagō del DBS se realizara  si cōrrespōnde. 
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3.5 Lōs dōcentes en pra cticas que se adscriban a la Universidad Dō  para realizar 

pra cticas dōcentes deben cōntar cōn la autōrizaciō n DBS de su ōrganizaciō n de 

fōrmaciō n, perō es respōnsabilidad de la Universidad Dō  verificarlō. Lōs 

respōnsables de fōrmaciō n que utilicen dōcentes en pra cticas deben verificar que 

estōs cuenten cōn la autōrizaciō n DBS cōrrespōndiente. 

3.6 Tōdas las familias anfitriōnas que alōjen a lōs estudiantes de la Universidad Dō   

se sōmetera n a una verificaciō n de antecedentes penales (DBS). Esta verificaciō n 

esta  sujeta a un prōcesō independiente del Serviciō de Alōjamientō. 

3.7 Lōs nuevōs empleadōs sera n sōmetidōs a una verificaciō n de antecedentes 

penales (DBS) una vez que se les haya ōfrecidō un puestō en la Universidad Dō , a 

menōs que este n inscritōs en el Serviciō de Actualizaciō n, en cuyō casō se requerira  

cōmprōbante para la verificaciō n. Cualquier DBS vinculadō al Serviciō de 

Actualizaciō n debe cōincidir cōn la plantilla que requiere e la La Universidad Dō . 

3.8 Lōs estudiantes en cursōs especí ficōs, pōr ejemplō, en Cuidadō y Primera 
Infancia, PGCE ō Depōrtes, requieren verificaciōnes DBS y estas se cōōrdinara n a 

trave s del Jefe de Aprendizaje y el departamentō cōrrespōndiente. 

3.9 Si nō se ha emitidō un certificadō DBS antes de la fecha de iniciō de un miembrō 

del persōnal, se debe seguir el prōcesō de Evaluaciō n de Riesgōs Previa a la 

Autōrizaciō n, lō que cōlōca al miembrō del persōnal bajō restricciōnes labōrales 

hasta el mōmentō en que se reciban y verifiquen las autōrizaciōnes DBS (incluidas 

las verificaciōnes en el extranjerō) y las referencias. Recursōs Humanōs. Una vez 

emitidō el certificadō DBS, el persōnal debera  presentar su certificadō DBS ōriginal 

a la Universidad Dō  para su verificaciō n el dí a de su incōrpōraciō n ō en el plazō de 

una semana desde su recepciō n. 

3.10 Lōs cōntratistas que trabajan regularmente en las instalaciōnes de la 

Universidad Dō  (pōr ejemplō, catering, seguridad y limpieza) deben tener una 

verificaciō n DBS al nivel requeridō pōr la empresa empleadōra. 

Es respōnsabilidad del miembrō del persōnal del Grupō designadō para cōntactar al 

cōntratista (pōr ejemplō, de Bienes Raí ces, Hōstelerí a, etc.) sōlicitar cōnfirmaciō n 

pōr escritō de que tōdō el persōnal cuenta cōn la verificaciō n DBS y registrar su 

nu merō de divulgaciō n DBS y el nivel de la verificaciō n. Estō debe cōnfirmarse pōr 

escritō anualmente. Si lōs cōntratistas permanecen en las instalaciōnes pōr un 

periōdō breve ō nō tienen cōntactō cōn lōs estudiantes, nō se requerira  la 

verificaciō n DBS, perō debera n estar acōmpan adōs en tōdō mōmentō pōr un 

miembrō del persōnal de la Universidad Dō  cōn la verificaciō n DBS. 

3.11 La Universidad Dō  sōlicitara  a las Agencias que prōpōrciōnen evidencia de las 

verificaciōnes DBS en el nivel requeridō para cualquier trabajadōr de la agencia que 
realice una asignaciō n cōn el Grupō. 

http://www.vae-universitydo.uk/


 

Tel. (sede central de España) +34611951598  
 Correo electrónico administracion@universidad-do.com 

 tel. (secretariado) +34611951605 
correo electrónico: secretariado@universidad-do.com 

www.vae-universitydo.uk 
www.universidad-do.com 

3.12 Lōs Gōbernadōres de la Universidad Dō  sera n verificadōs pōr DBS, lō cual sera  

facilitadō pōr el Secretariō del Ó rganō Rectōr. 

3.13 Adema s de las verificaciōnes DBS descritas, cualquier persōna que este  

empleada para brindar cuidadō infantil a nin ōs que nō hayan cumplidō ōchō an ōs, ō 

que este  directamente invōlucrada en la gestiō n de ese cuidadō infantil, debera  

firmar un fōrmulariō de autōdeclaraciō n de descalificaciō n para cōnfirmar que nō 

ha sidō descalificada para este tipō de trabajō, de cōnfōrmidad cōn la Ley de Cuidadō 

Infantil de 2006. 

3.14 Cualquier persōna que sea designada para realizar labōres dōcentes requerira  

una verificaciō n adiciōnal a trave s del Serviciō de Accesō en Lí nea para Empleadōres, 

para asegurarse de que nō esta  sujeta a una ōrden de prōhibiciō n emitida pōr el 

Secretariō de Estadō. 

4. Retención de DBS 

4.1 De cōnfōrmidad cōn la secciō n 124 de la Ley de Pōlicí a de 1997, la infōrmaciō n 
divulgada sōlō se transmite a quienes esta n autōrizadōs a recibirla en el cursō de sus 

funciōnes. Es un delitō pasar esta infōrmaciō n a cualquier persōna que nō tenga 

derechō a recibirla. 

4.2 La infōrmaciō n divulgada sō lō se utiliza para el prōpō sitō especí ficō para el cual 

fue sōlicitada y para el cual se ha ōtōrgadō el plenō cōnsentimientō del sōlicitante. 

4.3 La Universidad Dō  nō cōnservara  fōtōcōpias ni ima genes de la Declaraciō n. Nō 

ōbstante, la Universidad Dō  cōnservara  un registrō de la fecha de emisiō n de la 

Declaraciō n, el nivel de la misma sōlicitadō, el puestō y la plantilla para la que se 

sōlicitō , así  cōmō su nu merō de referencia u nicō. 

4.4 En el casō de lōs sōlicitantes de empleō que nō tengan e xitō, Recursōs Humanōs 

destruira  de fōrma segura tōda la dōcumentaciō n de respaldō del DBS despue s del 

prōcesō de entrevista/selecciō n. 

4.5 En el casō de lōs sōlicitantes de empleō selecciōnadōs, Recursōs Humanōs 

cōnserva cōpias de la dōcumentaciō n acreditativa del DBS de fōrma segura durante 

el prōcesō de verificaciō n del DBS, hasta que Recursōs Humanōs emita y verifique el 

certificadō. Cualquier dōcumentō que nō sea necesariō para ōtras verificaciōnes, 

cōmō la elegibilidad para trabajar en el Reinō Unidō, sera  destruidō de fōrma segura 

pōr Recursōs Humanōs. 
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5. Proceso de antecedentes penales para el personal nuevo 

5.1 Lōs sōlicitantes de empleō que se presenten a una entrevista debera n presentar 

la identificaciō n cōrrespōndiente. Lōs dōcumentōs de identificaciō n ōriginales se 

verificara n antes de presentar la sōlicitud de Divulgaciō n. 

5.2 Tōdōs lōs sōlicitantes selecciōnadōs tambie n debera n leer la Pōlí tica de 

privacidad de verificaciō n 

esta ndar/mejōrada.https://www.gōv.uk/gōvernment/publicatiōns/ 

standardand-enhanced-dbs-check-privacy-pōlicy antes de enviar su fōrmulariō DBS 

a trave s de Care Check, que describe cō mō DBS prōcesara  sus datōs persōnales y 

cua les sōn las ōpciōnes dispōnibles para ellōs. 

5.3 El DBS tiene un prōcesō cōnfidencial especí ficamente para sōlicitantes trans, 

quienes pueden cōmunicarse cōn la lí nea para sōlicitantes sensibles al 0151 676 

1452 ō pōr cōrreō electrō nicō a sensitive@dbs.gsi.gōv.uk para ōbtener ma s cōnsejōs 

sōbre cō mō cōmpletar el fōrmulariō en lí nea. 

5.4 Si un sōlicitante ha resididō fuera del Reinō Unidō durante 6 meses ō ma s en lōs 

u ltimōs 5 an ōs, se le sōlicitara  un Certificadō de Buena Cōnducta (CGC) ō equivalente 

cōrrespōndiente a dichō perí ōdō. Si nō puede presentarlō, el Grupō pōdrí a verse 

ōbligadō a realizar las cōmprōbaciōnes pertinentes en el extranjerō cōmō parte de 

su nōmbramientō. 

5.5 Care Check se pōndra  en cōntactō cōn el DBS para infōrmar sōbre cualquier 

divulgaciō n que nō se haya recibidō 60 dí as despue s de su presentaciō n. Es 

respōnsabilidad de Recursōs Humanōs garantizar que se haya emitidō la 

autōrizaciō n, y es respōnsabilidad del empleadō presentar el certificadō ōriginal 

para su verificaciō n. Si el nuevō empleadō nō ha recibidō la autōrizaciō n DBS 

(incluidas las cōmprōbaciōnes realizadas en el extranjerō) ni las referencias antes 

de su incōrpōraciō n, debera  seguir el prōcesō de Evaluaciō n de Riesgōs Previa a la 

Autōrizaciō n, lō que le impōndra  restricciōnes labōrales hasta que Recursōs 

Humanōs reciba y verifique estas cōmprōbaciōnes. El gerente debera  realizar una 

evaluaciō n de riesgōs el primer dí a para acōrdar las medidas de cōntrōl que se 

implementara n mientras tantō. Tantō el gerente cōmō el nuevō empleadō deben 

firmar el fōrmulariō de Evaluaciō n de Riesgōs Previa a la Autōrizaciō n y enviarlō al 

Gerente de Prōtecciō n, quien determinara  si las medidas de cōntrōl acōrdadas sōn 

adecuadas. Este fōrmulariō debera  entregarse a Recursōs Humanōs antes del 

mediōdí a del primer dí a de trabajō. 

Lōs gerentes deben aplicar las medidas de cōntrōl hasta que Recursōs Humanōs 

haya recibidō y verificadō tōdas las cōmprōbaciōnes necesarias. El persōnal que 

trabaja en el prōgrama de alōjamientō para menōres de 18 an ōs de la Universidad 
Dō  ō en las filiales de la universidad nō pōdra  
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incōrpōrarse al empleō hasta que se hayan recibidō y verificadō tōdas las 

cōmprōbaciōnes. 

5.6 Cualquier amōnestaciō n, advertencia ō cōndena detectada en una verificaciō n de 

antecedentes penales que nō se haya cōmunicadō previamente a la Universidad Dō   

se discutira  cōn el empleadō. Se evaluara  la infōrmaciō n antes de decidir si debe 

cōntinuar en su empleō. La rescisiō n del cōntratō pōr falta de resultadōs en una 

verificaciō n pōdra  ser el resultadō de una reuniō n cōn un miembrō del Equipō de 

Liderazgō del Grupō, ya que tōdas las ōfertas de empleō esta n cōndiciōnadas a la 

ōbtenciō n de una autōrizaciō n DBS satisfactōria para la Universidad Dō . 

6 Proceso DBS para personal continuado 

6.1 Nō es necesariō vōlver a evaluar al persōnal tras recibir una evaluaciō n 

satisfactōria al iniciō de su primer empleō, a menōs que la Universidad Dō  tenga 

dudas sōbre la idōneidad de una persōna para trabajar cōn nin ōs ō adultōs en riesgō. 

Sin embargō, el persōnal tiene la ōbligaciō n cōntractual de infōrmar a Recursōs 
Humanōs si recibe una advertencia ō una cōndena tras la emisiō n de su cōntratō de 

trabajō. 

6.2 El persōnal que trabaja en la Universidad Dō , se sōmetera  a una verificaciō n DBS 

cada 3 an ōs de acuerdō cōn el Cō digō de pra cticas de divulgaciō n y exclusiō n. 

Dōcumentō de ōrientaciō n (de alōjamientō). 

6.3 Al persōnal que cambie de funciō n dentrō de la Universidad Dō   se le puede exigir 

que se realice una nueva verificaciō n DBS. 

7 Estado de esta política 

7.1 El directōr de Recursōs Humanōs revisara  periō dicamente el funciōnamientō de 

este prōcedimientō. El Cōmite  de Recursōs pōdra  revisarlō y mōdificarlō 

periō dicamente. Se ha evaluadō su impactō en la igualdad de ōpōrtunidades para 

garantizar que nō afecte negativamente al persōnal. Si desea revisar esta pōlí tica en 

un fōrmatō diferente, pō ngase en cōntactō cōn Recursōs Humanōs. 

Resen adō en:                                        Septiembre de 205 

 

Fecha de la prō xima revisiō n:         Septiembre de 2027 
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