Universidad Do Gestion del comportamiento positivo

Politica de gestion del
comportamiento
positivo

1. Introducciéon

Existen muchas formas de comportamiento que pueden afectar Ia
permanencia de un estudiante en la universidad. Nuestro objetivo es
garantizar que los estudiantes permanezcan en la universidad, completen sus
estudios y alcancen su maximo potencial. Por lo tanto, la gestion del
comportamiento debe considerarse siempre como una medida de apoyo, con
acciones para abordar y modificar el comportamiento. Al evaluar el
comportamiento de cualquier estudiante, se adoptara siempre un enfoque
holistico que considere todos los aspectos de la vida universitaria y los factores

externos; esto

abarcara las necesidades sociales, econdémicas y de salud mental.

1.1. Promoveremos la gestion positiva del comportamiento mediante un
enfoque claro y coherente, centrandonos en la prevencion del
comportamiento inapropiado mediante técnicas eficaces. Todo el
personal, tanto docente como de apoyo empresarial, tiene la
responsabilidad de promover el comportamiento positivo y el
bienestar a través de su propia conducta y sus interacciones con el

alumnado.

1.2 Elobjetivo es que Universidad Do implemente una politica de apoyo para
el manejo del comportamiento que apoye a los estudiantes mediante
una serie de intervenciones escalonadas que garanticen que sean
conscientes de sus responsabilidades, tengan la oportunidad de
aprender de su comportamiento y realicen cambios positivos para
lograr sus objetivos. Universidad Do espera que todo el personal y el
alumnado promuevan la tolerancia y el respeto mutuo.

1.3. Elprocedimiento de derivacidon de estudiantes es un aspecto importante
del apoyo estudiantil. Los principios que lo rigen son apoyar al
estudiante para que asuma la responsabilidad de su propio

aprendizaje y comportamiento, y facilitar su proceso de recuperaciéon
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cuando se haya identificado un problema o dificultad. Por lo tanto, el

procedimiento de derivaciéon de estudiantes debe considerarse un
proceso positivo. Este proceso considerara, cuando corresponda, las
necesidades socioecondmicas y de salud mental del estudiante.

1.4. El propésito de este procedimiento es facilitar la resolucién oportuna de
cualquier dificultad experimentada por un estudiante y asi ayudar a
prevenirque los problemas se agraven y sea demasiado tarde para una
recuperacion. Elproceso abarca cémo el Colegio gestiona situaciones en
las que existe preocupacién por el bienestar de un estudiante y como
esto afectard su capacidad de estudiar en el Colegio y el impacto en si
mismo y en los demas.

1.5. Sise descubre que un estudiante ha infringido las normas del Colegio, las
conductas esperadas o los valores de la comunidad universitaria, se
podran imponer sanciones como parte del apoyo establecido a través
del proceso de derivacion.

2. Principios

2.1. ElGrupo Universitario tiene un conjunto claro de comportamientos esperados
de los estudiantes, los cuales respaldan los Valores Britanicos
Fundamentales. Estos comportamientos se detallan a los estudiantes
durante la inducciény a lo largo del afio académico. Estas responsabilidades
se discuten con los estudiantes regularmente, tanto en clase como a través
del apoyo. Procesos como el uno a uno con los Tutores de Apoyo Pastoral y el

equipo del curso.

2.2. La gestion del comportamiento estudiantil, tanto en clase como fuera de ella, es
responsabilidad de todo el personal. El Grupo Universitario se compromete
a implementar un programa continuo de formacién y desarrollo para
mantener al dia las habilidades y los conocimientos sobre gestién del
comportamiento de todo el personal, con el fin de apoyar la estrategia de
Gestion Positiva del Comportamiento.

2.3. Todos los comportamientos se incluyen en el ambito de esta politica.
Utilizamos las categorias A, By C para registrar incidentes o motivos de

preocupacion: Asistencia, Comportamiento y Compromiso.
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2.4. Esta politica también se aplica al uso inapropiado de herramientas de
inteligencia artificial para falsificar la imagen humana. Esto incluye, entre
otros, el uso de texto,imagenes y videos, tanto en trabajos estudiantiles
como en la conducta general relacionada con...

Actividad en linea y acoso cibernético.

2.5. Se aplica a la conducta de todos los estudiantes y a todas las areas del
Colegio, incluyendo las actividades fuera del aula, las practicas, el
alojamiento gestionado por el Colegio, los viajes y actividades externas, y
las inmediaciones del Colegio.

2.6. El comportamiento del alumnado puede verse fuertemente influenciado
por el comportamiento del personal; la forma en que prevenimosy
respondemos a las situaciones puede influir considerablemente en el
resultado.

2.7. Si se identifican inquietudes relacionadas con el comportamiento de un
estudiante como una medida de proteccidn, cuestién, esto se tratara
a través de la Proteccién de estudiantes, aprendices, Educaciéon
superior y adultos en riesgo que se encuentra en la intranet del
personal. Salvaguardia
La intervencion puede formar parte del proceso de derivacién.

2.8. Este documento describe la escalada de gravedad a través del proceso de
derivacion de estudiantes.

Los estudiantes pueden comenzarel proceso en etapas distintasala 1,
dependiendo de la gravedad del problema o inquietud. Por ejemplo, los
actos de discriminacién, acoso o victimizacion, abuso de sustancias,
violencia y dafios a la propiedad se consideran una inquietud grave y
pueden requerir un traslado directo a un nivel superior.

2.9. Los estudiantes pueden ascender o descender en la escala segiin su progreso.

También se puede retirar a los estudiantes de la derivacién en cualquier

momento, a discreciéon del responsable de derivacién.


https://chicollegestaff365.sharepoint.com/sites/int-policies/Current%20CCG%20Policies%20Reviewed%20from%20010822%20onwards/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fint%2Dpolicies%2FCurrent%20CCG%20Policies%20Reviewed%20from%20010822%20onwards%2FSafeguarding%2FCCG%20Safeguarding%20Students%20Apprentices%20and%20Adult%20at%20Risk%20Policy%20%2D%20September%202024%201%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fint%2Dpolicies%2FCurrent%20CCG%20Policies%20Reviewed%20from%20010822%20onwards%2FSafeguarding
https://chicollegestaff365.sharepoint.com/sites/int-policies/Current%20CCG%20Policies%20Reviewed%20from%20010822%20onwards/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fint%2Dpolicies%2FCurrent%20CCG%20Policies%20Reviewed%20from%20010822%20onwards%2FSafeguarding%2FCCG%20Safeguarding%20Students%20Apprentices%20and%20Adult%20at%20Risk%20Policy%20%2D%20September%202024%201%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fint%2Dpolicies%2FCurrent%20CCG%20Policies%20Reviewed%20from%20010822%20onwards%2FSafeguarding
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2.10. Los estudiantes que reciben apoyo mediante la derivacién tienen derecho a
estar acompanados por sus padres o tutores (si son menores de 18 afos). El Colegio
fomenta el apoyo de los padres o tutores en este proceso y los invitara por escrito a
cualquier derivacidén inicial y a las revisiones de la etapa 2 y posteriores, a menos que
existauna buena razoén relacionada con la seguridad del estudiante para no hacerlo.
Esto se realiza en conjunto con

Elgrupo universitario Politicade Proteccion de Datos.

2.11. Siun estudiante no ha autorizado al Grupo Universitarioa contactar a sus
padres o tutores, pero el Colegio considera que esto es lo mejor para él,
podra iniciar el proceso de Evaluaciéon de Interés Legitimo (Anexo A) para
obtener el apoyo externo adecuado en las derivaciones de las etapas 3 o
4.

2.12. Cuando se utilice una referencia para apoyar a un aprendiz, el
empleador también sera informado e invitado a asistir a la
referencia en la etapa 2 o superior.

2.13. Se invitaraa un miembro del equipo de Apoyo Adicional a una reunién
cuando un estudiante requiera apoyo en la reunion.

2.14. Las reuniones deben celebrarse en un horario y lugar que, en la medida de lo
posible, sean aceptables para todas las partes. Cuando corresponda, se
invitara a la reunién a los colegas pertinentes, por ejemplo, de los
departamentos de Internacional, A Levels, Apoyo Adicional, Proteccion vy

Bienestar, y Alojamiento.

2.15. Siun estudiante no asiste, el presidente decidirasila reunién se lleva a cabo

en su ausencia o se reprograma. Cualquierreunion solo podra ser

reprogramado una vez antes de que deba llevarse a cabo en ausencia
del estudiante para garantizar una intervencién oportuna de apoyo.
2.16. Todoslos registros de derivacion se guardan en el sistema de apoyo para
derivaciones S3 y se registran los detalles de todos los aspectos de las
intervenciones. Los objetivos establecidos durante el proceso de
derivacion también se mostraran en el perfil del estudiante en el
Espacio C, lo que le permitira asumir la responsabilidad de sus

objetivos.
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2.17. Este procedimiento se aplicara de forma objetivay sin discriminacién, de
acuerdo con las politicas y procedimientos de Igualdad, Diversidad e
Inclusién del Grupo Universitario.

3. Informar de incidentes y preocupaciones

3.1. En la mayoria de los casos, el miembro del personal debe abordar inicialmente
las inquietudes relacionadas con el comportamiento de un estudiante. Si el
problema persiste o el estudiante no cumple con los estandares de
comportamiento esperados, un Informe de incidente o motivo de
preocupacion Debe completarse utilizando el sistema de informes en linea.

3.2. Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede completar un
informe de incidente S3 o motivo de preocupacién para informar
una inquietud sobre cualquier estudiante.

3.3. Los Informes de Incidentes y los formularios de Causa de Preocupacion
completados se enviaran electrénicamente a través del sistema S3 Tutor
al Tutor de Apoyo Pastoral correspondiente. Todos los formularios de
incidentes también se enviaran al Gerente de Apoyo Pastoral
correspondiente para cada uno de los sitios universitarios se registraran
y monitorearan de forma central y los gerentes de ensefianza y
aprendizaje recibiran una copia de cualquier informe de incidentes.

4. Procedimiento de derivaciony documentaciéon

4.1. Tras recibir un Formulario de Incidente o un Formulario de Motivo de
Preocupacion, el Tutor de Apoyo Pastoral/ funcién de apoyo equivalente
(Tutor de Aprendices, Tutorde Educaciéon Superior, Mentor de Aprendizaje de
14 a 16 anos o Tutor Personal) iniciard el proceso de derivacién o se reunira
informalmente con el estudiante para tratar el incidente o la inquietud. Se
decidira la etapa de derivacion mas adecuada y se programara la reunion

en un plazo de 10 dias habiles.


https://cspace.chichester.ac.uk/Staff/S3/ReferralSearch.aspx
https://cspace.chichester.ac.uk/Staff/S3/ReferralSearch.aspx
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El tutor de apoyo pastoral notificara al departamento de Operaciones
Internacionales o de Alojamiento cuando reciba un informe de incidente o

motivo de preocupacioénpara un estudiante universitarioo internacional.
4.2. Etapa 1

4.3. ElTutor de Apoyo Pastoral (o equivalente) se reunira con el estudiante y su
profesor/miembro del personal informante (si corresponde y cuando
sea posible) lo antes posible,pero a mas tardar 5 dias habiles después

de recibir el formulario de incidente/inquietud.

4.4. En la reunion, el/la presidente/a analizara los motivos de la derivacién,
considerara el progreso del/de la estudiante y cualquier factor atenuante
o externo. Se incluird un resumen de los problemas tratados en la
derivacion del/de los estudiante/a en S3, junto con los objetivos acordados
para abordarlos o resolverlos. Se acordard una fecha de revisién
(normalmente dos semanas después de la derivacion inicial).

4.5. Lareunion de revision se realizara segun lo acordado y, si el problema
persiste o el estudiante no cumple con los objetivos acordados, se
iniciara la Etapa 2 de este procedimiento.

4.6. Sise cumplen los objetivos con éxito, el estudiante sera dado de baja de la etapa
1. Si se cumplen parcialmente, el director podra extender o adaptar los
objetivos para un nuevo periodo de revisién (normalmente dos semanas).

47. Se pueden realizar un maximo de dos revisiones antes de que el
estudiante deba ser derivado a la etapa 2 para recibir apoyo
adicional o serdado de baja de la derivacién.

5. Etapa 2

5.1. El/La estudiante sera remitido/a a su Coordinador/a de Ensefianza y
Aprendizaje (CAE) por el/la Tutor/a de Apoyo Pastoral correspondiente (o
equivalente). El/La Coordinador/a entregara un informe al CAE al menos

un dia habil antes de la reunién, detallando los motivos de la remisién.

5.2. EITLM es responsable de presidirla reunion segun el parrafo 4.4, y el Tutor de
Apoyo Pastoral o su equivalente completara el registro S3 o equivalente
durante la reunién. EITLM se reunird con el estudiante lo antes posible,

pero no...
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mas tarde de 10 dias habiles después de la recepciéon del Informe de
incidente, motivo de preocupacion o solicitud de escalada.

5.3. Lareunioén de revision se realizara segun lo acordado y, si el problema
persiste o el estudiante no cumple con los objetivos acordados, se
iniciara la Etapa 3 de este procedimiento.

5.4. Sise cumplen los objetivos, el estudiante pasara a la Etapa 1 del proceso
de derivacién o podra ser eliminado del mismo, a discreciéon del

presidente de Derivacion.

5.5. Si la inquietud planteada se refiere a la aptitud del estudiante para
estudiar, se invitara a un miembro del Equipo de Bienestara la reunion.
Se exploraran los servicios universitarios y externos apropiados, junto
con cualquier ajuste razonable. Se le explicard al estudiante cémo
funciona el procedimiento y cuales seran los siguientes pasos.

6. Etapa 3

6.1. El tutor de apoyo pastoral (o equivalente) remitira al estudiante al Jefe de
Aprendizaje (JAE) o al Gerente Senior (generalmente un subdirector o
director) correspondiente. Toda la documentaciéon e informacién previas
se entregaran al director en el informe del director al menos un dia habil

antes de la reunién de referencia.

6.2. EIHOL o el Gerente Senior identificado es responsable de presidirla reunién,
segun el parrafo 4.4. El Tutor de Apoyo Pastoral o su equivalente, segtiin
corresponda, completara un registro de derivacién del sistema S3 o
equivalente. La reunién de derivaciéon se llevaraa cabo con el estudiante
lo antes posible, pero a mas tardar 10 dias habilesdespués de recibir la
derivaciéon del Tutor de Apoyo Pastoral (o su equivalente).

6.3. La reunion de revision se celebrara segun lo acordado, presidida por el
mismo HOL o el Gerente Superior, siempre que sea posible. Si el
problema persiste o el estudiante no cumple con los objetivos
acordados, se iniciara la Etapa 4 de este procedimiento.

6.4. Silos objetivos se alcanzan con éxito, el estudiante pasard a la Etapa 2 de la
derivacién o podra ser eliminado del proceso de derivacién por completo

en el discrecién del presidente de la remisién.
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6.5. Cuando existan inquietudes sobre la aptitud de un estudiante para estudiar,y
estas persistan o aumenten, se registraran en las revisiones. En la etapa 3,
se elaborara un plan ampliado con el responsable superior
correspondiente y un miembro del equipo de bienestar. Se discutiran las
opciones con el estudiante y sus padres/tutores, si corresponde. En esta
etapa, existela opcion de una baja temporal.Se debe informar al estudiante
por escrito sobre esto, como funcionaray cudales son las expectativas. Esto se
hara en un plazo de 5 dias habiles. El director de Proteccién y Bienestar
examinara cémo la salud del estudiante esta afectando sus estudios. Con la
autorizacién escrita del estudiante, podra solicitar una evaluacién del

profesional de la salud correspondiente.
7. Etapa 4

7.1. El estudiante sera remitido al Panel de la Etapa 4 por el Tutor de Apoyo
Pastoral (o equivalente). Toda la documentacién e informacién
previas se entregaran a los miembros del panel al menos dos dias
habiles antes de la reunion, en el formato estandar del informe del

presidente.

7.2. El Panel de la Etapa 4 estard compuesto por el director o subdirector:
Estudiantes/Cliente, el director de Apoyo (presidente) u otro miembro del
Equipo de Liderazgo de Grupo y un responsable de Apoyo Adicional al
Aprendizaje. Lareunién requerira la presencia de un representante del area
curricular, el estudiante y sus padres/tutores (si es menor de 18 afios), o un
defensor estudiantil para apoyar al estudiante, si corresponde. Se podra

invitara otros colegas si es necesario, a discrecién del presidente.

7.3. El Tutor de Apoyo Pastoral (o su equivalente) presentara las pruebas. El
estudiante tendrala oportunidad de presentar su propia version de los
hechos, sus propias pruebas y articular su respuesta al incidente o

situacion.

7.4. Silas inquietudes se refieren a la aptitud del estudiante para estudiar, el
director (presidente) u otro miembro del equipo de liderazgo del
grupo, junto con el director El Departamento de Protecciény Bienestar
decidira si el estudiante podra continuar sus estudios en la institucién.
Tras un periodo de ausencia, podria ser conveniente que regrese para

continuar sus estudios. En tal caso, recibira apoyo de
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El director de Proteccién y Bienestar y el personal correspondiente
garantizaran su integracién y apoyo a su regreso. El regreso a la

universidad debe incluir:

Cumplir con los requisitos de apoyo de su plan de accién. Asistir a
reuniones con el tutor de apoyo pastoral/lider del curso y recibir apoyo

interno y externo pertinente cada semestre.

7.5. Al finalizar la reunién de la Etapa 4, el panel podra recomendar las siguientes
acciones:

e Exoneraciéon completa

e Investigacién adicional

eContinuacion en el Colegio con condiciones especificas; esto puede incluir el
requisito de asumir tareas o responsabilidades especificas.

e Recomendar transferencia a otro curso

e Exclusién, con plazo limite para la reinscripcién

7.6. Se notificara al estudiante la decisién en la reunién (a discrecién del panel) o por
escrito después de la reunién en un plazo de 5 dias habiles. Se enviara una
copiade la carta a los padres/tutores, si corresponde. Esta informacién se
registrard en el expediente del estudiante.

7.7. En caso de exclusion, el Tutor de Apoyo Pastoral (o equivalente) y el equipo

del curso daran de baja al estudiante del curso.

7.8. Sise reintegra a la universidad, el panelacordara un conjunto de condiciones,
incluyendo objetivos que seran supervisados por el Tutorde Apoyo Pastoral

(o equivalente), y revisara su progreso en un plazo de dos a cuatro semanas.

7.9. La decisién del Panel es definitiva.

7.10. Se realizara una revisién dentro de las 2 a 4 semanas posterioresala etapa
inicial 4, donde se discutira el progreso del estudiante. Sise han cumplido
todos los objetivos, se remitira al estudiante a una etapa inferior de
derivaciéon o se le retirara por completo de la derivacidn. la discreciéon del

presidente.
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8. Funcionamiento de esta politica

8.1 Se ofrece capacitacién continua a todo el personal sobre el proceso de
derivacion a través de desarrollo profesional. El personal tiene a su
disposicion una guia sobre el proceso de derivacion en la intranet. Todoslos
estudiantes derivados también recibiran una guia sobre el proceso.

8.2 Todo el personal es responsable de proporcionar retroalimentacion sobre el
progreso y el comportamiento del estudiante antes de las reuniones
iniciales de derivacion y las revisiones. También es responsable de
garantizar la precision de los registros de asistenciay de mantener CSpace
actualizado para que la informacién pueda utilizarse con precisiéon para
determinar el resultado de las reuniones de derivacion.

8.3 En los casos en que se alega que un estudiante ha cometido una agresiéon
fisica o verbal grave contra un miembro del personal, se le dara al miembro
del personal involucrado la oportunidad de presentar una declaracién

escrita o dar una declaracién verbal al presidente antes de la reunién de

derivacion para su consideracién.

8.4 En algunos casos, puede ser necesario excluir temporalmente a un estudiante
mientras se espera una reunién de derivacién. Solo el director ejecutivo, el
director, el director de Apoyo y, en su ausencia, un miembro del Equipo de
Liderazgo del Grupo puede autorizar la exclusion.

exclusion temporal de cualquier estudiante.

8.5 La calidad de la prestacién del proceso de derivaciéon se supervisara
periédicamente mediante observaciones, analisis de datos y revisiones
de casos.

8.6 En los casos en que los estudiantes estén progresando y hayan alcanzado sus
objetivos, el Tutor de Apoyo Pastoral (o equivalente) y el director podran
realizar una revisién documental. Se debera notificara los estudiantes el

resultado.
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8.7 Para los departamentos que no estan dentro del ambito de competencia
de los Tutores de Apoyo Pastoral (por ejemplo, Internacional, Educacién
Superior, 14-16, programas de Fundacién y Aprendices), el miembro
identificado del equipo actuara como Tutor de Apoyo Pastoral a los
efectos de esta politicay proceso.

9. Estado de este tramite
9.1. El procedimiento fue aprobado por el Equipo de Liderazgo del Grupo en
marzo de 2025 yreemplaza toda la documentacién anterior.

9.2. Elfuncionamiento de este procedimiento sera supervisado por el director de

Apoyo Pastoral y Conducta.

9.3. Podra ser revisado peridédicamente por el Equipo de Liderazgo del Grupo.

Fecha de marzo de 2025

aprobacién:

Aprobado por: Equipo de liderazgo del grupo
Fecha de Marzo de 2025
implementacién:

Fecha de revision: Marzo de 2025
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Anexo A

Evaluacion de interés legitimo
para referencias

Introduccion

De acuerdo con la Politica de protecciéon de datos de grupos de Universidad Do
,los estudiantes tienen derecho a rechazarel permiso del grupo para comunicarse
con sus padres o tutores sobre su progreso en la universidad o cualquier aspecto
de la vida universitaria.

En ocasiones, el Grupo Universitario puede considerar que lo mejor para el
estudiante es contar con el apoyo de sus padres o tutores, incluso si este ha
denegado su autorizacion. Esto solo ocurriria cuando existan preocupaciones

serias que se aborden en las etapas 3 o 4 del Proceso de Derivacion.

Para que el Colegio se comunique con un padre o tutor en contra de los deseos
expresos del estudiante, se debe completary autorizar una evaluacién de interés

legitimo por parte del director de Apoyo Pastoral y Conducta.

Se deben seguirlos siguientes pasos:

1. El Tutor de Apoyo Pastoral (o equivalente) debera completar el interés
legitimo Formulario de evaluacion a continuacién y envielo al director
de Apoyo Pastoral y Comportamiento Apoyo para su consideracion.

2. Se debe informaral estudiante que la Universidad podria determinar
que es lo mejor para él involucrara sus padres o tutores y, por lo tanto,
completar esta evaluaciéon. Se le debe dar la opcién de otorgar su

propio permiso antes de que se realice la evaluacién.

3. La evaluacién sera realizada por el director Asociado:
Estudiantes/Clientes y el director de Apoyo Pastoral y Comportamiento
y se tomara una decisién en un plazo de 2 dias habiles y el estudiante
sera informado del resultado.

4. Si la evaluacién confirma que es lo mejor para el estudiante, se

contactard al padre o tutory se lo invitaraa asistir a la derivacién.
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Formulario de evaluacion de interés legitimo

Los padres no tienen derecho automaticoa ver la informacion sobre los estudios de
sus hijos en el Colegio. La informacion personal puede divulgarse a terceros, como
padres o tutores, sin el consentimiento del estudiante en diversas circunstancias,
incluyendo cuando exista un interés legitimo en divulgarla. El Grupo del Colegio debe
demostrar este interés legitimo,lo que se demuestra mediante el cumplimiento de
tres criterios: finalidad, necesidad y equilibrio. Este formulario debe completarse en

ausencia de un formulario de cesién de datos que justifique nuestra divulgacion.

Nombre del estudiante: Etapa de referencia:
Numero de estudiante: Remisién
Referencia:

Motivo de la derivacion:

PRUEBA DE PROPOSITO

Para evaluar si existe un interés legitimo detras del tratamiento

({Qué esperamos lograral involucrara los padres/tutores?

:.Como se beneficiara el estudiante al revelar su informacion?

¢.Como se beneficiara el Colegio al revelar esta informacién?

:.Como se beneficiara el padre/tutor al revelar esta informacién?

(Cudl seria el impacto si no pudiéramos involucraral padre/tutor en esta derivaciéon?
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PRUEBA DENECESIDAD

Para evaluarsi el tratamiento es necesarioparael fin que ha identificado.

(La divulgacidénrealmente ayudara a lograr el propdsito identificado anteriormente?

(Es razonable incluir al padre/tutor en esta etapa?

(Existe otra formade lograr el mismoresultado sin involucraral padre/tutor?

PRUEBA DE EQUILIBRIO
Debe considerar el impacto sobre los intereses, derechos y libertades de las personas y evaluar

si esto prevalecesobre sus intereses legitimos.

(Cudl es nuestra participaciéon con el estudiante hastala fecha (relacién existente)?

¢Alguna de la informacién que se va a divulgarse consideradatos de categorias especiales o datos de delitos

penales?

(Elestudiante es menorde 18 afios?

(Elestudiante es vulnerable de alguna otra manera?

(De dénde provinola informacién y como explicamosque se utilizaria?

;Coémo justificariamos la revelaciéona los padres?
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¢;Como justificariamos la revelacién al estudiante?

(Es probable que alguiense oponga o lo considere intrusivo?

(Cudl es el impacto positivoen el estudiantey qué tan grande seriael impacto?

(Cudl es el impacto negativo en el estudiantey qué tan grande seriael impacto?

(Existenmedidas de proteccién para minimizar este impacto en el estudiante?

Con base en la informaciénanterior, la decisién sobre si incluir o no aun padre en estaetapade

la derivacion es:

¢(Puedo utilizar intereses legitimos para justificar este tratamiento? Si/ No

Mas comentarios:

LIA completada por: (Nombre)

Firma: Posicién:

LIA Autorizado por: (Nombre)

Firma: Posicién




