Universidad Do
Plan de acceso y participacion 2025-26a 2028-29

Introduccion y objetivo estratégico

Universidad Do se formo el 1 de marzo de 2025, tras la fusion de los dojos Doragon Itd,
dojos Lions Itd, Fundacion Doragon CIC. Anglos Academy internacional y el Grupo ahora
consta de 15 colegiosen diez sedes .es ahora el mayor proveedor de Educacién
Superior (FE) en artes marciales. Somos una parte integral y vital de nuestra
comunidad al cumplir con las prioridades de habilidades en L4+ para impulsarla
sostenibilidad y el crecimiento econémico. Logramos esto mediante nuestras
amplias alianzas con empleadores, la alineacién de la oferta educativa con el Plan
Local de Mejora de Habilidades y miltiples colaboraciones con universidades. La
Universidad Do también colabora activamente con organismos locales y
nacionales del sector de la educacion y las competencias. Esta red productivay
diversa garantiza que cumplamos con las prioridades de competencias
requeridas actualmente, pero también estamos atentos alas competencias que

se requeriran en el futuro.

Nuestro completo curriculo de educacién superior no solo es diverso, sino que
también se especializa en diversos sectores, con instalaciones a medida y de
vanguardia que cumplen con las expectativas del sector. se especializa en la
imparticion presencial y colabora con la Universidad Do, impartiendo habilidades
practicas en el manejo, cuenta con instalaciones deportivas especializadas que
respaldan nuestro exitoso Grado Fundacional (FD) en Ciencias del Deporte, la

Salud, artes marciales y el Ejercicio.

La educaciéon superior abarca una gama de cursos prescritos y cursos
profesionales no prescritos de L4+.La educacién superior prescrita representa
el 69 % de nuestro alumnado, del cual el 60 % se imparte en el programa de
Industrias Creativas, lo que la convierte en nuestra Aarea curricular de
educacion superior mas extensa. Nuestros cursos profesionales representan
el 31 % de nuestra oferta total de educaciéon superior. Estos cursos
profesionales desarrollan habilidades, conocimientos y comportamientos en
liderazgo y gestién (ILM), Gestion de Recursos Humanos y Aprendizaje y
Desarrollo (CIPD), Contabilidad (AAT y ACCA), Marketing (CIM) y Gestion de
Proyectos (APM).



Mision y objetivos estratégicos.

Nuestra misién es «Cambiar vidas a través del aprendizaje». Lo logramos mediante:

Inspirando a todos nuestros estudiantes a crecer en confianzay

mejorar sus habilidades de vida, trabajo y aprendizaje.

Ofreceruna ensefianza, un aprendizaje y un apoyo excepcionales ybrindar
una experiencia de alumno/cliente excepcional.

ofreciendo una gama innovadora y enriquecedora de cursos y
servicios que satisfacen las necesidades de nuestras comunidades
locales, regionales, nacionales, internacionales y de empleadores.

- Trabajando con nuestros empleadores y comunidades para
aumentar la prosperidad econdémica y mejorar nuestro impacto
social.

- Vivirnuestros valores a través de nuestros comportamientos
- Proporcionar a nuestra gente un lugar de trabajo

estimulante y gratificante y proporcionar un desarrollo

profesional relevante para todos.

- Proporcionar un entorno inclusivo donde el personal y los estudiantes
puedan celebrar la diferencia y la diversidad.

Ampliar el acceso y la participacion es fundamental para la Universidad Do,y
nos enorgullece nuestro compromiso con la diversidad y la inclusién. La vision
de la Universidad Do es transformar vidas a través del aprendizaje, y
creemos que lo estamos logrando mediante el crecimiento continuo y el apoyo
a los estudiantes de todos los niveles para que alcancen los resultados que

merecen.

Nuestros valores fundamentales

- Elaprendizaje y el apoyo son nuestro enfoque principal.

- Labondad yla compasién en el corazén de todo lo que hacemos
- Confianza, respeto e integridad

- Compromiso con nuestra vibrante comunidad inclusiva

- Excelencia en todo lo que hacemos

- Oportunidades para todos

Tanto el Comité de Acceso y Participaciéon en Educaciéon Superior (ES) como el
Comité de Equidad, Diversidad e Inclusién (ECI) de la Universidad Do se retiinen
periédicamente para supervisartodos los datos de nuestros estudiantes de ES

con el fin de garantizar un acceso, éxito y progresién justos e igualitarios en la



educacién superior, asi como para mejorar la igualdad de oportunidades para
todos los grupos subrepresentados en nuestras ofertas de educacién superior
y formacién profesional. La Universidad D0 ofrece cursos con una tarifa UCAS
asequible y justa para el acceso a la ES, fomentando la participacién de quienes
tienen calificaciones mas bajas, como solicitantes de mayor edad con experiencia
relevante en el sector o solicitantes que provienen de vias de acceso no
convencionales. Esto incluye una Promesa de Progreso para los estudiantes de
nuestra cohorte de formacién profesional, que incentiva la progresion interna

cuando sea adecuado para cada estudiante.

Riesgos para la igualdad de oportunidades

Esta seccibn resume los principales riesgos para la igualdad de
oportunidades que se abordan en este plan. Los indicadores de riesgo se han
identificado mediante una evaluacién exhaustiva de nuestros...

Rendimiento actual basado en datos del Panel de Datos del Plan de Acceso y
Participacién, datos sectoriales de la OfS y la declaracion interna del ILR del
Grupo 2025/26. Posteriormente, identificamos los riesgos contribuyentes
utilizando el Registro de Riesgos de Igualdad de Oportunidades (EORR)

proporcionado por la OfS.

Debido a la reciente fusién del antiguo los dojos Doragon y Lions y la
fundacion Doragon cic de Londres con la Universidad D6, estamos
considerando los datos y la informacién presentados en los Planes de Acceso y
Participacion anteriores de ambas instituciones. Sin embargo, debido al bajo
numero de estudiantes y personas con experiencia en atencién, no hay
suficiente informacién en los conjuntos de datos de OfS para extraer
conclusiones basadas en la evidencia sobre la participaciéon de estos grupos. Al
crear nuestro plan, hemos considerado todos los indicadores de riesgo
identificados; sin embargo, al ser un pequefio proveedor de educacién superior,
hemos optado por abordar los indicadores que afectan a la mayoria de los
estudiantes o aquellos riesgos donde creemos que podemos implementar

intervenciones mas efectivas.



Reconocemos que nuestros mecanismos de captura de datos para la Revision de
Evaluacion de Calidad y los informes de ILR no siempre se ajustan a la metodologia
empleada por la OfS. Este plan se compromete a garantizar que avancemos hacia
un enfoque mas consistente para la captura de datos, lo que nos permitira
comparar conjuntos de datos. El Comité del Plan de Acceso y Participacién de la
Universidad Do y el Comité de Equidad, Diversidad e Inclusiéon continuaran
monitoreando cuidadosamente a todos los grupos subrepresentados para
garantizar que las intervenciones descritas a continuacién tengan un impacto
tangible en los riesgos de desigualdad identificados.

Mediante un analisis exhaustivo de nuestro desempeiio y utilizando el Registro

de Riesgospara laIgualdad de Oportunidades (EORR), hemos identificado grupos

de estudiantes en diferentes etapas del ciclo de vida que presentan indicadores

de riesgo para la igualdad de oportunidades. Posteriormente, consideramos

estos factores de riesgo para fundamentar nuestras estrategias de

intervencion.

A continuaciodn, se presenta un resumen general siguiendo las distintas etapas

del ciclo de vida del estudiante de educacién superior y destaca los indicadores
de riesgos con referencia.

Consulte el Anexo 1 para el analisis detallado de los datos APP y QAR utilizados
para identificar los indicadores de riesgos que se presentan a continuacion.

1.Acceso

Indicador 1.1:

Menor proporcién de estudiantes de los grupos socioeconémicos mas bajos
(segtn los Indices de Privacién Multiple POLAR 4 Q1 y Comidas Escolares
Gratuitas) que acceden a la educacién superioren la Universidad Do.La
evidencia sugiere que esto podria deberse a logros previos, deficiencias en
los conocimientos previos y la percepcion del estudiante sobre la educacion

superior (Riesgos1, 2 y 3 del EORR).

Indicador 1.2:Un nimero cada vez menor de estudiantes maduros que acceden
a nuestra educacién superior, a pesar de tener tasas considerablemente mas
altas que el promedio del sector. La evidencia sugiere que esto podria deberse
a logros previos, lagunas en los conocimientos previos y la percepcién que el

solicitante tiene de la educacién superior (Riesgos 1, 2 y 3 del EORR).



Indicador 1.3:

Observamos un aumento continuo en el acceso para estudiantes con
discapacidades reportadas, pero aun existe una brecha entre este grupo y sus
compafieros sin discapacidades, lo que representa un indicador de riesgo.
Cabe destacar que reportamos tasas de acceso mas altas para estos
estudiantes que el promedio del sector. Los riesgos identificados incluyen
brechas en el rendimiento académico previo, deficiencias en el conocimiento
previo (en particular, sobre la disponibilidad de apoyo financiero y académico)

y la percepcién del estudiante sobre la educacién superior (1, 2 y 3 en la EORR).

2.Continuacion, finalizacién y logro

Indicador 2.1:

Al analizar los datos de nuestra institucion en el Panel de Datos de la OfS, solo
se detecté una pequena diferencia en las tasas de continuidad de los
estudiantes de hogares con bajos ingresos en comparacién con sus
companeros,aunque esta no fue constante todos los anos. Esto se basa en los
quintiles del IMD2021. Existe una brecha nacional constante en las tasas de
continuidad entre estos grupos, siendo los quintiles 4 y 5 los que presentan

tasas de continuidad m3as altas.

En 2025/26, el afio académico mas reciente registrado en el Panel de datos

de OfS, los estudiantes de la Universidad Do

Sin embargo, los estudiantes elegibles para comidas escolares gratuitas
tienen tasas de finalizacién consistentemente mas bajas que los que no son
elegibles.

Al considerar los datos de nuestra Revisién de Evaluacién de Calidad, presentados
en nuestra declaraciéonde ILR 2025/26,0bservamos que la tasa de continuidad de
los estudiantes del Quintil 1 es del 66,7 % y la tasa de finalizacién es del 64,4 %. Esto
supone que la continuidad consiste en comenzar el curso y no abandonarlo, y la
finalizacién consiste en comenzar el curso y aprobarlo, e incluye a todos los
estudiantes de educacién superior que lo abandonaron ese ano.

Esto se considera un indicador de riesgo y, al hacer referencia a la EORRde OfS,
sugiere que estos riesgos podrian estar relacionados con: apoyo académico
insuficiente y especifico; apoyo personal insuficiente, incluida la sefializacién e
intervencion tempranas; un aumento de los problemas de salud mental, las

consecuencias continuas de la pandemia de coronavirus, los estudiantes que no



tienen acceso igualitario al alojamiento y las presiones asociadas con la crisis del

costo de vida (Riesgos 7, 8,9, 10 y11 en la EORR).

Indicador 2.2:

La brecha entre estudiantes maduros y jévenes ha disminuido durante los
ultimos tres afios académicos registrados y se encuentra actualmente en un
punto en el que las tasas de permanencia para ambos grupos son similares.
Adema3s, el rendimiento de la Universidad Do en esta area esta por encima de la
media nacional, pero aln existe una brecha significativa que, por lo tanto, puede
considerarse un indicador de riesgo.

Cuando consideramos nuestros datos QAR presentados en nuestra
declaracion ILR 2025/26, podemos ver que la tasa de continuaciéon para los
estudiantes maduros es del 63,4% y la tasa de finalizacion es del 55,4%.

Esto sugiere que estos riesgos podrian estar relacionados con un apoyo
académico insuficiente y especifico; un apoyo personal insuficiente, incluida la
seflalizacién e intervencion tempranas; un aumento de los problemas de salud,
las consecuencias actuales de la pandemia del coronavirus, los estudiantes que
no tienen igualdad de acceso al alojamiento ylas presiones asociadas con la crisis
del coste de la vida (Riesgos 7, 8,9, 10 y 11 de la EORR).

Indicador 2.3:

Anteriormente existian motivos de preocupacion con respecto al rendimiento
académico de los estudiantes con discapacidades reportadas; sin embargo,
ahora estos estudiantes superan sistematicamente a los estudiantes sin
discapacidades reportadas. Nuestras estrategias y practicas de apoyo estan
bien arraigadas, y este plan garantizara que este perfil se mantenga. Este es un
aumento consistente y sostenido en los ultimos cinco afnos académicos
registrados. Ademas, los niveles de continuidad escolar superan el promedio
nacional. Creemos que esto demuestra el impacto de las intervenciones
implementadas en nuestro anterior Plan de Acceso y Participaciéon, que

seguiremos implementando para apoyar a este grupo de estudiantes.

Riesgos:
Estudiantes que no acceden al apoyo universitario interno y/o al apoyo de
DSA debido a la barrera financiera que enfrentan al no poder afrontar la

evaluacion previa necesaria para presentar un reclamo.



3. Progresion

Indicador 3.1:

Los datos limitados disponibles informan un desempefio superior consistente
para estudiantes maduros en comparacion con estudiantes mas jovenes. Los
datos muestran que las tasas de progresion de estudiantes con una
discapacidad reportada estdn en linea con las tasas de progresion de
estudiantes sin una discapacidad reportada. La falta de una brecha seria
podria sugerir que no hay indicios de riesgo en este caso.

Sin embargo, al examinar los datos disponibles, podemos ver que las tasas de
progresion para los estudiantes de la Universidad Do son significativamente
mas bajas que el promedio nacional. Hay una serie de factores atenuantes que
contribuyen a este perfil. La Universidad Do. Los estudiantes en estas industrias
pueden tener menos probabilidades de acceder a puestos gerenciales al
finalizar su curso y es mas probable que se dediquen al trabajo independiente.
Por lo tanto, el seguimiento de la progresion es mas dificil. Ademas, puede haber
una mayor necesidad de que los estudiantes participen en trabajo de nivel
amateur para obtener mas experiencia y desarrollo de portafolio para
demostrar experiencia en el lugar de trabajo antes de acceder a un empleo
profesional. Por ello, se espera que las tasas de estudiantes que accedan a
puestos gerenciales o profesionales dentro de los 15 meses sean inferioresa la
media nacional.

Al considerar los datos de los informes de ILR de la Universidad Do para el trimestre
2025/26, se observa que la tasa de retorno de la encuesta sobre destinos de
educaciéon superior es del 54,1 %. De los encuestados, el 17,6 % obtuvo un empleo
relacionado con sus estudios. Cabe destacar que los métodos empleados para
recopilar los datos y el enfoque metodolégico que los sustenta no son
coherentes con los datos de la OfS. Sin embargo, esto pone de manifiesto las bajas
tasas de progresién laboral de los estudiantes de la Universidad Do. Este plan
reconoce que es necesario mejorar los métodos de recopilacién de datos sobre
destinos de educacién superior para orientar la prestacion de asesoramientoy
orientacion eficaces sobre la progresion, asi como para desarrollar iniciativas
que conecten mejor a nuestros estudiantes con las industrias relevantes para

su area de estudio.



Riesgos:

Se reconoce que algunos estudiantes. No tienen las mismas oportunidades
para acceder a ciertos resultados de la educacién superior, como continuar
sus estudios o acceder a un empleo que refleje su nivel de cualificaciéon. Los
datos de progresion del Panel de Datos APP para la Universidad Do, aunque
limitados, destacan las bajas tasas de progresiéon de los estudiantes maduros
y los estudiantes con discapacidad. Esto sugiere factores de riesgo como la
situacion financiera, el acceso y el tiempo para realizar actividades
extracurriculares o supracurriculares, y la falta de informacién y orientacién

(Riesgo 12 en la EORR).

Objetivos
1.Acceso

Objetivo 1-aumentar la participacion de los estudiantes de educacién
superior en la Universidad Doy de grupos socioeconémicos bajos
(IMD Q1) del 7,8 % en 21/22 al 10,8 % en 28/29 mediante el desarrollo
continuo de asociaciones de colaboracién con nuestras escuelas
secundarias localesy organizaciones comunitarias para aumentar las
aspiraciones,aumentar el conocimiento y la comprensiéon de las rutas
de progresion disponibles y contribuir a elevar los niveles de
rendimiento. Fuente de datos: Panel de datos de la aplicacion
Objetivo 2
Aumentar la participacion de estudiantes maduros en cursos de
educacion superior en la Universidad Do del 20,3% en 21/22 al 23,3% en
28/29 mediante el desarrollo de intervenciones especificas para brindar
asesoramiento y orientacién y aumentar las aspiraciones de las personas

que consideran reingresar a la educacién en un nivel superior. Fuente de
datos: Panel de datos de la aplicaciéon

2.Continuacion, finalizacién y logro

Objetivo 3

Continuar mejorando las tasas de continuidad de los alumnos del
quintil 1 del IMD del 66,7 % en 2025/26 al 72 % en 2028/29. Fuente
de datos de la Universidad Do 2025/26: enfoque metodologico

alternativo al panelde datos de OfS.



Objetivo 4
-continuar mejorando las tasas de finalizacion de los estudiantes del
quintil 1 de IMD del 64,4 % en 2025/26 al 69,4 % en 2028/29.

Fuente de datos de la Universidad Do 2025/26: enfoque metodologico
alternativo al panelde datos de OfS.

Objetivo 5

—aumentar la continuidad de los estudiantes maduros del 63,4 % en
2025/26 al 694 % en 2028/29 incrementando nuestra provision de
apoyo financiero, académico y pastoral relevante para los estudiantes

maduros.

Fuente de datos Universidad D6 2025/26: enfoque metodoldgico alternativo
al panelde datos de OfS.

Objetivo 6

—continuar aumentando las tasas de finalizacion de los estudiantes
maduros del 54,4 % en 2025/26 al 59,4 % en 2028/29 aumentando
nuestra provisién de apoyo académico y pastoral relevante para los
estudiantes maduros de la Universidad Do.

Fuente de datos Universidad Do 2025/26: enfoque metodolégico

alternativo al panelde datos de OfS.

Objetivo 7

-seguir aumentando las tasas de continuacidn, finalizaciény logro de los
estudiantes con discapacidades del 64 % en 2025/26 al 70 % en 2028/29
comprometiendo una asignacién de fondos para evaluaciones de
psicologia educativa para estudiantes que necesitan DSAy aumentando el
apoyo pastoral. Fuente de datos Universidad Do 2025/26: enfoque

metodologico alternativo al panelde datos de OfS.

3. Progresion

Objetivo 8

-mejorar las tasas de progresion de los estudiantes de la Universidad Do con
discapacidades del 47,5 % en 2025/26 al 53,5 % en 2028/29.Fuente de datos:
Panel de datos de la aplicacion

Objetivo 9

-mejorar las tasas de progresién de los estudiantes maduros de la Universidad
Dodel 56,2 % en 2025/26 al 61 % en 2028/29.Fuente de datos: Panel de datos
de la aplicacién



Estrategias de intervenciony resultadosesperados

Los montos de inversion se extraen del libro de trabajo de Honorarios, Inversiones y Objetivos (FIT). Todas las cifras se refieren al gasto total durante los 4

anosy se redondean ala milésima de libra mas cercana.

1. Acceso

Actividad

Descripcion

Entradas

Resultados

Estrategiade intervencién cruzada

Progresiéona HE para
Universidad D6
Ampliacién
Participaciéon

(WP) estudiantes

Apoyo especifico, informacién,

asesoramiento y orientacién sobre

progresién a educacién superior

para estudiantes de educaciéon

superior de laUniversidad Do que

cumplencon los criterios del WP.

Personal: Gerente de Universidad D6

Programa UniConnect

Coordinadores

£43.000 asignados

Mayor acceso y
Conocimiento de la gamade vias de
educacién superior y de los graduados.

trayectorias profesionales

Objetivos: 1y 2

EORR: 1,2y 3

Universidad Do
Progresion
Promesa

Progresion dela Universidad D6
Promesapara que los estudiantes
internos de educaciénsuperior
progresen acursos de educacién

superior.

incluyeun adicional pago de beca,
proceso de solicituddirecta y una
oportunidad de

participar en los dias de experiencia

Universidad D6 antes Decidir aplicar.

Promesade progresion

Beca

£72.000 asignados

Aumento en el nimero de estudiantesde
educacién superior de la Universidad Do que
progresana

la educacién superior mientras permanecen en
el arealocal con la

la seguridad de un apoyocontinuo

en un ambiente familiar

medio ambiente y clases con tamaifios

mas reducidos.

Objetivos: 1y 2

EORR: 1,2y 3




DiG

Alcancede
equipo asociacion

desarrollo

Asociaciones con

Equipos de Extensién en universidades

localesa

- desarrollar
progresién
acuerdos y

ofertas contextuales para
estudiantes.

para impartiren el
campusy en asignatura
universitaria catadores
con
acceso prioritario para
Grupo de trabajodela

Universidad Do
estudiantes en nuestro

cohorte de educacién fisica

Personal: Manager
0,6

Equipos de Extensién en

universidades locales.

£43.000 asignados

Mayor acceso y

conocimiento del rango de progresiénde la

educacion superior y
Trayectoriasprofesionales de los
graduados. Aumentode la percepciéon

positivade la educaciénsuperior.

Objetivos: 1y 2

EORR: 1,2y 3

UniConnect dirigido
superara

proyectos

UniConnectdirigido escuelasy
comunidad proyectosde extensi6on
como

programa apoyado

por estudiante de educacién superior
Embajadores de

Antecedentes.

Programa UniConnect
Coordinadores (0,6 y 0,8
FT).

Actividades de UniConnect

Presupuesto

Financiado externamente por

UniConnect.

Mayor acceso, mayor conocimiento de la gama

de vias de educacién superiory de los

graduados trayectorias profesionalesy un

aumento de la percepcién positivade la

educacionsuperior.

Objetivos: 1, 2y 3

EORR: 1,2y 3




DiG

asignatura de educacién
superior

asignaturas de educacién superior

impartido en Universidad Do, escuelas
secundarias localesy comunidad

organizaciones por

Educacién superior financiada por
UniConnect

Embajadoresestudiantiles Para elevar
las aspiraciones y dar una mejor
comprension de

estudiando a nivel

universitario.

Programa UniConnect
Coordinadores (0,6 y 0,8
FT).

Actividades de UniConnect

Presupuesto

Financiado externamente por

UniConnect.

Mayor acceso, mayor conocimiento de la gama
de vias de educacién superiory de los
graduados trayectorias profesionalesy un
aumento de la percepcién positivade la

educaciénsuperior.

Objetivos: 1, 2y 3

EORR: 1,2y 3

Edificio relaciones con
el local sector escolar

Continuar desarrollando relaciones
con nuestros Las escuelas

secundarias locales

deben cumplircon las aspiraciones
asambleasde convocacién y
Sesiones en colaboracién con
universidades locales, instituciones

de educacién superior y
Aprendizaje

proveedores.

Administrador 0.6FT

Cable de 0,8 pies

Universidad local

asociaciones.

£43.000 asignados

Mayor acceso, mayor conocimiento de la gama
de vias de educacién superiory de los

graduados trayectorias profesionalesy un
aumento de la percepcién positivade la

educaciénsuperior.

Objetivos: 1, 3y 4

EORR: 1,2y 3

Amedida

apoyoala educacién
superior

mejorado Solicitud de inscripcién

experiencia para entregar

Jefe de Reclutamiento de Educacién Superior

Aumento de la conversion de solicitudesa

inscripciones.

Objetivos: 1, 2y 7

10



DiG

aplicacién y

inscripcién

Apoyo personalizado para satisfacer
necesidades individuales,por
ejemplo:

Recepcidonoportuna de DSA,
financieros,

alojamiento (residencias

de Residencia) IAG.

£66.000 asignados

Proporcionar precios asequibles

Alojamientoque utiliza .

Garantizarque los alumnos tengan
Las discapacidades declaradas al momento
de la inscripciénpermiten el acceso a DSAsi

es necesario.

EORR: 1,2y 3

Aprendizaje Universidad Do

Subvencién de apoyo

Apoyo al aprendizaje de la Universidad Do
Subvencién de hasta£750 para
estudiantesen su primerafio de
educacién superior

Educacién conun enfoque
personalizadoy accesible campafia

de promocién.

Beca para estudiantes

£124.000 asignados

Parareducirlas dificultades
financierasy las barrerasde accesoa la
educacidénsuperior para estudiantes de bajos

ingresos.

Objetivos: 1, 4y 5

EORR: 1, 2,3,7,89, 10 y11

CPD para tecnologias

para soporte hibrido

y adaptativo

aprendiendo

Desarrollar, promover

y facilitar el desarrollo profesional

continuo (CPD) para el personal que
incorporara practicas innovadoras y
virtuales.

tecnologiaspara apoyar la entrega hibrida,
incluido el uso de espacios inmersivos y

colaborativos,

Innovacién inmersiva

practicantes

£106.000 asignados

Un niimero creciente de
estudiantesmadurosen
Las personascon empleo o compromisos
familiarespodran accederala educacién

superior.

Objetivos: 3, 4, 5, 6 y 7

EORR: 7, 8,9, 10 y 11
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facilitando una mayor flexibley
adaptable experienciade

aprendizaje.

Desarrollo

de flexible
aprendiendo
modulos y
estudiar

recursos

Desarrollar médulos de aprendizaje en
lineaque permitan un aprendizaje flexible
yasu propio ritmo.

aprendizajey facilidad de

accesoala autonomia

Recursosde estudio.

Implementarel cronogramade
Grupospequefios o individuales para
induciralos alumnosa

recursos.

Biblioteca,Centro de recursosde

aprendizajey equipos digitales

La inversiénexiste dentro del grupo
actual.

planesde desarrollo.

Mejor retenciénmediante apoyo alternativo
mecanismos que son accesoindependiente.

Objetivos: 3, 4, 5,6 'y 7

EORR: 7, 8,9, 10 y 11

Desarrollar lo digital

puente actividades

Planificary promover un programa para
la era digital actividades de puente para
Desarrollar capacidades digitalespara
estudiantes con EHCP o discapacidades
declaradaspara incluir talleresvirtuales

o presenciales.

Programa diseflado para

desarrollar habilidades digitales

entre nivelesde estudio.

Centrode recursos de aprendizajey

equipos digitales

La inversiénexiste dentro del grupo
actual.

planesde desarrollo.

Enfoque especifico para

Preparara los estudiantesde educacion
superiorpara su préoximo nivel de estudios y las
habilidades digitales necesarias, lo que conduce

auna mejora

retencion.

Objetivo: 7
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Mas desarrollos en
modularizado

entrega

Continuar desarrollando unidades de
crédito modularizadas de educacién
superior flexiblesque permitanalos

estudiantes
trabajar a tiempo parcial

estudiar mientras estasen

empleoy construir una cartera de
logros que pueda conducirauna

calificacion L4+ completa.

Ensefianzay aprendizaje Gerentey
curriculo equipos

La inversiénexiste dentro del grupo
actual.

planesde desarrollo.

Un niimero creciente de estudiantes
maduros en Las personascon empleo

o

compromisos familiares podran accederala

educaciénsuperior.

Aumentar el nimero de estudiantesdel

primer trimestre que ingresana la

educaciénsuperior.

Objetivos: 1, 2, 3,4, 5y 6

EORR: 1, 2,3,7,8,9, 10 y11

Continuado apoyo

para maduro
estudiantes para re-
ingresar

educacién

Universidad Do es el principal proveedor
local de cursosde accesoa la
educaciénsuperior para estudiantes
maduros, que ofrece

oportunidad de reingresar a

la educaciény progresar

aestudiosde nivel universitario.

Tenemos una sélida colaborativo

asociaciones con la Universidades de

que ofrecenuna amplia
Programa de IAG para nuestro
acceso a la educaci6én superior

estudiantes.

Personal: Manager
0,6 Lead 0,8 FT

Equipos de Extension en

universidades locales.

£43.000 asignados

Un niimero creciente de estudiantes
madurospueden obtener calificacionespara

accederala educaciénsuperior.

Las escaleras de progresién conducen
directamente desde el Nivel 3 alos niveles de
grado para los estudiantes que anteriormente no
podianingresar ala educaciénsuperior debido a

sus bajos nivelesde calificacion.

Objetivo: 2

EORR: 1,2y 3

Matematicas y

Inglés

Universidad Do ofrece la

oportunidadpara los estudiantes

Cursos GCSEde matematicas

e inglés existentes y

Un nimero crecientede

estudiantes maduros capaces

Objetivos: 1y 2
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apoyo para los

reingresarala educacién para

Habilidadesfuncionales impartidas en todo el

para obtener cualificaciones que les

estudiantes re- retomar sus matematicas grupo universitario. . i )
d permitan accederala educaciénsuperior.
entrando
y/o Universidad Do de inglés EORR: 1, 2y 3
educacién. La inversiénexiste dentro del grupo
para aumentar su posibilidades de
actual.
cumplircon los requisitosde entrada planesde desarrollo.
para cursosde nivel universitario.
. . L, Personal: Manager . . L Objetivo2
Experiencia en educacién Jornadas de experiencia en educacién Ofrecer asesoramiento, orientaciény
: 0,6 Lead 0,8 FT
superior ) )
superior para estudiantesmaduros apoyopara brindarlesa los estudiantes
dias para
maduro en nuestra comunidad local. Embajadores estudiantiles de madurosla oportunidad de explorar las
i ion ion rior.
estudiantes opciones de educaciénsuperio EORR: 1, 2y 3
Tutoresde curriculo
£43.000 asignados
Secundario Experiencia estudiantil Objetivos: 7y 8

voz del estudiante

para estudiantes

condiscapacidades

Los estudiantes con discapacidades

participan regularmente

revisiones para garantizar

quese les consulte sobre la eficacia del
apoyo que recibeny su experienciade
aprendizaje.

Esto se lograatravésde nuestro

sistemaintegrado Voz del estudiante

mecanismos

Coordinadores

Mecanismo de Voz Estudiantil y

Representantes Estudiantiles

Conferencia de estudiantes

Mejorar el espacio fisico y los recursos de
aprendizaje para garantizar la igualdad de

acceso para los estudiantes con discapacidades.

EORR: 7y 8
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Representantesdel curso que son
elegidospara cada cursoen el Grupo.
Esto garantiza

equidad para todoslos gruposde

estudiantes.

Uniénde Estudiantes delaUniversidad Do

£132.000 asignados

Financiamiento para la
educacién

Psicoanalizar

evaluaciones

Financiaciénpara personas individuales

estudiantesa emprender La educacién
Evaluacién psicolégica

para evidenciary respaldar su solicitud de
DSA.

£60.000 asignados

Tranquilidad para los estudiantes con
discapacidadque acceden ala educacién

superior

Objetivos: 7, 8

EORR: 7y 8

2. Continuacion, finalizacion y logro

Los montos de inversion se extraen del libro de trabajo de Honorarios, Inversiones y Objetivos (FIT). Todas las cifras se

refieren al gasto total durante los 4 afios y se redondean a la milésima de libra mas cercana.

Actividad

Descripcién

Entradas

Resultados

Estrategiade intervencién cruzada

Expandir provision

de mental

salud/bienestar

Através de lo nuevo
Tutor de Apoyo Pastoral

roles:

Pastoral de la Educaciéon Superior dedicada

Tutoresde apoyo

Soporte mejorado

mecanismosque impactan

Objetivos 3, 4,5, 6y 7




DiG

asesoramiento

apoyoala educacién
superior

estudiantes.

- Implementar
Positivo
Comportamiento
Gestién
Politica de apoyo

aprendices con
barrerasa

aprendiendo.

- Desarrollar méas
un individualizado tutorial
programaque anima
estudiantesa desarrollar

propiedadde sus

estudios y a
constructivamente
influir en su
aprendiendo
experiencia.

Ampliarla provisién de

mental

Apoyo de
salud/bienestar/asesoramiento para
educaciénsuperior

estudiantes.

Servicio de asesoramiento para

estudiantes

£100.000 asignados

Positivamente en la

continuacién, finalizaciony logro

EORR: 6, 7, 8,9y 10
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Alumno Embajador
programa

Acceso prioritario a nuestro programa

Embajador

programa para proporcionar una

fuente adicionalde ingresosy aumentar

el sentidode pertenenciaen la

comunidad universitaria.

Actividades de UniConnect

fondos

ProgramaUni Connect

Coordinador

Financiado externamente por

UniConnect.

Objetivos: 3, 4, 5,6, 7, 8y 9

EORR: 12

Adicional apoyo para
todos estudiantesa

permitir

logro

Ademasde satisfacer las
necesidades de los estudiantes
elegiblespara DSA,

Elapoyo académico sera

Se proporcionaran habilidades de

estudioen grupos pequefios.
programas para no-

Solicitantes de DSAcon

necesidades adicionales.

Sesiones de facilitacion de HE

para desarrollar:

- tiempo limitado habilidades

laborales y Envios.

- ejecutivo

habilidades de funcionamiento

(por ejemplo, planificacién,

organizacion,
perserverancia)

Facilitadores de educacién superior

£100.000 asignados

Todoslos estudiantes,

independientemente de su elegibilidad para
DSA, pueden acceder a apoyo especializado que
les permita tener éxitoy cumplir con los plazos

de entrega.

Objetivos: 1y 8

EORR: 7,8y 9
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Aunque semanalmente

sesiones.

Regresar a Mas apoyo para Mayorretencién de aprendiz entre Objetivos: 3y 5
Facilitadores de educacién superior - .
afiosde estudio.

estudiar estudiantes que regresan a estudiar

despuésde unapausaen el

integracion Pastoraldedicada

programa aprendizaje, introducir un Tutores de apoyo

'retorno al estudio’ EORR: 6y 7

programade integracion i » .
Jefe de Reclutamiento de Educacién Superior

£182.000 asignados

3. Progresion: hacia el mercado laboral, estudios superiores y otros destinos tras finalizarla educacion superior

En nuestro andlisisde datos no se detectaron riesgos de desigualdad en relacién con la progresién, pero cabe
destacar que las tasas de progresion de la Universidad Do se sitlan sistematicamente por debajo de las tasas
nacionales.La mayor parte de la oferta de educacién superior de la Universidad Do consiste en licenciaturas con
honores de la UAL en disciplinas creativas, y las vias de progresion identificadas, a partir de una encuesta de destino
interna, incluyen convertirse en profesionales creativos independientes o conseguir empleo mediante audiciones,
ninguna de las cuales se registra como empleo para graduados.

Como se mencion6 en la identificacidon de riesgos,la Universidad Do se encuentra en una posicion privilegiada en cuanto
a progresion. Debido a la naturaleza de los cursos que ofrecemos,la progresién no siempre se concibe como el éxito en
un puesto profesional o directivo. En cambio, podriamos centrarnos en la progresién de los alumnos hacia algin tipo de
trabajo relevante para sus objetivos a largo plazo.Un alumno que dejo la Universidad Doy se dedica a la representacién
teatral amateur para crear un portafolio, mientras trabaja a tiempo parcial,no se clasificaria como alguien que ha

progresado segun la definicién de OfS, pero aun asi deberiamos considerarlo un ejemplo de éxito. Por lo tanto, nuestras
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estrategias de intervencién para la etapa de progresion del ciclo de vida del alumno no deben centrarse

necesariamente en su progresion hacia un puesto profesional o directivo, sino en brindar un apoyo mas amplio tras

dejarla educacidon superior.

Ademas, no observamos ningun caso en el que las tasas de progresion de los estudiantes con caracteristicas especificas

fueran significativamente inferiores a las de quienes no las tenian. Por lo tanto, las estrategias de intervencion planteadas

en esta seccidn se centran en una mejora general del éxito de los estudiantes tras finalizar la educacién superior, en lugar

de en la reduccién de brechas especificas.

Los montos de inversion se extraen del libro de trabajo de Honorarios, Inversiones y Objetivos (FIT). Todas las cifras se

refieren al gasto total durante los 4 afios y se redondean a la milésima de libra méas cercana.

Actividad

Descripcion

Entradas

Resultados

Estrategia de intervencién cruzada

Desarrollar el
PDP programas
Para apoyar

progresién

Compartir y desarrollar lo
personal establecido

Programa de desarrollo para
desarrollar atin mas las habilidades,
Comportamientos y actitudes.
Proporcionar IAGespecifico para

apoyarel progreso posterior..

Su Pastoral

Tutores de apoyo

£100.000 asignados

Mayor desarrollo de habilidades,
comportamientos y actitudes para
ayudar

en la progresién futura hacia
estudios superiores o destinos

alternativos.

Mayor participacién en las
encuestas de destino

Objetivos: 3,4, 5,6,8y9

EORR: 6, 7,8, 9y 12
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CCGHE
Industria
tutoria
Programa

Acceso prioritario al programade
mentoria industrialde
Universidad Do Programa que
vinculaa los estudiantes con un
profesionalde la industria en su

campo de interés.

Ampliaciéon de 0,8 pies

Lider de participacién

£16.000 asignados

Mayor conocimiento de las oportunidades
de empleo en la industriay desarrollo de

redes antes de la graduacién

Objetivos: 3,4, 5,6,8y9

EORR: 6, 7, 8, 9y 12
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Antiguos alumnos
educacién s

Red

up€rdéom struir e implementaruna
red de exalumnos de educacién
superior que garantice que las
personas se mantengan
conectadas conla Universidad Doy
otros exalumnos, creando

oportunidades de establecerredes
profesionales y mejorarel empleo

de los graduados

Ampliacién de 0,8 pies

Lider de participacién

£16.000 asignados

Mejora de las tasas de progresion hacia el

empleo de los graduados

Objetivos: 3,4, 5,6,8y9

EORR:6, 7,8 9y 12

Industria

actualizacién y

conferenciante
invitado

programa

Los profesionales con doble formacién
integran las practicas mas
actualizadas del sectoren sus
practicas. Los proyectos liderados por
empleadoresy los

profesores invitados especializados
garantizan la conexiénentre los
alumnos.

empleo de graduados
oportunidades y trabajo

Las oportunidades de experiencia

Actualizacién de la
industria

Dia (anual)

Invitado de la industria

altavoces

Se han asignado £40.000.

Los estudiantes se graddan con
experiencia relevante y reciente en la
industria, lo que aumenta su progresion.

oportunidades.

Objetivos:3, 4, 5,6,8y9

EORR:6, 7,8 9y 12
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Costo total de las actividades

El coste total de las actividades es de £1.409.000(tomado del libro de trabajo FIT,redondeado al £1000 mas cercano y
cubriendo el gasto total para los préximos 4 afios).

Resumen de la base de evidencia y justificacion.

Para empezar, realizamos un andlisis de los datos del panel de OfS para identificarlos grupos que corren riesgo de

desigualdad en cada etapa del ciclo de vida estudiantil.

Posteriormente, examinamos los informes de datos de nuestra propia institucién que monitorean el reclutamiento, el
éxito y el progreso del alumnado de grupos subrepresentados. Analizamos los Informes de Desempefio que revisa el
Comité de Equidad, Diversidad e Inclusidn de la Universidad Do. También consideramos los datos presentados en la
Evaluacion de Calidad de la Universidad Do 2025/26.

Con estas fuentes de datos, pudimos obtener una visiéon general de las areas clave de riesgo en nuestra poblacion
estudiantil. Debido al tamafio de nuestra poblaciéon de educacién superior y al nimero relativamente pequeiio de
estudiantes, decidimos centrarnos en aquellos grupos donde creemos que podriamos lograr el mayor impacto de

intervencion: estudiantes de bajos recursos, estudiantes maduros y estudiantes con discapacidades declaradas.

Evaluacion

la Universidad Doadoptara un enfoque holistico para la evaluacion de la estrategia general de intervencién. Para capturar las
practicas existentes y desarrollar actividades e intervenciones evaluativas robustas, utilizaremos como referencia el
Marco de Monitoreo y Evaluacion de Transformacion del Acceso y los Resultados Estudiantiles (TASO), con especial énfasis en
el modelo de la teoria del cambio. Esto nos permitira monitorear toda la actividad, a la vez que nos brindara
oportunidades para un analisis exhaustivo en areas como la participacién estudiantil, donde podremos examinar los
procesos existentes y trabajar con el alumnado para desarrollaraiin mas marcos evaluativos inclusivos. Esto sera
especialmente util para evaluarsi la evidencia narrativa de tipo 1 es valiosa para medir el progreso hacia los

objetivos.
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Pretendemos utilizar investigacion empirica de tipo 2 para demostrar que podemos medirel impacto de las
intervenciones propuestas. La investigacién adoptara diversas formas, incluyendo la recopilacién de datos cualitativos
mediante encuestas y cuestionariosa estudiantes, asi como entrevistas estructuradas (todoello en diversasetapas de
la intervencién). También se recopilaran datos cuantitativos mediante el sistema de datos interno del Grupo. Las
intervenciones se incorporarana la base de datos nacional HEAT, que monitorea la evolucién de los estudiantes.
Elprogreso se supervisard y evaluaraa través de las estructuras deliberativas establecidas, principalmente el Comité
de Acceso y Participacion. Este comité estd compuesto por representantes de Ampliacion de la Participacién, Apoyo
Adicional al Aprendizaje, Union de Estudiantes, Proteccién, Bienestar y Garantia de Calidad, y esta presidido por el
Vicerrector de Educacion Superior. El comité cuenta con representacion estudiantil, ya sea del presidente Estudiantil o de
un miembro del Comité Ejecutivo Estudiantil. La funciéon del comité es crucial para garantizar el progreso efectivo de los
objetivos establecidos en el plan y para que se realicen los ajustes necesarios para intensificaro brindar apoyo
adicional para alcanzarlas metas. Este comité se reunira tres vecesal afio para revisarel progreso con respecto a las
metas del plan y elaborara un informe anual que describa los logros, los desafios y las areas de desarrollo. El informe se
presentara ante el grupo de Gestioén de la Educaciéon Superior y el Consejo de Educacién Superior, antes de presentarse
al Comité del Equipo de Liderazgo del Grupo y a la Junta de Gobierno a través del Comité de Calidad y Partes Interesadas.
Posteriormente, se publicara en nuestras paginas de informacién sobre educacién superior y se compartira en los

entornos virtualesde aprendizaje (VLE).

Através de este proceso de evaluacién estructurado, Universidad Do garantizara que la institucion

logre avances mensurables hacia el éxito de las intervenciones.
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Enfoque integral del proveedor

Universidad Do tiene un conjunto de politicasrevisadas anualmente para
garantizar que cumplimos con nuestras obligacionesbajo la Ley de
Igualdad de 2010. Estas incluyen politicas que cubren Igualdad,
Diversidad e Inclusion, Apoyo de Aprendizaje Adicional, Reclutamiento y

Admisiones y Proteccién, para garantizar la igualdad de oportunidades.

La Universidad Do cuenta con diversas estructuras deliberativas que
brindan oportunidades para que el personal de todos los niveles del
Grupo contribuya a los protocolos y procedimientos. Existe
representacion estudiantil en todas las estructuras deliberativas,lo
que permite un enfoque colaborativo y receptivo para garantizar la

paridad e impulsarel cambio.

La Universidad Do se esfuerza por ofrecer una educaciéon superior excepcional en
un entorno de aprendizaje inclusivo que satisface las necesidadesy
aspiraciones individuales. Los estudiantes recibirdn un apoyo académico y
pastoral excepcional para alcanzar el éxito en sus carreras profesionales. La
Universidad Do aspira a facilitarla movilidad social y a formar estudiantes
preparados para el mundo laboral mediante la colaboracién con las

comunidades empresariales locales.

La Universidad Do acoge la diversidad y valora la variedad de experiencias que
aportan los estudiantes, lo que enriquece el aprendizaje y la comprension.
La ensefanzay el aprendizaje son solidarios e inclusivos, lo que permite que
todos los estudiantes prosperen sin importar su origen, edad o etnia. El

centro esta centrado en el estudiante y es totalmente accesible.

La Universidad Do se compromete a optimizarla inversiéon para todos los
estudiantes y ofrece serviciosde apoyo integrales para que optimicen su
tiempo en la universidad y maximicen sus resultados. Elapoyo pastoral,
tutorial y académico esta disponible para todos, incluyendo apoyo financieroy
pastoral adicional para estudiantes con mayor participacion. Elapoyo también
incluye habilidades de estudio adicionales y programas de empleabilidad para

impulsar la movilidad social de los estudiantes.
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La Universidad Do forma parte del programa UniConnect. Gracias a su
pertenencia a la Red de Aprendizaje, La Universidad Do ha formado una
alianza estratégica para ofrecer una amplia gama de actividades que

involucren a los estudiantes de UniConnect.

Objetivos estratégicos clave de la Estrategia de Educacion Superior de la
Universidad Do

- Optimizar la accesibilidad a la Educacion Superior a través de
actividades de Ampliaciéon de la Participaciéon para estudiantes en
progresion, aquellos que cambian de carrera y aquellos que
regresan,

- Para brindar apoyo a la transiciéon de los estudiantes desde L3, el accesoa
la educacién superiory los cursos profesionales,

- Para maximizarla retencion y el éxito de los estudiantes para aumentar la
aspiracion y la movilidad social,

- Continuar desarrollando un curriculo preparado para el trabajo
a través del enfoque en habilidades de empleabilidad, el

compromiso del empleadory la excelencia docente.

Consulta estudiantil

Tras nuestra evaluacidn inicial de desempefio, invitamos a los estudiantes a
formar parte de un panel de representantes estudiantiles. Este grupo incluyé a
nuestros Representantes de Cursos de Educacién Superior, Embajadores
Estudiantiles de UniConnect, asi como a estudiantes de nuestra poblacién
estudiantil en general. Dos de los miembros de nuestro panel de Estudiantes de
la Universidad D6 eran recién graduados, por lo que pudieron comentar sus
experiencias durante todo el ciclo de vida estudiantil. Todos los estudiantes del
panel pertenecian a grupos tradicionalmente subrepresentados en la
Educacién Superior y cumplian una o mas de las caracteristicas de participaciéon
ampliada descritas por la OfS.

El grupo del panel estudiantil asistié a una sesién informativa que incluy6 una
presentacion para informarles sobre la agenda nacional de ampliacién de la
participacién y para que comprendieran el Plan de Acceso y Participacion, asi
como la importancia de las contribuciones estudiantiles. A continuacién,
explicamos como habiamos interpretado los datos del Panel de Control de la OFS

APPy analizado nuestros datos internos para identificarareas de riesgo alo largo
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del ciclo de vida yla justificacion para centrar el plan en las areas donde podriamos

tener un mayor impacto intervencionista.

Una vez debatido y acordado esto, solicitamos a nuestro panel estudiantil sus
ideas y sugerencias para actividades de intervenciéon. Posteriormente,
compartimos las actividades planificadas, ya identificadas en el borrador de la
APP, con nuestro panel para obtener su opinién y asegurarnos de que
consideraran que serian efectivas. Se animé a los estudiantes a reflexionar
sobre las intervenciones de apoyo existentes y a sugerir nuevas ideas que
podrian haberles ayudado a acceder a la educacién superior y a tener una
experiencia estudiantil positiva. Estas sugerencias adicionales fundamentaron
y respaldaron las intervenciones descritas en la La Universidad Do. Los estudiantes
tuvieron tiempo para reflexionar después de las reuniones del panel y enviar
cualquier sugerencia adicional hasta la fecha limite. Con la autorizacion del panel,

las sesiones se grabaron y guardaron como referencia.

En adelante, los Paneles Estudiantiles desempefaran un papel activo en el
seguimiento y la evaluacién de la Universidad Do. La Ampliacion de 1la
Participacion es un tema recurrente en las reuniones trimestrales del Consejo
de Curso, a las que asisten los Representantes del Curso. Se nombrara a un
representante estudiantil para que asista al Comité de Acceso y Participacion.
Este comité evalia el progreso logrado en el logro de nuestros objetivose hitos,
y examina el impacto de las actividades de intervenciéon. Dado que los principales
responsables de la toma de decisionesasisten a estas reuniones, el grupo puede
modificar las intervenciones e incorporar nuevas si se detectan nuevos riesgos

para la igualdad de oportunidades.

Evaluacion del plan

El Comité de Acceso y Participacion implementara la evaluacién, en
colaboracién con el personal encargado de las intervenciones. El Vicerrector
de Educaciéon Superior supervisara este proceso y realizara auditorias
periddicas para garantizar su cumplimiento. Se recopilara una serie de datos
cualitativos (retroalimentacion escrita y oral, respuestas escritas a encuestas,
entrevistas) y cuantitativos (asistencia, calificaciones de progreso, datos
estadisticos sobre el ciclo de vida estudiantil) y se presentaran al Comité de

Acceso y Participacion para su revision.
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Revision y evaluacién. Se creara un diagrama de flujo de trabajo para la
recopilacién y el analisis de datos para garantizar un proceso transparente y
auditable. El proceso de evaluacién garantizara el cumplimiento de la
legislaciéon y los requisitos de proteccion de datos, asi como el cumplimiento de

las consideraciones éticas.

Se espera que la implementacién sea un proceso continuo, con informes
generados por el Comité de Acceso y Participacién, informando a colegas y
estudiantes sobre la efectividad de las intervenciones.

Los objetivos e hitos identificados en el Plan de Acciéon (APP) formaran parte de
las medidas clave de rendimiento. Si no se avanza hacia los objetivos, se
notificara al Consejo de Educacion Superior y se revisaran otras estrategias del
Grupo (recursos adicionales de los departamentos, participacion de los
superiores jerarquicos, investigacion sobre la posible participacién de otras
partes interesadas y socios, y recopilacion de buenas practicas de otros
proveedores a través de las redes de educacién superior y formacién

profesional) para garantizar que se implementen mejoras.

El Consejo de Educacién Superior informara sobre el progreso del plan al Equipo
de Liderazgo del Grupo y a los Gobernadores a través del Comité de Calidad y
Partes Interesadas, como punto permanente de cada orden del dia. También se

presentara un informe anual al pleno del 6rgano de gobierno.

Suministro de informacion a los estudiantes

La Universidad Do se compromete a publicar informacién clara y accesible
sobre las tarifas cobradas, incluidos los costos adicionales y el apoyo

financiero ofrecido a través del sitio web y en los materiales promocionales.

Toda la informacion proporcionada sera verificaday confirmada como exacta por
UCAS y la Compariia de Préstamos Estudiantiles. La Universidad Do publica

informaciéon que describe nuestra mision, valoresy estrategia general.

Comunicamos claramente el proceso de solicitud y admisién a los
programas de estudio poniendo a disposicion el proceso de admisién a la

educacion superior en el sitio web y en el prospecto de educacién superior.
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Ponemos informacién a disposicién de los futuros estudiantes para
ayudarles a seleccionar su programa, comprendiendo el entorno
académico en el que estudiaran y el apoyo que se les brindara mediante
jornadas de puertas abiertas y de educacién superior, eventos escolares y
de bachillerato, informacién detallada de los cursos en linea y a través del

folleto de educacién superior. Utilizamos las redes sociales para mejorar la

interaccién y la comunicacién con los estudiantes.

La informacién proporcionada a los estudiantes incluye:

- Resumen del curso, incluidas caracteristicas especiales y opciones del curso.

- Meétodos de ensefianzay evaluacion

- Proceso de solicitud

- Empleo y practicas laborales

- Oportunidades después de graduarse
- Historias de éxito de estudiantes

Ademas, se presenta informacién institucional sobre nuestras instalaciones,
bienestar y apoyo, empleabilidad y carreras profesionales. La Universidad Do también
garantiza que los datos del Conjunto de Informaciéon Clave (KCI) de cada curso

(cuando corresponda) estén disponiblesa través de DiscoverUni.

Para los estudiantes actuales, organizamos actividades de bienvenida e
induccién al inicio del afio académico y en otros momentos de admision a lo
largo del afno para brindar informacién completa y coherente, y una
experiencia agradable a todos los estudiantes de nuevo ingreso. Utilizamos
nuestro sitio web y redes sociales para conectar e informar a los estudiantes
antes de su llegada y para apoyar la transiciéon. Los equipos corporativos
trabajan en colaboracién con la Unién de Estudiantes para garantizar que toda

la informacidn relevante llegue a los estudiantes.

Las tarifas agregadas, incluyendo las tasas asociadas, estaran disponiblesen las
paginas de educacién superior y en los sitios web de las respectivas facultades.
Esto incluird el costo total del curso y los gastos imprevistos requeridos, que se
comunicardn al inicio del mismo. También incluira todos los costos opcionales
asociados al curso. Estos también estaran disponibles a través de los
instructores del curso durante todo el curso.

Las oportunidades de apoyo financiero para estudiantes también se
publicaran a través del mismo mecanismo de la pagina web del Colegio

utilizando como guia el Plan de Acceso y Participacion.
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Informacion para estudiantes - apoyo financiero

Hay becas y otros tipos de apoyo disponibles a través de la Universidad Do: la
informaciéon esta disponible a través del sitio web de la universidad con
enlaces que también se encuentran en los manuales para estudiantes y se

discuten en las entrevistas y en las reuniones con tutores.

Beca de educacidén superior de la Universidad Do

Modalidad de asistencia: Tiempo completo o parcial
Categoria de tarifa: Solo en el Reino Unido

Nivel de estudio: HNC, HND, Grado de Fundacién o BA (solo Nivel4)
Criterios: El estudiante debe recibirun préstamo

completo de manutencién de Student
Finance England. Los solicitantes
deben estar matriculadosy cursar

estudios universitarios.

Valor del premio: £750. Aplicable solo para el primer
afio de estudio (los cursos a tiempo

parcial se prorratearan).
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Exclusiones: Estudiantes financiados por los
gobiernos de Escocia, Gales e Irlanda
del Norte, estudiantes de fuera de la
UE y estudiantes que hayan
estudiado previamente en el nivel 4 o

superior.

Fondos para dificultades

Existe un fondo de ayuda para aquellos estudiantes que atraviesan momentos

dificiles durante el curso. Este apoyo puede ser financiero o pastoral. Cada caso se

evaluara segun sus méritos, de acuerdo con criterios de elegibilidad especificos,

y se otorgaran becas segun las necesidades. No hay plazos limite para la solicitud.

Este fondo también incluye a estudiantes que han dejado el cuidado de otros

estudiantes dentro de la comunidad universitaria.

Adema3s, existe una gama de actividades y mecanismos de apoyo para
fomentar las aspiraciones y facilitar el éxito estudiantil gracias al compromiso
del Grupo con la participacion ciudadana. La Universidad Do, a través de su
programa de participacion ciudadana y del programa UniConnect, impulsara
paquetes de apoyo individualizados para optimizar los resultados de todos
los estudiantes.

Publicacion del plan aprobado

Elplan aprobado, junto con toda la informacién pertinente, se publica en
la pagina de informaciéon de educacién superior. También se incluird un
enlace en el sitio web del grupo de la Universidad Do para facilitar su

aCCeso.
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Anexo A: Mas informacion y analisis relacionados con la identificacion y priorizacion de los riesgos clave para la

igualdad de oportunidades

La Universidad Do supervisa periédicamente la contratacion de grupos subrepresentados, analizando las solicitudes, las
admisiones/inscripciones y las estadisticas asociadas. Elanalisis incluye las tasas de oferta y permanencia, tanto durante
como al finalizar cada ciclo de solicitud. Los datos publicados por la OfS y UCAS se analizan periédicamente para que el

Colegio pueda compararse con las tendencias regionales y nacionales. Hemos incluido datos de nuestra Revision de la
Evaluacion de Calidad 2025/26.

1: Puntos preliminares
1a: Como leer:

Los datos se presentan segun el ciclo de aprendizaje, desde el acceso hasta la progresion. Dentro de este orden, la
informacion se desglosa segun las caracteristicas relevantes del alumno. Elresumen de los hallazgos se presenta en el

cuerpo principaldel plan y considera el EORR.

Las fuentes de datos incluyenel Panel del Plan de Acceso y Participacién (datos de la Universidad Do y Resumen Sectorial) y los
datos de la Revision de Evaluacién de Calidad de la Universidad Do /devolucién de ILR 2022 /23.

Se reconoce que actualmente hay una falta de datos disponiblesy que esto ha puesto de relieve la necesidad de
contar con métodos de recopilacién de datos mas sélidos a medida que avanzamos como grupo universitario

fusionado.

Sila brecha porcentual (pp) es un nimero positivo, significa que el porcentaje registrado para el grupo objetivo es
menor que el porcentaje registrado para el grupo de comparacién. Es decir, si observamos una tasa de finalizacién del

100% para los estudiantes sin discapacidades reportadas y una tasa de finalizacién del 95% para aquellos con
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discapacidades reportadas, la brecha seria de 5 pp. Sila brecha es un niumero negativo, significa que el grupo objetivo

tiene un porcentaje registrado mayor que el grupo de comparacién.

Elnimero de estudiantes expresado como proporciéon puede no siempre coincidir con los porcentajes correspondientes.
Por ejemplo, en el curso 2025-26,40 de 240 estudiantes de Educacién Superior (ES) tenian derecho a comidas escolares
gratuitas (MES). Sin embargo, esta cifra se reporta como 14,7% en lugar del 16,6%

esperado. Esto se debe a la incertidumbre estadistica y no a un error en la presentacién de los informes de la Oficina de
Estudiantes.

1b: Comprension de los conjuntos de datos:

ubica alos estudiantes en cinco quintiles segtin las tasas de participacion en la educacion superior de sus areas locales.
1 es el mas bajo y 5 el mas alto.

ubica a los estudiantes en cinco quintiles segtn los niveles de privacion: 1 es el mas desfavorecidoy 5 el menos desfavorecido.

1c: Areas con datos insuficientes:

Segln el Asesoramiento Regulatorio de la OfS, debemos ser claros en los casos en que no disponemos de datos suficientes

para realizar una evaluacion fiable del rendimiento. Por lo tanto, carecemos de datos suficientesen las siguientes areas:
e Acceso: Etnicidad.

e Continuacién: Etnicidad. No hay registro de los estudiantes elegibles para FSM en 2025-26 y no se proporciona el
quintil 5 para ABCS.

e Terminacién: Etnicidad. No hay egistros de estudiantes del quintil 5 para TUNDRA ni ABCS 2016-17 ni 2017-18.
e Logro: TUNDRA, IMD2019, etnicidad, elegibilidad FSM.

o Progresion: TUNDRA, IMD2019, etnia, elegibilidad para FSM. Hay datos limitados sobre

estudiantes adultos y estudiantes con discapacidades reportadas, ya que no hay registros en el
afio escolar 2025-26.
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1d: Comparacion con el sector local

LaUniversidad Do se centra en carreras creativas/vocacionales y cuenta con cohortes significativamente mas pequefas que
nuestras universidades locales. Por lo tanto, compararla Universidad Do con otras universidades localesa menudo no es
un método adecuado para identificar riesgos. Esto se hace mas evidente a medida que avanzamos en el ciclo de vida del
estudiante. Sin embargo, en lo que respecta al acceso de los estudiantes a una institucién de educacién superior (IES), los
tipos de cursos que ofrecemosy el tamafio de nuestra cohorte no justifican una menor tasa de acceso para estudiantes
con una caracteristica especifica. Por lo tanto, atin es aceptable establecer comparaciones entre la Universidad Do y otras

universidades del sectorlocal en la etapa de acceso.

2: Acceso

2a: Estudiantes de hogares con bajos ingresos

Elbajo nivel de acceso para los estudiantes de zonas desfavorecidas se observa en la Universidad Do a través de una
tasa de acceso del 7,8 % (30/320 estudiantes) para los estudiantes del quintil 1 (T1) del IMD2019 durante el periodo
2025-26.Esto representa una brechade 10,6 puntos porcentuales entre los estudiantes del T1 y el quintil 5 (T5), que
presenta el siguiente porcentaje mas alto de acceso, con un 18,4 % (60/320 estudiantes). Todo esto se puede observar

en el grafico 1.

30%

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Quintile: 11l 2 3 4 5
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Grafico 1

Pro[g)orcién de estudiantes que acceden ala educacién superior dentro de la Universidad Do divididos en los cinco quintiles
AMD2019 durante los ultimos 6 afios académicos registrados.

La Tabla 1 (abajo) destaca aun mas este aspecto al mostrar que, casi consistentemente, los estudiantes del primer
trimestre acceden a la educacion superior dentro de la Universidad Do al menos la mitad de la tasa de todos los demas
quintiles durante el ultimo sexenio registrado. Esto coincide con otro indicador de privacion: nuestros datos sobre
estudiantes elegibles para comidas escolares gratuitas. Observamos una tasa de acceso del 14,7 % (40/240
estudiantes) para los estudiantes elegiblesen 2025-26, en comparacion con una tasa de acceso del 85,3 % (200/240

estudiantes) para los estudiantes no elegibles. Todo esto se puede observar en el Grafico 2.

Ratios en IMD2019

quintiles

Pregunta 1: Pregunta 2 1:2.3 1:2.0 1:2.7 1:2.2 1:2.1 1:2.5
TI1:T3 1:3.2 1:2.7 1:4.1 1:3.6 1:2.6 1:3.8
T1:T4 1:2.5 1:2.2 1:3.1 1:2.5 1:2.7 1:3.2
Preguntas 1y 5 1:2.2 1:2.1 1:3.0 1:2.7 1:2.4 1:2.4

Tabla 1: Razoneslentre los estudiantes del primer trimestre del IMD2019 que accedieron a la educacién superior dentro de
la Universidad D6 en comparacién con cada uno de los otros quintiles durante los tltimos 6 afios académicos.
Sibien hemos visto un aumento en el acceso de estudiantes elegibles para comidas escolares gratuitas del 12%

(20/180 estudiantes) en 2020-21 al 14,7% (40/240 estudiantes) en 2025-26,también vemos una disminucién en los

estudiantes del primer trimestre durante este periodo del 9,3% (30/330 estudiantes) al 7,8% (30/320 estudiantes).

Emmé-' £0 ~i-a--..m 2020-21 2021-22 )

Not eligible



Grafico 2:

Proporcién de estudiantes que acceden a educacién superior dentro de la Universidad Do, dividida entre aquellos que
son elegibles para comidas escolares gratuitas y aquellos que no lo son, durante los Ultimos 6 afios académicos
registrados.

En comparacién con otras instituciones de educacién superior del sectorlocal, se observa que el acceso para los
estudiantes en el primer trimestre del IMD2019 dentro de la Universidad Do es competitivo. El Grafico 3 muestra que la

Universidad D0 nunca ha tenido la tasa de acceso mas baja para estos estudiantes, pero tampoco la mas alta.
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Grafico 3:

Proporciéon de estudiantes que acceden a la educaciéon superior en las universidades del sectorlocal, que se encuentran en
el primer trimestre del IMD2019.

Es probable que los estudiantes con estas caracteristicas enfrenten los riesgos 1 a 12 en la EORR.

37



2b: Estudiantes maduros

Se observé una reduccidon significativaen el alumnado maduro entre 2025-26y 2029-30 ,pasando del 50,2 % (330/650
alumnos) al 20,3 % (70/330 alumnos). pasando del 39,2 % (130/340 alumnos) al 20,3 %. Esto muestra una disminucién

constante del alumnado maduro a lo largo de seis afios, como se puede observaren el Grafico 4.

80%
60%
40%

20%

201617 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Mature (21 and over) [l
Young (under 21)

Grafico 4:
Proporcion de estudiantes que acceden a la educacion superior dentro de la Universidad Do, dividida entre

aquellos clasificados como estudiantes maduros y aquellos no, durante los ultimos 6 afios académicos

registrados.

En comparacion con el sector local, el Grafico 5 muestra que, en afios anteriores, hemos tenido tasas de accesoala
educacién superior significativamente mds altas para estudiantes adultos que para otros proveedores del sector local.
Sin embargo, esta tasa ha disminuido en los ultimos afios registrados, hasta el punto de que la Universidad Do ahora

ocupa el tercer lugar en cuanto a acceso para estudiantes adultos. Por lo tanto, hemos identificado esto como un

indicador de riesgo en nuestro plan.
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Grafico 5:

Proporcién de estudiantes maduros que acceden a la educacion superior en las universidades del sector local.

2c: Estudiantes con una discapacidad reportada

Sibien observamos un aumento en el acceso de estudiantes con discapacidad reportada durante el tltimo periodo de
cuatro afnos registrado, del 27,7 % (110/390 estudiantes), aun existe una brecha notable entre el accesoa la educacién
superior para quienes presentan discapacidad reportada y quienes no la presentan. Por lo tanto, el Grafico 6 presenta

una disminucién, aunque aun presente, del riesgo de acceso para los estudiantes con discapacidad reportada.
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Grafico 6:

Proporcion de estudiantes que acceden a educaciéon superior dentro de la Universidad Do, dividida entre aquellos con una

discapacidad declarada y aquellos sin ella, durante los ultimos afios académicos registrados.

Nuestro acceso a estudiantes con discapacidad reportada es muy superior al de todas las demas institucionesdel sector
local. Esto se puede apreciar en el grafico 7, que muestra una clara brecha entre la Universidad Do y el resto de
proveedores. Sin embargo, lo hemos destacado como un indicador de riesgo en nuestro plan para seguir trabajando

para reducirla.

40



% of students with a reported disability
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Grafico 7:

Proporcion de estudiantes con una discapacidad declarada que acceden a la educacién superior en las universidades del
sector local.
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Grafica 9: Proporcion de estudiantes que acceden a la educacién superior en las universidades del sector local, que se
encuentran en el primer trimestre del ABCS

3: Continuacién

3a: Estudiantes de hogares con bajos ingresos

El inico indicador potencial de riesgo para la continuidad dentro de la Universidad Do podria ser la diferencia en la
continuidad de quienes se encuentran en diferentes quintiles del IMD2019. Por ejemplo, observamos una diferencia del
90,3 % para el primer trimestre al 94,5 % para el quinto trimestre en 2025-26. Esto resulta en una brecha de 4,2 puntos
porcentuales. Al considerarlo junto con los datos nacionales, esto se identifica como un area de preocupacién en nuestro
plan, ya que la proporciéon nacional es del 84,4 % de estudiantes del primer trimestre en el mismo afo yla brecha

nacional es de 9,1 puntos porcentuales.

201516 201617 201718 201819 2019-20 2020-21
Quintile: 1l 2 3 4 5B
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Do
Grafico 10: Proporcién de estudiantes que continlan con la educaciéon superior dentro de la Universidad Do divididos en los
cinco quintiles de IMD2019 durante los ultimos 6 afios académicos registrados.
Ratios en IMD2019

quintiles
Pregunta 1 Pregunta 2 1:0.9 1:1.0 1:0.9 1:0.9 1:1.1 1:0.9
T1:T3 1:1.0 1:1.1 1:0.9 1:0.9 1:1.1 1:1.0
T1:T4 1:1.0 1:1.1 1:0.8 1:0.8 1:1.0 1:0.9
Preguntas 1y 5 1:1.0 1:1.1 1:0.8 1:0.9 1:1.1 1:1.0

Tabla 3 :Relaciones entre los estudiantes del primer trimestre del IMD2019 que contintan la educacién superior dentro de
la Universidad D6 en comparacion con cada uno de los otros quintiles durante los Gltimos afios académicos registrados.

3b: Estudiantes maduros

Existe una brecha de 1,7 puntos porcentuales entre estudiantes j6venesy maduros en el curso 2025-26, pero esta se ha
reducido significativamente desde los 11,1.Esta diferencia es mucho menor que la de todos los centros de educacién

superior ingleses registrados, que fue de 9,8 puntos porcentuales en el curso 2025-26.

90%

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Mature (21 and over) [l
Young (under 21)
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Grafico 11:
Proporciéon de estudiantes que contintan la educacion superior dentro de la Universidad Do, dividida entre aquellos
que estan clasificados como estudiantes maduros y aquellos que no lo estan durante los ultimos anos académicos

registrados.

3c: Estudiantes con una discapacidad reportada

La brecha de continuidad de los estudiantes con discapacidades reportadas dentro de la Universidad Do no ha superado
los 0 puntos porcentuales entre 2025-26. La tasa de continuidad de los estudiantes con discapacidades reportadas ha
sido mayor que la de los estudiantes sin discapacidades reportadas en los ultimos afios registrados. Sugerimos que
esto se debe a algunas intervenciones implementadas en el marco de nuestro ultimo Plan de Acceso y Participaciéon, que

deseamos continuar.

90%

80%

T0%

2015-16 201617 201718 201819 2019-20 2020-21
Disability reported [ |
No disability reported
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Grafico 12
Proporcion de estudiantes que contintian la educacion superior dentro de la Universidad Do, dividida entre aquellos con
una discapacidad informada y aquellos sin ella durante los ultimos afios académicos registrados.

3d: Comentarios adicionales

En cuanto a la permanencia en el curso 2025-26, superamos la media nacional en cuanto a estudiantes con
caracteristicas asociadas con riesgo para la igualdad de oportunidades. Ademas,todas nuestras tasas de
permanencia registradas.

4: Finalizacion

4a: Estudiantes de hogares con bajos ingresos

Elprimer trimestre tiene una tasa de finalizacion del 93,0 %, en comparacion con el 76,3 % del quinto trimestre. Esto
resulta en una brechade -16,7 puntos porcentuales, lo cual es un indicador positivo. Sin embargo, cabe destacar que este
indicador positivono se presentd en los cuatro anos académicos registrados anteriormente. Solo el afio anterior, la
brecha fue de 15,7 puntos porcentuales, y los otros tres afios previos tuvieron niveles de finalizacién ligeramente
inferiores para los estudiantes del primer trimestre que para los del quinto trimestre. En la tabla 4 se observa una
tendencia donde la finalizaciéon del primer trimestre es menor que la de otros quintilesen los anos académicos

registrados anteriores. No obstante, esta tabla también muestra que la diferencia tiende a ser menor.
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Grafico 13:
Proporcién de estudiantes que completan la educaciéon superior dentro de la Universidad Do dividido entre 5 quintiles de

IMD2019 durante los ultimos afios académicos registrados.

Existe una mayor indicacién de riesgo para los estudiantes de hogares de bajos ingresos, demostrada por las tasas de
finalizacion de los estudiantes que cumplen los requisitos para el FSM. Las tasas de finalizacién de los estudiantes no
elegibles para el FSM han sido consistentemente superiores a las de los que cumplen los requisitos entre 2025-26, la

brecha entre los dos grupos era de 5,7 puntos porcentuales. Ademas, a pesar de un aumento en
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Las tasas de finalizacién de los estudiantes elegibles para el FSM durante el Gltimo trienio registrado son inferioresa las

registradas a nivel nacionaldesde el curso 2025. Las tasas de finalizacién de los estudiantes elegibles para el FSM en todos

los centros de educacion superior ingleses registrados oscilaron entre el 86 % y el 82,5%. Durante el mismo periodo, las

tasasde la Universidad Do oscilaronentre el 66,7 %y el 80 %. Esto representa un indicador adicional del riesgo para los

estudiantes elegibles para el FSM.

80%
B60%
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Grafico 14:

Proporcion de estudiantes que completan la educacién superior dentro de la Universidad Do, dividida entre aquellos
que son elegibles para comidas escolares gratuitas y aquellos que no son elegibles durante los ultimos afios

académicos registrados.

Ratios en IMD2019

201

5-16

2016-17

2017-18

quintiles

Pregunta 1: Pregunta 2 1:1.0 1:1.0 1:1.0 1:0.9 1:1.2 1:0.8
T1:T3 1:1.0 1:1.0 1:1.0 1:1.0 1:1.2 1:0.8
T1:T4 1:1.0 1:1.1 1:1.0 1:1.0 1:1.2 1:0.9
Preguntas 1y 5 1:0.9 1:1.1 1:1.0 1:1.0 1:1.3 1:0.8
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Tabla 4 :Proporciones entre los estudiantes del primer trimestre que completaronla educaciéon superior dentro de

la Universidad Do en comparacion con cada uno de los otros quintiles durante los ultimos afios académicos

registrados.

4c: Estudiantes maduros

Existe una brecha de 8,5 puntos porcentuales en la finalizacién de estudios entre estudiantes jovenesy adultos. Esto
indica un riesgo, ya que se ha mantenido una brecha de tamafio comparable durante un periodo de cuatro afios, entre
2026-26y 2028-29. Si bien existe una brecha, sigue siendo menor que la observada a nivel nacional, que fue de 10,4

puntos porcentuales durante 2025.

70%
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Mature (21 and over) [l
Young (under 21)

Grafico 16:
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Proporcién de estudiantes que completan la educacién superior dentro de la Universidad Do, dividida entre aquellos

clasificados como estudiantes maduros y aquellos que no lo hicieron durante los ultimos afios académicos registrados.

4d: Estudiantes con una discapacidad reportada

No hay motivo de preocupacién en cuanto a la finalizacion de los estudios del alumnado con discapacidad, ya que las
tasas de finalizacidn de los alumnos con discapacidad en el curso 2025-26 fueron superiores a las de quienes no la
tenian, lo que resulté en una diferencia de -8,3 puntos porcentuales. Esto podria demostrar que las intervenciones

implementadas en nuestro anterior Plan de Acceso y Participacién estan teniendo un impacto positivo en este grupo.

90%

2012-13 201314 201415 201516 201617 201718
Disability reported [ |
Mo disability reported
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Grafico 17:

Proporcién de estudiantes que completan la educaciéon superior dentro de la Universidad Do, dividida entre aquellos con
una discapacidad informada y aquellos sin ella durante los dltimos afios académicos registrados.

5: Logro

5a: Estudiantes maduros

No existen preocupaciones significativas por los riesgos asociados con la edad por las siguientes razones: A partirde 2025-26
la brecha entre estudiantes jévenesy maduros fue de -0.4pp, mostrando tasas de logro mas altas para los estudiantes
maduros. Durante el periodo de afios previo a esto, la brecha ha sido como maximo de 3.2pp y dos veces vimos que los
estudiantes maduros tenian tasas de logro mas altas que los estudiantes mas jovenes. Tanto los estudiantes maduros
como los jovenes tuvieron tasas de logro superiores al 90% 2, en comparacion con las tasas de poco mas del 70% en 2025-
26.Nuestras tasas de logro tanto para estudiantes maduros como jévenes estan por encima de las tasas nacionales., las
tasas de logro de los estudiantes jévenes fueron del 80.9% y las de los estudiantes maduros del 71.5%, mientras que las
tasas de logrode la Universidad D6 de los estudiantes jovenes fueron del 91.9% y las de los estudiantes maduros del
92.3%. Ademas, nuestra brecha de -0,4 fue significativamente menor que la brecha nacional de 9,4 pp.

Mature (21 andover)
Young (under 21)
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Grafico 18:

Proporciéon de estudiantes que obtienen resultados de primera o segunda clase en educacién superior dentro de la
Universidad Do, divididos entre aquellos clasificados como estudiantes maduros y aquellos no durante los ultimos 6

afios académicos registrados.

5b: Estudiantes con una discapacidad reportada

En los cursos 2025-26, los estudiantes con discapacidades declaradas tuvieron tasas de rendimiento académico
inferiores a las de los estudiantes sin discapacidad. Las brechas durante este periodo oscilaron entre 4,7 puntos
porcentualesy 12 puntos porcentuales. Sin embargo, en los cursos 2025, el rendimiento académico aumentoé del 80,4

% al 93,2 % para los estudiantes con discapacidades declaradas.

Nuestro aumento en el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidades reportadas coincide con las
estadisticas nacionales, ya que la brecha entre estudiantes con y sin discapacidades reportadas en todos los
proveedores de educacién superior ingleses registrados fue de -0,5 puntos porcentuales en el curso 2025. Esto también
ha disminuido con respecto a afios anteriores, aunque la brecha nacional fue diferente a la de la Universidad Do, que
alcanz6 un maximo de 2,9 puntos porcentuales durante el mismo periodo de afios. Cabe destacar que los niveles reales
de rendimiento académico de las personas con discapacidades reportadas son superiores a los niveles nacionales en el

curso 2025. El de la Universidad Do fue del 93,2%, en comparacién con el 79,4% nacional.
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Grafico 19:
Proporciéon de estudiantes que obtienen resultados de primera o segunda clase en educacién superior dentro
de la Universidad Do, divididos entre aquellos con una discapacidad informada y aquellos sin ella durante los

ultimos 6 afios académicos registrados.

6: Progresion

No hay suficientes datos para este ambito de informe. Los mejores conjuntos de datos se refieren a la edad y las
discapacidades declaradas. Sin embargo, en estos conjuntos de datos falta uno de los cuatro puntos de datos para los
grupos objetivo. Esto dificulta ofrecer una afirmacion bien fundamentada sobre la probabilidad de riesgos para estos

grupos durante esta etapa del ciclo académico.
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0
6a: Estudiantes maduros:
Los datos muestran que en el curso 2025, los estudiantes maduros superaron a los jovenes, con una tasa de progresion
del 56,2% en los primeros, en comparaciéon con el 42,5% en los segundos. Este rendimiento superior también se observa

en los cursos; sin embargo, no existen datos sobre la progresion de los estudiantes maduros en el curso 2025.

80%
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Mature (21 and over) [l
Young (under 21)

Grafica 20

Proporcién de estudiantes que progresan a posiciones profesionales o gerenciales después de dejar la

educacion superior en la Universidad Do, dividido entre aquellos clasificados como estudiantes madurosy
aquellos no durante los ultimos 4 afios académicos registrados.

6b: Estudiantes con una discapacidad reportada

Los datos muestran que quienes reportaron una discapacidad no presentan una diferencia significativa entre los dos
puntos de datos recientes. En el curso 2025, 1a tasa de progresion para los estudiantes sin discapacidad reportada fue
del 48,5 %, en comparacion con el 47,5 % de quienes si la reportaron. En el curso 2025, 1a tasa de progresién para los

estudiantes sin discapacidad reportada fue del 55,1 %, en comparacion con el 55,5 % de quienes si la reportaron.
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Grafico 21:

Proporciéon de estudiantes que progresan a puestos profesionales o gerenciales después de dejarla educaciéon
superior en la Universidad Do, dividido entre aquellos con una discapacidad informada y aquellos sin ella durante los

ultimos afilos académicos registrados.

Recursos de acceso y participacién: Resultados de los datos: resumen sectorial (officeforstudents.org.uk)

Destinos SAR HE 2025

Datos de acceso y participacion de OfS: Panel de datos de acceso y participacion - Oficina de Estudiantes

54


https://www.officeforstudents.org.uk/media/fa35219d-c363-40a9-9b85-d618ae27da1c/access-and-participation-data-findings-from-the-data.pdf
https://www.officeforstudents.org.uk/data-and-analysis/access-and-participation-data-dashboard/

Office for llOfS
Students

Informaciéon sobre tarifas 2025-26

Nombre del proveedor: En la Universidad Do

Proveedor UKPRN: en espera

Resumen de las tarifasde los cursos 2025-26 para nuevos ingresantes

* El proveedor no ha indicado el tipo de curso disponible para nuevos participantes en el curso 2025-26. Esto significaque cualquier curso de este tipo impartido a nuevos participantes en el curso

2025-26 estaria sujeto atasas conun limite igual al importe de la tasa basica.

Declaracién de inflacién

Sujeto alos limites maximos de tarifas establecidos en las Regulaciones, aumentaremos las tarifas cada afio utilizando RPI-X. revisa las tarifas de educacién superior anualmente.

Tabla 1a - Niveles de tarifas de cursos a tiempo com pleto para nuevos partici pantes en 2025-26

Subcontractual

Tipo de cursoa tiempo completo: Informacién adicional: UKPR Costo del curso:

. Licenciatura (con honores) L6 en Educacion Infantil -
Primer grado N/A £8,000

Universidad
Do

Primer grado Licencaturs e ates marcies + Licenciat s en Deportes N/A £9,535
Primer grado Licenc iatura en Administracién de Empresas (Comple menio) N/A £8,500
Titulo de grado basico Fac en Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Salud N/A £6.000

Programa de Grado en Ensefianzade la Danza en el Sector Privadode la

Titulo de grado basico P N/A £9,535
Ao de fundacion/Afio 0 (en el aula) * N/A *
Afo de fundacion/Afio 0 (no presencial) * N/A *
HNC/HND La Un.iversidad D6 - 3er afio (ensefiando a A £6.500
estudiantes actuales) ’
HNC/HND N/A £6,800
CertHE/DipHE * N/A *
Postgrado ITT * N/A *
Grado acelerado * N/A *
Aifio sandwich * N/A *
Plan de Turingy afiosde estudio en el extranjero * N/A *
Otro * N/A *
Tabla 1b -Niveles de tarifas de cursos subcontractuales a tiempo completo
para nuevos participantes en 2025-26
Tipo de curso subcontratado a tiempo completo: ?d‘::oh::l‘del pr ratista ¢ informaci6 Sub ractual Costodd curso:
Primer grado * * *
Titulo de grado bésico * * *
Ao de fundacion/Afio 0 (en el aula) * * *
Afio de fundacion/Afio 0 (no presencial) * * *
HNC/HND * * *
CertHE/DipHE * * *
Postgrado ITT * * *
Grado acelerado * * *
Afio sandwich * * *
* * *

Plan de Turingy afiosde estudio en el extranjero
Otro * * *
Tabla Ic - Niveles de tarifas de cursos a iempo parcial para

nuevos participantesen 2025-26

Tipo de cursoa tiempo parcial: Informacién adicional: Subcontractual Costodel curso:
UKPRN:
Primer grado BA WD N/A £5,721
Titulo de grado basico * N/A *
Afo de fundacion/Afio 0 (en el aula) * N/A *
Afo de fundacion/Afio 0 (no presencial) * N/A *
HNC/HND HNC PT 2 afios y HND PT 4 afios N/A £3,400
HNC/HND HND PT 3 afios N/A £4,533
CertHE/DipHE * N/A *
Postgrado ITT * N/A *
Grado acelerado * N/A *
Afo sandwich * N/A *
Plan de Turingy afiosde estudio en el extranjero * N/A *
Otro * N/A *
Tabla 1d -Niveles de tarifas de cursosa tiempo parcialsubcontractuales para nuevos participantesen 2025-26
Tipo de curso a tiempo parcial subcontratado: Nombre del proveedor ratista ¢ infor 6 Subcontractual Costodel curso:
adicional: UKPR
Primer grado * * *
Titulo de grado basico * * *
Afio de fundacion/Afo 0 (en el aula) * * *
Afio de fundacion/Afio 0 (no presencial) * *
HNC/HND * * *
CertHE/DipHE * * *
Postgrado ITT * * *
Grado acelerado * * *
Afio sandwich * * *
* * *

Plan de Turingy afiosde estudio en el extranjero
Otro * * *




Office for oS
Students

Tarifas, inversiones y objetivos

2025-26 a 2028-29

Nombre del proveedor: la Universidad Do

Proveedor UKPRN: En espera

Resumen de inversion

Se espera que un proveedor presente informaciénsobre su inversion prevista para alcanzarlos objetivos de su plan de acceso y participacion en las siguientes dreas: acceso, apoyo financiero, ¢ investigaciény evaluacion. Cabe
destacar que esta informaciénno representa necesariamente el monto total invertidopor el proveedor en estas dreas. La Tabla 6b ofrece un resumen de la inversién prevista para los cuatro afios acad émicos que abarca el plan, y la

Tabla 6d ofrece un desglose mas detallado.

Notas sobre los datos:

Las cifrasa continuaciénno son comparables con los plant

s de acceso y participacion ni con los acuerdos de accesoanter ior

a que los datos publ

sombreado amarilloindica datos que fueron caleula dosen lugar de ingresados direc tamente por el proveedor,

En ks Tabh 6d (en el apartado «Desglosen):

"La inversion total en acceso financiada por HA” s

"Inversiontotal en acceso procedente de otros fondos (segiin se especifica)" se refiere a otros fondos, incluidoslos fondos de OfS (pero excluido Uni Connect),otros fondos publicos y fondos de otras fuentes, como las organizaciones filantré picas

donaciones y fuentes y/o socios del sector privado.

Tabla 6b - Resumen de inversiones

ea los ingresos prove nientes del cobro de tarifas superiore s al limite de la tarifa bisica

aios anteriores no reflejan las Gltimas proyeceiones

e los provee doress sobre el niimero de estudiantes. EI

Resumen de inversién del plan de acceso y participacion (£) Descomponer 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29
Inversion en actividades de acceso (£) N/A £173.000 £173.000 £173.000 £173.000
Apoyo financiero (£) N/A £88.000 £88.000 £88.000 £88.000
Investigacion y evaluacion (£) N/A £20.000 £20.000 £20.000 £20.000
Cuadro 6d - Estimacionesde inversion
Estimacion de inversion (al £1,000 mas cercano) Descomponer 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29
Inversion en actividades de acceso £98.000 £98.000 £98.000 £98.000
Inversion en actividades de acceso Actividades de acceso post-16 (£) £15.000 £15.000 £15.000 £15.000
Inversion en actividades de acceso Otras actividades de acceso (£) £60.000 £60.000 £60.000 £60.000
Inversion en actividades de acceso Inversion total en acceso (£) £173.000 £173.000 £173.000 £173.000
Taversion en actividades de acceso Inversion total en_acceso (como % de la IHF) 16,5% 16,5% 16,5% 16,5%
Inversién en actividades de acceso Inversion total en acceso financiadapor HFI (£) £173.000 £173.000 £173.000 £173.000
Inversién en actividades de acceso Inversién total en acceso proveniente de otros fondos (como

especificado) (£) £0] £0 £0 £0
Inversion en apoyo financiero Becas y ayudas econdmicas (£) £88.000 £88.000 £88.000 £88.000
Tversion en apoyo fimancicro Exenciones de pago (£) 0, 0] 0) 0
Inversion en apoyo financicro Fondos para dificultades(£) £0] £0] £0 £0
Tnversionen apoyo financiero Tnversion total en apoyo financiero (£) £88.000 £88.000 £88.000 $88.000
Inversiénen apoyo financiero Inversion total en apoyo financiero (como % de la IHF) 8,4 8,4% 8,4% 8.4%
Inversion en investigacion y evaluacion Inversion en investigacion y evaluacion (€) £20.000 £20.000 £20.000 £20.000
Tnversion en investigacion y evaluacion Taversion en investigacion y evaluacion (como % de Ta IHF) T.9%) T.9% 1.9% 1.9%




Office for oS
Students

Tarifas, inversiones y objetivos

2025-26 a 2028-29

Nombre del proveedo

Universidad Do

Proveedor UKPRN: En espera

Objetivos

Tabla 5b: Objetivos de acceso y/o

de logros

finalizacion de los estudiantes maduros
del 544 % en 2022/23a1 59.4 % en

2028/29 aumentando nuestra provision
de apoyo finan

ero,
Apoyo académico y pastoral
relevante para estudiantes maduros.

deseripeion)

maduros en comparacion con la
cohorte total. Elporcentaje actual se ha
calculado utilizando los datos de los

dos ultimos afios del panel de datosde
1a OfS.

fuente (por favor
indluir detalles en

comentario)

Objetivo [500 caracteres miximo] | o1 i e cltod vida Caracteristica Grupo objetivo Grupo comparador Descripein y comenta drseste obetvOr | L aaos [ BISC et Base (202627 | 202728 | 2028:29
nimero [miximo 500 caracteres] olaborative? aiio datos hito hito hito
Aumentar la participacion de PTA_I Acceso Privacion (Indice de Quinil 1 del IMD e — La diferencia porcentual de los estudianies  |NO Elacceso y 202122 Porcentaje 9,4% 10% 10,8%
estudiantes de educacion superior en Privaciones Miltiples [IMD]) el quinil 1 del IMD en comparacitn con la participacién
enel grupos socioccond micos bajos cohorte total se basa en los datos resumidos panel
(IMDQI)dd 7.8 % en 21/22al 108 % del scetor de OFS. Elporcentaje acnal e ha
en 28/29al continuar desarrollando calculado utilizando los dltimos dos afos de
asociaciones colabo rativas con datos deniro del panel de datos de OFS.
nuestras escuclas sceun darias locales
¥ organi zaciones comunitarias para
aumentar las aspiraciones, aumentar
el conocimiento y la comprensién de
las rutas de progresién disponibles y
contribuira elevarlos niveles
de rendimiento
umentar s parteipacion o ewudmes | PTA 2 Acceso Edad T Diferencia porcentual de estudiantes N0 Elacoeso y Porcentajc 203% 7% 23.3%
maduros en cursos de educacion superior en maduros en comparacion con la participacién
ol grupodel 20, en 2122al 23,% en 2629 cohorte total. Elporcentaje actual se ha panel
mediante el desarrollo e intervenciones calculado utilizando los datos de los
especificas para brindar asesora miento y dos tltimos afios del pancl de datos de
orientacién y aumentar las aspiraciones de las 1a OfS.
personas que consideran reingresar  la
educacion en un nivel superior
Tabla 5d: Objetivos de éxito
Objetivo (500 caracteres miximo) | o< T Caracteristica Grupo objetivo Grupo comparador Deseripeén y comentario dseste OBENOT e de datos Base - Base 202627 2027-28 202829
nimero [miximo 500 caracteres] 2 aiio datos ito ito hito
continuar mejorando las tasas de PTS I Continuacion Privacion (Indice de Quinil 1 del MD. SR Diferenciaporcentual de csudianies del |No Otros datos 202223 Porcentaje 66.7% ©9.5% 7% 72%
continuacion de los estudiantes de Privaciones Miltiples [IMD]) quintil 1 del IMDen comparacion con la fuente (por favor
entomos de bajos ingresos del 66,7 % cohorte total. Bl porce naje actual se ha induir detalles en
en 2022/23al 72 % en 2028/29) calculado utilizando os ltimos datos. comentario)
dos aios de datos dentro del
pancl de datos de OIS
continuar mejorando las tsasde finalizacion [ PTS_2 Terminacion Privacion (Indice de Quintil 1 del IMD Todos los demis quintiles Diferencia porcentual de estudiantes del No Otros datos Porcentaje 64,4% 67,5% 68,5% 69,4%
de estudios de los estudiantes de entornos de Privaciones Miltiples [IMD]) quintil 1 del IMDen comparacion con la fuente (por favor
bajos ingre sos del 644 %en 202223 al 694 coborte totl. Bl porce naje actual se ha induir detalles en
Yaen 202829, calculado utilizando los iltimos datos. comentario)
dos aios de datos dentro del
panclde datos de OFS.
aumentar la continuidad de los estudiantes | PTS_3 Continuacion Edad [P Ot (por favor especificar en la | Diferencia porcentual de estudiantes  |No Otros datos 202223 Porcentaje 63,4% 67% 68% 69,4%
maduros del 634 % en 202223 al 69.4 % deseripeion) maduros en comparacién con la fuente (por favor
en 202829 incre mentando nuestra cohorte total. El porcentaje actual se ha indluir detalles en
prestacion de apoyo académico y pastoral calculado utilizando los datos de los comentario)
relevante para los estudiante s ma duros dos dltimos ailos del panel de datos de
1a OSS.
seguir aumentando las tasas de PTS 4 Terminacion Edad Otra (por favor especificar en fa | Diferencia porcentual de estudiantes  |No Otros datos Porcentaje 54,4% 57% 58%] 59,4%




Continuaraumentando las tasas de  PTS_S Logro Discapacidad reportada Discapacidad reportada No e reporto discapacidad Porcentaje de estudiantes que han [No Otros datos 202223 Porcentaje 64% 66% 67.5% 69% 70%
continuacin, retencion y logro de los reportado una discapacidad al fuente (por favor

estudiantes con discapacidades del 64 Grupo. El porcentaje actual se ha induir detalles en

% en 2022/23 al 70 % para 2028/29 calculado utilizando los datos de comentario)

mediante el compromiso de una los dos ultimos afios del panel de

asignacion de fondos para Psicologia datos de la OfS.

Educativa.

Evaluaciones para ¢ studiantes necesitados
de DSAy aumentar el apoyo
pastoral.

PTS 6

PTS 7
PTS §
PTS 9
PTS_10

PTS 11
PTS_I2

Tabla Se: Objetivosde progresion

Objetivo (500 caracteres miximo) | erereneit Eupa dl ciclode vida Caracteristica Grupo objetivo Grupo comparador Descripcién y comenta dtsete obetVOT | e datos Base [, Base 202826 202627 202728 202829
nimero [maximo 500 caracteres] icolaborativo? aio datos | hito hito hito hito
Mejorar las tasas de progresién de los | PTP_I Progresion Discapacidad reportada Discapacidad reportada No s reports disca pacidad Elporcentaje de cstudiantes que han  |No Elacceso y 202021 Porcentaje 47.5% 48.5% 50% 51.7% 53.5%
estudiantes del Grupo con reportado una discapacidadal Grupo. participacin
Elporcentaje actual se ha caleulado panel
discapacidades del 47.5 % en 2020121 tilizando los dos iltimos
al 53,5 % en 2028/29 Afios de datos dentro del panel
de datosde OfS.
mejorarlas tasas de progresionde los [ PTP 2 Progresion Edad [T Otro (por favor especificar en la | La diferencia porcentual de estudiantes |No Elacceso y 202021 Porcentaje 56.2% 57.5% 59% 60% 61%
estudiantes maduros del Grupo del descripeion) maduros en comparacion con la participacion
562 %en 2020/21 al 61 % en 2028/29 cohorte total. Elporcentaje actual se ha panel
caleulado utilizando los dos iltimos
Aitos de datos dentro del panel
de datosde OfS.
PTP 3
PTP 4
PTP 5
PTP 6
PTP_7
PP 8
PTP O
PTP_10
PTP_11

PTP_12




